Statut

Zespolu Szkol i Placowek Specjalnych
w Krakowie



Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe — (Dz.U. Rzeczypospolitej Polskiej z 11

stycznia 2017r., poz. 59, z p6zn. zm.)

2. Uchwata nr LXVIII/1678/17 rady miasta Krakowa z dnia 29 marca 2017r. w sprawie
dostosowania sieci szkot ponadgimnazjalnych i specjalnych, majacych siedzibe na terenie
Gminy Miejskiej Krakéw, do nowego ustroju szkolnego wprowadzonego ustawa - Prawo
o$wiatowe oraz ustalenia sieci szkot ponadpodstawowych i specjalnych, majacych siedzibg na
terenie Gminy Miejskiej Krakow, na okres od dnia 1 wrze$nia 2017 r. do dnia 31 sierpnia
2019r. i innych wiasciwych uchwat Rady Miasta Krakowa dotyczacych Zespotu Szkot
i Plcowek Specjalnych.

3. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej.

4. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ dnia 20 listopada
1989 r. (Dz. U. 2 1991 r. nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)
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Rozdzial 1

§1
Przepisy Definiujace

1. Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okre$lenia 0:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Zespole Szkot — nalezy przez to rozumieé Zespot Szkot i Placowek Specjalnych w Krakowie
z siedzibg przy ul. Lubomirskiego 21,

Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii nr 1 wchodzacy
w sklad Zespotu Szkét 1 Placowek Specjalnych w  Krakowie, z siedziba
przy ul. Lubomirskiego 21,

Szkota Podstawowa nr 17 - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa Specjalng nr 17,
Szkole Podstawowej nr 131 — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa Specjalng nr 131
im. $w. Mikotaja, z siedziba przy ul. Lubomirskiego 21,

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo O$wiatowe —
( Dz.U. Rzeczypospolitej Polskiej z 11 stycznia 2017r., poz. 59, z pdzn. zm.),

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkoét i Placowek Specjalnych w Krakowie,
Uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Zespotu Szkot i Placowek
Specjalnych w Krakowie oraz ich rodzicéw lub prawnych opiekunow,

Wychowawcy klasowym — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw szkolnych,

Wychowawcy socjoterapeucie — nalezy przez to rozumie¢ wychowawce grupy
w  Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii nr 1 w Krakowie, prowadzacym zajecia

pozalekcyjne/popotudniowe 1 zajgcia socjoterapeutyczne dla uczniow Zespotu Szkot,

10) Zespole wychowawcOw — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow

oraz specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,

11) Organie prowadzacym Zespot Szkot — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska Krakow,

12) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem Szkot — nalezy przez to rozumieé

Matopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie.

13) Zajgciach specjalistycznych — nalezy przez to rozumie¢ zajgcia korekcyjno — kompensacyjne,

logopedyczne, socjoterapeutyczne, gimnastyke korekcyjng oraz inne zajecia o charakterze

terapeutycznym.

14) Konsekwencjach — nalezy przez to rozumiec kary.

15) 10D - inspektora ochrony danych



Rozdzial 11
Postanowienia ogdlne

§2
Pojecia podstawowe

1. Pelna nazwa szkoty brzmi:
Zespot Szkot 1 Placowek Specjalnych w Krakowie w sktad ktorego wchodza:
1) Szkota Podstawowa Specjalna nr 131,
2) Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii nr 1 wraz ze Szkota Podstawowa Specjalng nr 17.
2. Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach, na dokumentach szkolnych
ucznia uzywany jest rowniez skrét nazwy- opuszcza si¢ wyraz « specjalna/e »
3. Siedziba szkoty: ul. Lubomirskiego 21, 31-509 Krakow.
4. Organ prowadzacy: Gmina Miejska Krakow
5. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny: Matopolski Kurator Oswiaty.

§3

Obszar ksztalcenia

Zespot Szkot obejmuje ksztalceniem, wychowaniem 1 opieka dzieci 1 mlodziez
zakwalifikowang przez specjalistyczne Poradnie Psychologiczno—Pedagogiczne na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie podstaw
programowych.

1. Szkola Podstawowa nr 131
Obejmuje ksztalceniem i wychowaniem dzieci i mlodziez zakwalifikowanych przez Poradnie
Psychologiczno — Pedagogiczne do ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na:
¢ niepetnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu lekkim
e niepelnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym
e sprzg¢zone niepelnosprawnosci
e niepelnosprawnos$¢ ruchowa w tym z afazjg
e autyzm, w tym zespot Aspergera
Ksztalcenie ucznidow niepelnosprawnych, zagrozonych niedostosowaniem spolecznym moze by¢
prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20-ty rok
zycia;
2. O$rodek obejmuje ksztalceniem, wychowaniem i opieka dzieci i mlodziez w normie

intelektualnej posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez Poradnie
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Psychologiczno — Pedagogiczne ze uwagi na: zagrozenie niedostosowaniem spotecznym,

nie wymagajaca pobytu catodobowego, realizujaca obowigzek szkolny na poziomie szkoty

podstawowej.

Osrodek zapewnia wychowankom nauke w Szkole Podstawowej nr 17.

3. Nauka trwa do ukonczenia 6smej klasyi jest zakonczona egzaminem.

4. Zespot Szkoét kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej,
Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Migdzynarodowej Konwencji
o Prawach Dziecka.

5. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okre$la Minister Edukacji
Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

6. Mlodziezowy O$rodek Socjoterapii jest placowka feryjna

7. Na teren placowki majg prawo wstepu pracownicy szkoty, uczniowie, ich rodzice i osoby

upowaznione przez Dyrektora Zespotu Szkot.

§4

Jednostka budzetowa

1. Zespot Szkot jest jednostka budzetowa podlegajaca obstudze finansow—ksiggowej prowadzonej
przez Miejskie Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie.
2. Zesp6t Szkot posiada wydzielony rachunek dochodow wilasnych obstugiwany przez Miejskie

Centrum Obstugi Oswiaty.

Rozdzial 111

Cele i zadania Zespolu Szkol i Placowek Specjalnych

85

Zespot Szkol realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisdOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny

zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo — profilaktyczny Zespotu Szkot:

1. Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa o ukonczeniu
szkotly oraz przygotowuje do dalszej edukacji zgodnie z obowigzujacym systemem ksztalcenia.

2. Ksztattuje odpowiednie postawy wychowawcze i przygotowuje do zycia W integracji ze
spoleczenstwem, zgodnie z przyjetym programem wychowawczym szkoty.

3. Zapewnia uczniom bezpieczenstwo oraz realizuje zasady promocji i ochrony zdrowia poprzez:

9



1) opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

2) nauczyciel i wychowawca sprawuje opieke nad uczniami poza terenem szkoty w trakcie
wycieczek szkolnych i imprez pozaszkolnych;

3) nauczyciel dyzurujacy peti dyzur na wyznaczonym stanowisku od poczatku do konca pracy
zgodnie z regulaminem nauczyciela dyzurujacego;

4) systematyczne rozpoznawanie i diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem;

5) informowanie o narkomanii i jej skutkach;

6) wspolprace z rodzicami mtodziezy zagrozonej uzaleznieniem;

7) poradnictwo w zakresie zapobiegania uzaleznieniom od $rodkéw i substancji odurzajacych
lub psychotropowych;

8) przygotowanie nauczycieli do przeciwdziatania narkomanii.

. Obejmuje opieka uczniéw znajdujacych sie¢ w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j.

5. W celu organizacji zadan opiekufczych i wspomagania wilasciwego rozwoju w szkole dziata

stolowka.

1) Regulamin stolowki stanowi zalgcznik nr 1.

. Udziela pomocy rodzicom w wypehnianiu przez nich funkcji wychowawczych 1 opiekunczych.

. Zapewnia pomoc psychologiczno—pedagogiczna, profilaktyczng i resocjalizacyjna.

. Organizuje opieke¢ nad uczniami, dla ktérych ze wzgledu na specjalne potrzeby sa organizowane
zajgcia specjalistyczne socjoterapeutyczne, dydaktyczne, lub inne formy pomocy.

. Udziela i organizuje uczniom i ich rodzicom pomoc psychologiczno — pedagogiczng, ktora jest
zadaniem zespotu. Organizuje warunki do rozwoju zainteresowan 1 uzdolnien uczniow
przez organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz ksztattuje aktywnos$¢ spoteczng

1 umiejetnos$¢ spedzania czasu wolnego.

10.Upowszechnia wiedzg o bezpieczefistwie oraz ksztaltuje wlasciwe postawy wobec zagrozen

I sytuacji nadzwyczajnych.

11. Umozliwia udzial w zajeciach z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji

i ochrony zdrowia, czyli zgodnie z zasadami BHP.

12.Zapewnia odpowiednie warunki nauczania.

13.Wprowadza uczniow w S$wiat wiedzy naukowej, wdraza ich do samodzielnosci, pomaga

w podejmowaniu decyzji dotyczacej kierunku dalszej edukacji 1 przygotowuje do aktywnego
udziatu w zyciu spotecznym. Edukacja w Zespole Szkot , wspomagajac rozwdj ucznia jako osoby

1 wprowadzajac w zycie spoteczne, ma na celu przede wszystkim:
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1) wprowadza¢ ucznia w $wiat nauki przez poznanie je¢zyka, pojeé, twierdzen i metod
wlasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych, w tym w jezykach obcych, na poziomie
umozliwiajacym dalsze ksztatcenie ;

2) rozbudzac¢ i rozwija¢ indywidualne zainteresowania ucznia ;

3) wprowadzac ucznia w §wiat kultury i sztuki ;

4) rozwija¢ umiejetnosci spoteczne ucznia przez zdobywanie prawidlowych doswiadczen
we wspotzyciu i wspotdziataniu w grupie rowiesniczej ;

5) zainteresowa¢ rozwojem $rodkow  transportu oraz budzi¢ refleksje  zwigzane
z odpowiedzialnoscig za bezpieczenstwo na drogach publicznych.

14.Umozliwia realizowanie indywidualnych programow nauczania, zapewnia mozliwos¢ nadrobienia
zaleglo$ci oraz stwarza warunki do ukonczenia poszczeg6lnych klas.

15.Umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej  poprzez:
1) organizowanie lekcji religii i etyki, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
2) organizowanie, na wniosek rodzicow, zaje¢ dla uczniow innych wyznan 1 narodowosci,
zgodnie z wlasciwymi przepisami MEN,

16. Statut uwzglednia Program Profilaktyczno-Wychowawczy Zespotu Szkot.

1) Program Profilaktyczno-Wychowawczy Zespotu Szkot stanowi zalgeznik — nr 2.

86

1. Szkota dba o bezpieczefistwo uczniow 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do szkoty
do momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,
2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach —
zasady 1 organizacje ww. dyzurow okresla zarzadzenie dyrektora szkoty,
3) omawianie zasad bezpieczefistwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,
4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w réoznym wieku
dla oddziatow I-I1l oraz IV-VIII,
5) zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami
1 po zajeciach lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,
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7) dostosowanie stolikéw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu ucznidéw,
rodzaju pracy ,
8) systematyczne omawianie przepisoOw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne prowadzace
do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,
9) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotéwce szkolnej,
10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkoéw, placow, boisk i sprzgtu szkolnego w stanie
peinej sprawnosci i statej czystosci,
11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
12) ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia,
13) budynki i teren nalezacy do Zespotu Szkot objete sa nadzorem kamer w celu zabezpieczenia
bezpiecznych warunkdw nauki i opieki.
a takze:
14) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,
15) inny pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do 0séb postronnych wchodzacych na teren szkoty
0 podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty lub kieruje
te osobe do dyrektora,
16) nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub Zycia ucznioéw.
2. Szkota zapewnia uczniom
Szkoly Podstawowej nr 131 opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej terenem
poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej):
1) na 5 ucznidw — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych $rodkow
lokomocji,
2) na 5 ucznidw — jezeli wycieczka korzysta z publicznych $rodkéw lokomocji lub udaje si¢ poza
miasto,
3) na 5 ucznidéw — w czasie turystyki kwalifikowanej.
Szkoly Podstawowej nr 17 opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej terenem
poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej):
1) na 8 uczniow — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych $srodkow
lokomociji,
2) na 8 ucznidw — jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkow lokomocji lub udaje si¢ poza

miasto,
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3) na 8 uczniow — w czasie turystyki kwalifikowanej.
3. Szkota zglasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed
wyjazdem na wycieczke.
4, Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed
dostegpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez

instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

87

1. Dziatalno$¢ edukacyjna Zespotu Szkot jest okre§lona przez:
1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ Zespotu Szkot
z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo — profilaktyczny obejmujacy:
1. treSci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz
2. tredci 1 dziatania 0 charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli
i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu Szkét maja obowigzek realizowaé program
profilaktyczno — wychowawczy Zespotu Szkot. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach
zaje¢ edukacyjnych, zajec z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nast¢pujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy | — III szkoty podstawowe;j,
2) drugi etap edukacyjny — klasy 1V - VIII szkoty podstawowej,
4. Zesp6t Szkot realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodia finansowania w

celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.

88

Cele i zadania Osrodka
1.Eliminowanie  przyczyn i  przejawéw  zagrozenia  niedostosowaniem  spotecznym

oraz przygotowanie wychowankow do zycia zgodnego z obowigzujacymi normami spotecznymi

I prawnymi poprzez udzielanie im specjalistycznej pomocy,
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2.Umozliwienie uzyskania w bezpiecznych warunkach wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych
do ukonczenia szkoty podstawowej, a takze stworzenie warunkow umozliwiajacych intelektualny
1 emocjonalny rozwdj uczniéw poprzez odpowiednig organizacj¢ procesu ksztatcenia oraz dziatania
wspomagajace wychowawczg rolg rodziny realizowane przez:

1) organizowanie zaje¢ dydaktycznych, socjoterapeutycznych, terapeutycznych, sportowych
oraz profilaktyczno wychowawczych umozliwiajacych nabywanie umiejetnosci zyciowych
utatwiajacych prawidlowe funkcjonowanie w srodowisku rodzinnym i spotecznym;

2) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach,
0 ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,

3) eliminowanie przyczyn i przejawow zaburzen funkcjonowania emocjonalnego i spotecznego
mlodziezy oraz przygotowanie jej do zycia zgodnego z obowigzujagcymi normami
spotecznymi i prawnymi.

3. W realizacji swoich zadan Osrodek wspolpracuje ze srodowiskiem lokalnym oraz w zaleznos$ci
od potrzeb z wlasciwymi instytucjami, w szczegdlnosci z sagdami rodzinnymi, kuratorami sagdowymi,
Policja, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej 1 innymi instytucjami, ktore statutowo zajmuja
si¢ pomocg dziecku i rodzinie.

4. Osrodek umozliwia wychowankom udziat w:

1) indywidualnych lub grupowych zajeciach socjoterapeutycznych, terapeutycznych,

raz profilaktyczno wychowawczych;

2) zajeciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych, w tym zajgciach organizowanych

na §wiezym powietrzu,

3) zajeciach kulturalno—o$wiatowych,

4) zajeciach rozwijajacych zainteresowania i szczegdlne uzdolnienia.

5. Podczas zaje¢ w Osrodku opieke nad uczniami i cztonkami Os$rodka sprawujg wychowawcy—
socjoterapeuci, a takze — W miar¢ mozliwosci i potrzeb — psycholog, pedagog. Nad wychowankami
wymagajacymi szczegllnego traktowania sprawujg opieke wszyscy pracownicy pedagogiczni
Osrodka, zgodnie ze strategia opracowang przez odpowiedniego wychowawce —socjoterapeute,
wspomaganego W tej pracy przez psychologéw, pedagogéw, innych wychowawcoéw-liderow,

badz zespot kierowniczy Osrodka.
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§9
Zajecia dodatkowe

1. W celu rozwijania potrzeb dziecka szkoly organizuja zajccia dodatkowe, np. kota
zainteresowan, kota przedmiotowe, zajecia sportowe, zajgcia korekcyjno-kompensacyjne.

2. Zajecia, 0 ktérych mowa w ust.1, sg organizowane w ramach posiadanych przez szkoty $rodkéw
finansowych.

3. Zajecia, 0 ktorych mowa w ust.1, mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo lekcyjnym
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatlowych i migdzyklasowych.

4. Czas trwania zajg¢ wymienionych w ust.1 ustala si¢ na 45 minut.

5. Zakres zaje¢ dodatkowych ustalany jest kazdorazowo na poczatku roku szkolnego biorac

pod uwagg potrzeby uczniéw i wychowankow oraz kompetencji zatrudnionych pracownikow.

§10

Zaspokajanie potrzeb uczniéw i wychowankow

Zespol Szkol zapewnia pomoc i opieke uczniom, ktérzy z przyczyn losowych, rodzinnych
i rozwojowych jej potrzebuja:
1. Organizuje zajecia specjalistyczne z uczniami uczgszczajacymi do szkoty:
1) nauczanie indywidualne;
2) nauczanie zindywidualizowane;
3) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze;
4) gimnastyke korekcyjna;
5) zwolnienie czesciowe lub catkowite z niektorych przedmiotow
6) zajecia korekcyjno-kompensacyjne
7) trening zastepowania agresji
8) terapia EEG biofeedback
2. Dla uczniow Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii organizuje sie¢ zajgcia socjoterapeutyczne i
zajecia pozalekcyjne rozwijajace zainteresowania.
3. Istnieje mozliwos¢ otoczenia pomocg materialng dzieci z rodzin o niskich dochodach poprzez
wystapienie do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej i Funduszu Rady Dzielnicy o wsparcie
finansowe. Decyzje W tej sprawie podejmuje Dyrektor.

4. Uczniowie majg mozliwo$¢ przechowania podrecznikow w szafkach osobistych.
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§11

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Zespole Szkot polega na:
1) Rozpoznawaniu mozliwosci psychofizycznych ucznidw;
2) Rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow wynikajgcych ze:
a) szczegolnych uzdolnien;
b) niepetnosprawnosci;
C) choroby przewlektej;
d) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
e) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
f) zaburzen komunikacji jezykowej;
g) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
h) niepowodzen edukacyjnych;
1) zaniedban srodowiskowych;
J) trudnosci adaptacyjnych;
K) innych potrzeb dziecka.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielaja nauczyciele, psycholog, pedagog, socjoterapeuci,
logopeda 1 inni specjali§ci we wspdlpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
I mlodziezy.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana i organizowana we wspotpracy z:
1) Rodzicami uczniow;
2) Poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, zwanymi dalej ,,poradniami”;
3) Placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) Innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

5) Organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz
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rodziny, dzieci i mlodziezy;
5. Dyrektor Zespolu Szkét uzgadnia z podmiotami wskazanymi powyzej warunki wspotpracy.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Zespole Szkoét jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow ucznia;
3) Dyrektora Zespohu Szkot;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty

prowadzacych zajecia z uczniem;
5) higienistki szkolnej;
6) poradni;
7) asystenta edukacji romskiej;
8) pomocy nauczyciela;
9) asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy $wietlicy;
10) pracownika socjalnego;
11) asystenta rodziny;
12) kuratora sagdowego;
13) organizacji pozarzadowej oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci 1 mlodziezy;
7. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniom jest organizowa i udzielana w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajeé¢dydaktyczno-wyréwnawczych;
3) zajeé specjalistycznych;
4) porad i konsultacji.

8. W Zespole Szkét pomoc psychologiczno - pedagogiczna rodzicom i nauczycielom

jest organizowana i udzielanaw formie:
1) porad i konsultacji;
2) warsztatow i szkolen.
9. Liczba uczestnikow na zajeciach wynosi:
1) rozwijajacych uzdolnienia - maksymalnie 8 uczniow;
2) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne — maksymalnie 10 uczestnikow;
3) dydaktyczno-wyréwnawczych —maksymalnie 8 uczniow;
4) korekcyjno-kompensacyjnych — maksymalnie 5 uczniow;
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5) logopedycznych — maksymalnie 4 uczniow;
6) socjoterapeutycznych —maksymalnie 10 uczniow.

10.Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne
prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajacy odpowiednie kwalifikacje.

11.Godzina zaje¢ specjalistycznych trwa 45 minut.

12.Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza W szkole dziatania pedagogiczne majace na

celu:
1) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien uczniow;
2) zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych

mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw oraz zaplanowania sposobow ich zaspokojenia.
13.Dyrektor szkoly powoluje zesp6t planujacy i koordynujacy udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniowi.
14.Zespot tworza nauczyciele oraz specjalisci prowadzacy zajecia z danym uczniem.
15.Dyrektor wyznacza osobe koordynujacg prace zespotu.
16.W pracach zespolu moga uczestniczyé:
1) rodzice ucznia w czesci dotyczacej ich dziecka;
2) przedstawiciele poradni psychologiczno-pedagogicznej — na wniosek Dyrektora;
3) specjalisci — na wniosek rodzicéw ucznia.
17. Zadaniem zespotu jest:
1) ustalenie zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
2) okreslenie form, sposobu i okresu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
3) planowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego;
4) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;
5) dokonanie oceny efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) zakres wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami
dziatajacymina rzecz rodziny, dziecka i mtodziezy.

18.Informacje o formach, sposobach, okresie oraz wymiarze godzin pomocy psychologiczno-

pedagogicznej umieszcza si¢ W Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym (IPET).
19.Dyrektor szkoty informuje na pismie rodzicéw ucznia o ustalonych formach, sposobach, okresie
I wymiarze godzin udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

20. Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) zawiera:
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1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow;

3) formy i metody pracy z uczniem;

4) ustalone przez dyrektora formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) zajecia rewalidacyjne;

6) dzialania wspierajace rodzicow ucznia;

7) zakres wspoldziatania z poradniami i innymi instytucjami.
Dokumentacja dotyczaca udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej przechowywana
jestu Dyrektora szkoty.

21. Zespél opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia oraz uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego, we wspolpracy, w zaleznos$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna, w tym poradnig specjalistyczna.

22. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminie:

1) do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna od poczatku roku szkolnego
ksztatcenie w szkole, albo:

2) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, albo:

3) 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostal opracowany poprzedni program — w przypadku
gdy uczen kontynuuje ksztatcenie odpowiednio w danej szkole.

23.Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddzialu lub wychowawca grupy
wychowawczej, do ktdrej uczeszcza uczen, albo nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zajecia
dzieckiem lub uczniem, wyznaczony przez Dyrektora Zespotu Szkot.

24.Spotkania zespolu odbywajg si¢ w miare potrzeb.

25.W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczy¢:

1) na wniosek Dyrektora Zespotu Szkot przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela,

2) na wniosek lub za zgodg rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia — inne osoby, w
szczegolnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

26.Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocen¢ efektywnosci pomocy

psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi zgodnie z przepisami oraz, w miar¢ potrzeb,
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dokonuje modyfikacji programu. Oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji
programu dokonuje si¢, w zaleznosci od potrzeb, we wspolpracy z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng.

27.Rodzice ucznia albo petnoletni uczen maja prawo uczestniczyé w spotkaniach zespohu, a takze
w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny. Dyrektor Zespolu Szkoét
zawiadamia rodzicoOw ucznia albo petnoletniego ucznia o terminie kazdego spotkania zespolu
1 mozliwosci uczestniczenia w nim.

28.Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen otrzymuja, kopie programu.

29.0soby biorgce udziat w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na spotkaniu, ktéore moga narusza¢ dobra osobiste dziecka lub ucznia, jego rodzicow,
nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow prowadzacych zajgcia
z uczniem, a takze innych oséb uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

30.Zespot Szkét posiada wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego. Organizacja zajmuje
si¢ doradca zawodowy.
1) Praca ma forme grupows i indywidualng z uczniami, nauczycielami, wychowawcami MOS

i rodzicami.

2) Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego okre$la regulamin (zafgcznik nr 3).

§12
Wspolpraca z Poradniami Psychologiczno — Pedagogicznymi oraz innymi instytucjami

dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 1 w Krakowie oraz innymi
placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.
2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest psycholog zatrudniony w Zespole Szkot.
3.. W Zespole Szkoét moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegdlnoSci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;j,

wychowawczej i opiekunczej Zespole Szkot.
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4. Podjecie dzialalnosci w Zespole Szkot przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

5. W ramach swojej dziatalnosci statutowej Zespdt Szkoér wspotpracuje ze Srodowiskami nauki,
kultury i o$wiaty oraz instytucjami panstwowymi, prywatnymi, organizacjami spotecznymi

1 innymi podobnymi dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w kraju i za granica.

§13

Organizacja i formy wspoldzialania Zespolu Szkol z rodzicami

Rodzice i nauczyciele Zespolu Szkol wspoélpracuja ze sobg w sprawach wychowania

i ksztalcenia uczniow.

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza rolg
rodziny.
2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego 1 religijnego
zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
3. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajgcia szkolne,
3)zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych,
6) zapewnienia dziecku uczeszczajgcemu do pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze
do szkotly i w czasie jego powrotu,
7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka

ze szkoly.

§ 14

1. Rodzice moga wchodzi¢ na teren szkoty tylko w uzasadnionych przypadkach, np.:
1) Zorganizowane przez wychowawce spotkanie klasowe lub indywidualne,
2) Zalatwienie spraw w sekretariacie szkoty lub §wietlicy,
3) Odebranie chorego dziecka lub ze $wietlicy,
4) Pomoc w organizacji imprez klasowych lub szkolnych,

5) Inne wazne przyczyny.
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2. Wejscie na teren Zespotu Szkot mozliwy jest tylko podczas przerw miedzylekcyjnych — kontrolg
wchodzacych osob dokonuja wozni szkolni lub nauczyciele peligcy dyzur przy drzwiach

wejsciowych.
§15

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow/opiekundéw prawnych,
2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
i odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobg¢ pisemnie przez nich upowazniong.

2.W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia

ucznia jest wicedyrektor, Dyrektor lub pedagog.
§16

1. Dla zapewnienia warunkoéw jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspolpracy rodzice maja

prawo do:
1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego,
3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami
(dyzury pedagogiczne, zebrania).
9) zapoznanie rodzicow ze szkolnym programem profilaktyczno-wychowawczym;
10) zapoznanie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania,
11) zaznajomienie z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;
12) umozliwienie uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce;
13) zapoznanie ze szkolnym zestawem programow nauczania;
14) zapoznanie rodzicow z planem pracy wychowawcy.
2. Do obowigzkoéw rodzicéw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,
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3) wspotdziatanie z organami szkoly w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacja
1 innymi przejawami patologii spoteczne;.

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

4. Rodzice maja prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do Dyrektora szkoly o zmiang

wychowawcy klasy

§17

Usprawiedliwienia i zwolnienia

1. Nieobecnosci uczniow na zajgciach szkolnych (1-2 dni lub pojedyncze lekcje) usprawiedliwia

pisemnie rodzic w terminie do 2 dni roboczych.

2. W przypadku nieobecnos$ci ucznia trwajacej dtuzej niz 2 dni rodzic lub prawny opiekun dziecka
zobowigzany jest poinformowaé¢ wychowawce klasy o przyczynach nieobecnosci dziecka.

3. W wyjatkowych sytuacjach (dluga nieobecno$¢ w szkole, mata wiarygodnos¢ usprawiedliwienia
itp.) wychowawca klasy moze zazada¢ zaswiadczenia lekarskiego.

4. Nieusprawiedliwione nieobecnos$ci ucznia w szkole maja wptyw na jego oceny z zachowania
zgodnie z zapisami WSO.

5. Uczen zwalniany jest do domu na podstawie:

1) Pisemnego (biezacego lub statego) oswiadczenia rodzica/opiekuna prawnego,
2) Osobistego odbioru przez rodzica/opiekuna prawnego.

6. Uczen zwalniany z lekcji z powodu zlego samopoczucia powinien by¢ zabrany
przez zawiadomionego o tym fakcie czlonka rodziny lub osobg upowazniong pisemnie
przez rodzica/opiekuna prawnego.

7. Uczniowie uczgszczajacy do $wietlicy szkolnej moga by¢ zwolnieni w celu samodzielnego
powrotu do domu tylko po okazaniu wychowawcy $wietlicy pisemnego o$wiadczenia rodzicow
dotyczacego wymienionego faktu.

8. Woczesdniejsze odlaczenie si¢ ucznia od grupy po zakonczonej wycieczce moze mie¢ miejsce
tylko w oparciu o pisemng prosbe rodzicow/opiekundw prawnych.

9. Zwolnienie ucznia z ostatniej w jego planie godziny wychowania fizycznego musi zawieraé
wyrazng klauzule o zwolnieniu do domu, w innym przypadku traktuje si¢ je jako zwolnienie

z ¢wiczen z obecnoscig na sali;
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Rozdzial IV
Organy Zespotu Szkét

8§18

Organami Zespolu Szkol sg :

Dyrektor Zespotu Szkoét i Placowek Specjalnych, powotywany 1 odwolywany przez Zarzad
Miasta Krakowa,

Rada Pedagogiczna,

Samorzad Uczniowski,

Rada Rodzicow

§19
Dyrektor Zespolu Szkol i Placowek Specjalnych

I. Dyrektor Zespotu Szkot bedacy jednoczes$nie dyrektorem — Szkoty Podstawowej Nr 131

i Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii Nr 1 ze Szkotg Podstawowa Nr 17:

1.

N g s~ WD

10.

Ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztalt pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczej
i administracyjno gospodarcze;j.

Jest pracodawca dla zatrudnionych w nim pracownikow.

Kieruje dziatalnoscig Zespotu Szkot 1 reprezentuje go na zewnatrz.

Sprawuje nadzor pedagogiczny.

Przyjmuje uczniéw do szko6t wehodzacych w sktad Zespotu.

Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju.
Organizuje nauczanie indywidualne w sposob zapewniajacy realizacje wskazan wynikajacych
z potrzeb edukacyjnych oraz zalecanych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Powotuje zespot opracowujacy indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny dla ucznia
uwzgledniajagcy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego
oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojwych i eukacyjnych oraz mozliwosci
psychoedukacyjnych ucznia, zwany dalej programem oraz wymiar godzin, w ktérym
pszczegblne formy pomocy beda realizowane.

Realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji.

Po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow ustala dodatkowe dni wolne
od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w ciggu roku szkolnego zgodnie z aktualnym

rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.
24



11. Dysponuje srodkami okres§lonymi w planie finansowym Zespotu Szkot.

12. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole Szkét nauczycieli,
wychowawcow, specjalistow 1 pracownikdéw nie bedacych pracownikami pedagogicznymi.

13. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach :

1) Zatrudnienia i zwalniania nauczycieli, wychowawcow, specjalistow oraz innych
pracownikow Zespotu Szkot;

2) Przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom, wychowawcom,
specjalistom 1 innym pracownikom Zespotu Szkot;

3) Wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
dla nauczycieli, wychowawcoOw, specjalistow oraz pozostatych pracownikow Zespotu
Szkot.

14. Opracowuje arkusze organizacyjne placowek wchodzacych w sktad Zespolu Szkot,
przedklada do zatwierdzenia Dyrektorowi Wydziatlu Edukacji Urzedu Miasta Krakowa
w terminie wynikajacym z aktualnego Rozporzadzenia MEN.

15. Dopuszcza po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej do uzytku szkolnego zaproponowany
przez nauczyciela program nauczania.

16. Zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy, bezpieczenstwo uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg, wykonywanie zadan dotyczgcych
planowania obronnego - obrony cywilnej i powszechnej samoobrony.

17. Dyrektor Zespotu Szkét w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z innymi organami
placowki.

18. Dba o ochron¢ danych osobowych ucznidéw i pracownikéw szkoty.

19. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlowych.

Il. Dyrektor w celu usprawnienia pracy Zespotu Szkoét moze powotywaé za zgoda organu
prowadzacego wicedyrektorow. Ich liczba jest uzalezniona od liczby oddziatow w Zespole Szkot

i regulowana przez odpowiednie przepisy.

§20

Rada pedagogiczna

1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni Zespotu Szkot.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkot.
3. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej

oraz jest odpowiedzialny za zawiadamianie o zebraniach wszystkich jej cztonkow.
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4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw placowek wchodzacych w sklad Zespotu Szkot  oraz zajgc
pozalekcyjnych po zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Pedagogiczna;

2) zatwierdzanie wynikdow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych ;

4) tworzenie wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia nauczycieli;

5) tworzenie wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniow;

5. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Zespotu Szkot ;

2) projekt planu finansowego ;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod;

4) propozycje Dyrektora szkolty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajegé
w  ramach  wynagrodzenia  zasadniczego oraz  dodatkowo  platnych  zajeé
dydaktycznych,wychowawczych i opiekunczych ;

5) ustalanie szkolnego zestawu podrgcznikow, z zastosowaniem prawa nauczyciela do wyboru
podrecznika sposrdd dopuszezonych do uzytku szkolnego.

6. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

1) O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
W porozumieniu z organem prowadzacym szkot¢ uchyla uchwate w razie stwierdzenia
jej niezgodnosci z przepisami prawa.

2) Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

7. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw Kklasyfikowania i promowania
ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb na wniosek
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego szkote.

8. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej szkoty.

9. Rada Pedagogiczna uchwala i nowelizuje statut szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
kierowniczego w szkole. Organ uprawniony do odwolania jest obowigzany przeprowadzic¢
postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.
Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady sg protokotowane.
Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére mogg naruszy¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do Dyrektora Szkoty 0 powotanie Rady Szkoty.

§21

Samorzad uczniowski

. Wszyscy uczniowie szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot, z mocy prawa, tworzg Samorzad

Uczniowski.

2. Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw Zespotu Szkot

. Organami Samorzadu uczniowskiego sa:

1) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego;
2) Rada Samorzadu Uczniowskiego;

3) Zebranie wszystkich uczniow szkoty (walne).

. Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego, w szczegdlnosci wobec organow

Zespotu Szkot.

. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu Szkot moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.
1) Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rad¢ Wolontariatu.

2) Funkcjonowanie wolontariatu jest okreslone w regulaminie (zafqgcznik nr4)

. Uczen, ktdry otrzymat ocen¢ nicodpowiednig lub naganng z zachowania, nie moze w ciggu roku

od wystawienia oceny petni¢ funkcji w Samorzadzie Uczniowskim.

. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzgdu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego, uchwalany przez og6t uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Zespotu Szkét wnioski

i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlno$ci dotyczacej realizacji podstawowych
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1.

praw uczniow takich jak :

1)
2)

3)

4)
5)

Prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, Z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

Prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wynikiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokojenia wlasnych
zainteresowan;

Prawo redagowania i wydawania wtasnej gazetki szkolnej;

Prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu

z Dyrektorem Zespotu Szkot;

§22
Rada Rodzicow

W Zespole Szkot dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.

Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogot rodzicow.

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Zespolu Szkot

z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu Szkot .

Rada Rodzicow uchwala Statut swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem

Zespotu Szkot.

W celu wspierania dziatalnoséci statutowej Zespotu Szk6t Rada Rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrédet, przeznaczane na wspieranie

statutowej dziatalnosci Zespotu Szkot (Fundusz Rady Rodzicow).

Zasady funkcjonowania funduszy Rady Rodzicow okresla dokument, o ktérym mowa w pkt 4.

§ 23
Wspélpraca organéw Zespolu Szkol i sposoby rozwigzywania konfliktéw

i sporow mie¢dzy nimi.

Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania

w swoje kompetencje oraz zasad¢ wspolpracy, wspotdziatajg w realizacji zadah wynikajacych ze

statutu 1 planow pracy szkoty.
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»

Organy szkoty zobowigzane sa do wyjasniania motywdoéw podjetych decyzji, o ile zwrdci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.
Dziatajace w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnos$ci. Dbajg jednak o biezace
informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio
lub posrednio poprzez Dyrektora szkoty.

Konflikty i spory, wynikajace pomig¢dzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor szkoty,

po wystuchaniu zainteresowanych stron.

. Spory pomigdzy Dyrektorem i pozostatymi organami rozstrzyga organ prowadzacy Zespot Szkot.

Rozdzial V

Organizacja pracy Zespolu Szkol i Placowek Specjalnych w Krakowie

8§24
Organizacja pracy Zespolu Szkoét

. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji pracy Zespotu Szkot opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania oraz planu finansowego, o ktérych mowa w przepisach w sprawie ramowych

planéw nauczania, w terminie regulowanym aktualnym Rozporzadzeniem MEN,

. Organizacje stalych, obowigzkowych 1 nieobowigzkowych  zaje¢ dydaktycznych

i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalonych przez Dyrektora na podstawie

zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy.

. Terminy rozpoczynania nauczania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla Minister Edukacji Narodowej. Organizacje
statych, obowigzkowych i nieobowigzkowych zajeé precyzuje tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony
przez Dyrektora Zespotu Szkét na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Miodziezowy Osrodek Socjoterapii jest placowka feryjna.
. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

. Klasyfikacje $roédroczna ze wszystkich przedmiotow nauczania przeprowadza si¢ uwzgledniajac

rozporzadzenie dotyczace organizacji danego roku szkolnego (ferie zimowe).
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7. Doktadna dat¢ zakonczenia pierwszego semestru okresla na poczatku roku szkolnego Dyrektor

Zespotu Szkot.

§25
Zaplecze Zespolu Szkol

1. Dla realizacji celéw statutowych Zespot Szkot posiada :

1) Sale lekcyjne, w tym :

VII.
VIII.

XI.
XII.
XII.

XIV.
XV.
XVI.

2 pracownie komputerowe z dostgpem do internetu (Regulamin Pracowni stanowi
zatgcznik nr 5),

2 pracownie techniczno - gastronomiczne (Regulamin Pracowni stanowi zalgcznik
nr 6),

. pracowni¢ chemiczng (Regulamin Pracowni stanowi zafgcznik nr 7),

pracowni¢ geograficzng (Regulamin Pracowni stanowi zalgcznik nr 8),

pracowni¢ biologiczng (Regulamin Pracowni stanowi zafgcznik nr 9),

. biblioteke ze stalym dostgpem do internetu i czytelni¢ (Regulamin Pracowni stanowi

zatgcznik nr 10),
gabinet pielggniarki,

pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

sale gimnastyczna,

sale gimnastyki korekcyjnej,
sktadniece akt,

szatnig,

2 $wietlice : dla uczniow SP nr 17 (Regulaminy Swietlicy stanowi zalgcznik nr 11) ; dla
uczniéw SP nr 131 (Regulaminy Swietlicy stanowi zalgcznik nri2),
2 sale terapii pedagogicznej,
gabinet socjoterapii (Regulamin Pracowni stanowi zafgcznik nr 13),
gabinet terapii EEG Biofeedback.

2. ZespOl Szkot udostepnia urzadzenia, pomieszczenia i obiekty sportowe osobom trzecim,

na warunkach okreslonych przez Dyrektora Zespotu Szkot.

1) Udostepnienie bazy Zespotu Szkét moze nastapi¢ pod warunkiem, ze w pierwszej kolejnosci

baza ta zabezpieczy statutowe zadania Zespotu Szkot.

3. Baza lokalowa moze byé urozmaicona lub ograniczona w zaleznoéci od potrzeb ucznidéw

i warunkow technicznych.
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§ 26
Opieka nad uczniami

W przypadku niemozliwosci przeprowadzenia planowanych zaje¢ Dyrektor zapewnia opicke

nad uczniami.

Uczen, ktéry nie uczeszcza na nadobowigzkowe zajecia z religii przebywa na s$wietlicy
lub pod opieka wychowawcy — socjoterapeuty,

Dyrektor ma prawo odwota¢ planowe zajecia dzien wczesniej, informujac klase¢ osobiscie lub

poprzez wychowawce.

Uczniowie klas uczgszczajacych na basen lecz zwolnieni w danym dniu z ww. zajgc
przekazywani sg pod opiek¢ nauczycielom w rownolegtej klasie lub do §wietlicy szkolne;.

Jezeli uczen jest zwolniony z zaje¢ edukacyjnych, ktore odbywajg Si¢ na pierwszej lub ostatniej
lekcji, uczen nie przychodzi wowcza do szkoty — wychowawca zobowigzany
jest do powiadomienia o tym fakcie rodzicow/opiekunéw prawnych. Jesli rodzice z waznych
powoddw nie sg w stanie zapewni¢ mu opieki (np. pracujg zawodowo) wowczas opieke uczniowi
zapewnia szkota (w S$wietlicy, ew. bibliotece, nauczyciela uczacego w klasie rownoleglej
lub kazdy inny nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w poblizu jezeli poprzednie
rozwigzania nie sg mozliwe do wprowadzenia w zycie).

Uczniowie sg wpuszczani na teren budynku Zespotu Szkét o godzinie 7.50 z wyjatkiem dzieci
uczgszczajacych do swietlicy szkolnej, ktora swa dziatalno$¢ opiekuncza prowadzi od godziny

7.00.

§27
Zasady korzystania z telefonow komdrkowych przez uczniéw

Podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzy lekcjami obowigzuje catkowity zakaz uzywania
telefonow komorkowych (aparaty powinny by¢ wytaczone i schowane).
Poza zajeciami edukacyjnymi (czas przed i po zajeciach, w czasie pobytu w $wietlicy szkolnej)

telefon moze by¢ uzywany w trybie ,,wyciszonym”.

3. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu jest na terenie Zespotu Szkot zabronione.

4. Uczniowie przynosza do szkoly telefon lub inne urzadzenie na wlasng odpowiedzialno$¢.

5. Dyrekcja Zespotlu Szkol, nauczyciele 1 pracownicy Zespotu Szkot nie ponoszg odpowiedzialnosci

za aparaty telefoniczne 1 inne urzadzenia elektroniczne oraz inne przedmioty wartosciowe (np.
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bizuteria, urzadzenia multimedialne, odziez) przynoszone przez ucznidw. Uczniowie nosza

je wylacznie za zgoda i na odpowiedzialnos$¢ rodzicow/prawnych opiekunow.

5. Zaginigcie lub kradziez telefonu nalezy niezwlocznie zglosi¢ wychowawcy lub dyrektorowi

szkoly.

6. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komoérkowych na terenie szkoly powoduje

zabranie telefonu do ,,depozytu” znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

a.

po stwierdzeniu naruszenia w /w zasad przez ucznia nauczyciel zabiera aparat
1 do zakonczenia danych zaje¢ edukacyjnych przechowuje go w klasie;

podczas przerwy migdzylekcyjnej nauczyciel oddaje telefon do ,,depozytu”
za pokwitowaniem (2 egzemplarze), w ktorym powinny by¢ zawarte nast¢pujace dane:
nazwisko i imi¢ ucznia, data zdarzenia, typ aparatu, nazwisko i imi¢ nauczyciela oraz jego
podpis,

nauczyciel przekazuje jeden egzemplarz pokwitowania uczniowi, kopia pozostaje
w sekretariacie,

aparat odbierajg rodzice lub opiekunowie ucznia po okazaniu pokwitowania,

wychowawca klasy udziela upomnienia uczniowi, ktéry naruszyt obowigzujace w szkole

zasady korzystania z telefonéw komaérkowych.

7. W wyjatkowych przypadkach (np. choroba przewlekla ucznia) nauczyciel moze wyrazi¢ zgode

na korzystanie przez ucznia z telefonu w celu kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi.

§28

Zajecia turystyczno-krajoznawcze

Zespot Szkot w ramach swej dziatalnosci organizuje zajecia turystyczno-krajoznawcze, zgodnie z

zasadami bezpieczenstwa zgodnymi z przepisami o§wiatowymi.

§29
Jednostka organizacyjna

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty podstawowe;j jest oddziat ,

1) Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca ;

2.Podstawowg formg organizacyjng pracy z wychowankami w O$rodku jest grupa wychowawcza,

2) Grupg wychowawczg opiekuje si¢ wychowawca — socjoterapeuta.
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§30
Oddzial, grupa

1. Ustalenia liczby oddziatow, liczebnosci klas 1 podziatu na grupy dokonuje si¢ kazdego roku
w oparciu o aktualne przepisy, w porozumieniu z organem prowadzacym, z uwzglednieniem
warunkow BHP ucznidw i nauczycieli oraz warunkoéw lokalowych szkoty.

2. Liczba uczniow w oddziale szkoty specjalnej wynosi:

1) w oddziale dla uczniéw z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wigcej niz 4;

2) w oddziale dla ucznidéw z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, z ktorych jedna
z niepelnosprawnosci jest niepelno- sprawnos$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — nie wigcej niz 4;

3) w oddziale dla ucznidow z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi, z wylaczeniem uczniow
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wiecej niz 6;
4) w oddziale dla ucznidow z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — nie wigcej niz §;

5) w oddziale dla ucznidow z niepelnosprawnos$cig ruchowa, w tym z afazja — nie wigcej niz 12;

6) w oddziale dla uczniow z niepelnosprawnosciag intelektualng w stopniu lekkim — nie wiecej
niz 16;

7) w oddziale zorganizowanym dla ucznidw z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci, o ktorych
mowa w pkt 1 - 6— nie wiecej niz 5.

3. W oddziale szkoty specjalnej liczba uczniéw niedostosowanych spotecznie i uczniow zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym wynosi nie wiecej niz 16.

4. Liczba ucznidow niepelnosprawnych, zagrozonych niedostosowaniem spolecznym na zajgciach
Swietlicowych pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela odpowiada liczbie ucznidow,
0 ktorej mowaw § 29 ust. 21 3.

5. Na zaj¢ciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki i BHP oddziat, na podstawie decyzji
Dyrektora Zespotu Szkot uzgodnionej z radg pedagogiczng, moze by¢ dzielony na grupy.

6. W szkole specjalnej podziat na grupy na zaje¢ciach z informatyki i zajgciach z jezyka obcego

jest obowiazkowy z tym, Ze grupa nie powinna liczy¢ mniej niz 5 uczniow.

§31

Formy dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Zespotu Szkot sg :
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Zajecia lekeyjne, godzina lekcyjna trwa 45 minut. Na I etapie edukacyjnym mozna odej$¢
od przeprowadzania zaje¢ edukacyjnych w systemie 45-minutowych lekcji z zachowaniem
ustalonego z Dyrektorem Zespotu Szkot tygodniowego i dziennego czasu pracy danego oddziatu.
Zajecia pozalekcyjne w tym zajecia wyrdwnawcze, rekreacyjno-sportowe, kola zainteresowan,
zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi
do 5.
Zajecia specjalistyczne : korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, socjoterapeutyczne oraz inne
o charakterze terapeutycznym, godzina zaje¢ specjalistycznych trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w czasie krétszym niz 60 minut,
zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.
Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi
do 5.

W klasach 1V-VIIl szkoly podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie

z przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Szkola moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§ 32

Zajecia nadobowiazkowe

. Religia.

. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktorych rodzice
wyrazajg takie Zyczenie.

. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;j.

. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw, ustalajac

Z Dyrektorem szkotly termin 1 miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczes$nie;.

. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,

lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

34



7. Uczniowie uczeszcezajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajg¢ szkolnych
w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecz¢ nad uczniami
w tym czasie sprawujg nauczyciele religii.

8. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami $wietlicowymi lub zajeciami

opiekunczo-wychowawczymi.

I1. Wychowanie do Zycia w Rodzinie.

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia
w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajgciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgloszg Dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opiekg w swietlicy szkolne;.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej

ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

8§33
Praktyki studenckie

1. Zespo6t Szkot moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem szkoty

a szkolg wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzszg.

834

Organizacja pracy Osrodka

1. Po =zajeciach klasowo-lekcyjnych wychowankowie uczestnicza w innych zajeciach
organizowanych przez Osrodek dziatajacy do godziny osiemnastej (w uzasadnionych przypadkach
dhuzej).

2. Pozalekcyjny pobyt wychowankéw w Osrodku jest zagwarantowany przez kontrakty indywidualne
(w zakresie zaje¢ socjoterapeutycznych, terapeutycznych, sportowych oraz profilaktyczno

wychowawczych, zwigzanych z wychowaniem przez pracg oraz szkoleniami zawodowymi).
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3. Osrodek zapewnia swoim wychowankom pomoc w nauce, w odrabianiu zadan domowych
oraz (w miar¢ przyznanych przez organ prowadzacy $rodkow) udziat w zajgciach
wyréwnawczych.

4. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 — 3 prowadzi wychowawca socjoterapeuta , odpowiedni
nauczyciel, psycholog lub inny specjalista, majacy odpowiednie przygotowanie.

5. Udzial w zajeciach o charakterze hobbystycznym jest dobrowolny.

6. Osrodek prowadzi kota zainteresowan dostosowane do potrzeb ucznia i mozliwosci kadrowych

Osrodka (na przyktad: plastyka, muzyka, teatr, literatura, zajecia sportowe).

§35

Swietlica

1. Dla uczniéw Szkoty Podstawowej nr 17, ktorzy musza dhuzej przebywaé w szkole ze wzgledu
na organizacj¢ dojazdu do szkoty, prowadzona jest $wietlica posiadajgca swodj regulamin,
do przestrzegania ktorego zobowigzani sg uczniowie i ich opiekunowie prawni.

2. Zajecia prowadzone sg w grupach wychowawczych, ktorych liczba uczniéw nie powinna liczy¢
mniej niz w oddziale klasowym.

3. Swietlica wspomaga prace szkoly we wszystkich jej dziataniach, pelni funkcje wychowawczo-
opiekuncze, pomaga w nauce poprzez odrabianie zadan domowych, zapewnia atrakcyjne
spedzanie czasu wolnego, rozwija zainteresowania uczniéw, ich samodzielno$¢ i samorzadnos$¢,
uczy wspolzycia w grupie, stwarza waruki do uczestnictwa w Kulturze oraz ksztattuje
I upowszechnia nawyki kultury osobistej i zdrowotnej.

4. Szkota ma obowigzek zapewni¢ zajecia swietlicowe dla dzieci ktorych rodzice pracujg zawodowo

badzZ z innych przyczyn nie sa wstanie odebra¢ dzicka ze szkoty.

8 36
Biblioteka

Zespot Szkot prowadzi biblioteke, ktora jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela. Uzytkownikami biblioteki
sg uczniowie, nauczyciele, administracja szkolna i rodzice.
1. Biblioteka umozliwia :
1) Gromadzenie, opracowaniec zbiorow, stale informowanie nauczycieli i uczniéw

o ksiegozbiorze;
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2) Korzystanie ze zbioréw czytelni i wypozyczanie poza biblioteke;

3) W miarg¢ potrzeb popularyzowanie czytelnictwa wsrdd uczniow.

2. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja nauczycielom i uczniom szkoty dostep do jej zbiorow

podczas zaj¢¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

3. Do zadan nauczyciela - biblotekarza nalezy:
1) Gromadzenie i opracowanie zbiorow;
2) Konserwacja zbiorow;
3) Prowadzenie katalogow;
4) Udostepnianie zbiorow;
5) Informowanie o0 nowosciach;
6) Wspolpraca z nauczycielami i wychowawcami w celu wlasciwego wykorzystania zbiorow
w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
7) Udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych;
8) Informacja czytelnictwa;
9) Prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki i sporzadzanie statystyk, sprawozdawczos¢;
10) Odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i udziat w kontroli ksiegozbioru.
5. Nauczyciel — bibliotekarz przedstawia dwa razy w roku sprawozdanie ze swej pracy
na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.
6. Biblioteka prowadzi.
1) Dokumentacj¢ zwigzang z udost¢pnieniem ksiggozbioru (karty czytelnikow);
2) Dokumentacje zwigzang z przechowywaniem ksiggozbioru (ksiggi inwentarzowe ubytkow,
akcesje czasopism, protokoty zamiennikow i kontroli).
7. W przypadku zniszczenia lub zagubienia kigzki (podrgcznika) uczen zobowigzany jest do konca

roku szkolnego odkupi¢ ksigzke o warto$ci wyznaczonej przez bibliotekarza.

§ 37

Prawo wstepu do obiektow Zespolu Szkot

Na teren placowki majg prawo wstepu pracownicy szkoty, uczniowie, ich rodzice i osoby
upowaznione przez Dyrektora Zespotu Szkot.
1. Kazdy pracownik obstugi i administracji szkoty zobowigzany jest reagowa¢ na wszelkie sytuacje

stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa.
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2. Uprawniony przez Dyrektora szkoty pracownik obstugi powinien zwrocié si¢ do oséb postronnych
na terenie szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ Dyrektora szkoly
lub skierowac tg osobe do sekretariatu.

3. Pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia Dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie bezpieczenstwa.

4. Szczegdtowe zasady pracy okreslane sg w zakresach obowiazkéw i regulaminach.

Rozdzial VI

Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu Szkot

W Zespole Szkoét zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcoéw, wychowawcow socjoterapeutow,
specjalistdbw, pomoce nauczycieli, asystentéw, oraz pracownikow administracj i pracownikow
obstugi. Zasady ich zatrudniania okres$laja odrgbne przepisy. Zakres czynnosci pracownikow

administracji i pracownikow obstugi okresla Dyrektor Zespotu Szkot.

838
Wicedyrektor

. W Zespole Szkét powotuje sig stanowisko wicedyrektora majgcego nastepujace uprawnienia:

1. Wicedyrektor podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora Zespotu Szkoét z uzasadnionych powodéw
przejmuje uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegdlnosci:

2. Podejmuje decyzje w sprawach pilnych, podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia
Dyrektora, uzywajac wtasnej pieczatki, wspotdziala na biezaco z organem prowadzacym Zespot
Szkot, zwigzkami zawodowymi oraz innymi instytucjami, kieruje pracg sekretariatu i personelu
obstugi,

3. Hospituje nauczycieli, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, dokonuje analizy i oceny
ich pracy, sporzadza wnioski o nagrody i odznaczenia,

4. Wnioskuje do Dyrektora Zespolu Szkot o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom
za osiggniecia w pracy zawodowe;j.

5. Ma prawo - w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika
nie bedacego nauczycielem - do podjecia decyzji w sprawie oraz wystgpienia z wnioskiem
o ukaranie go do Dyrektora Zespotu Szkoét,

6. Rozlicza systematycznie i na biezaco nauczycieli z pehienia dyzuréw podczas przerw
miedzylekcyjnych i po lekcjach,
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7. Moze zatrzyma¢ nauczyciela w pracy podczas ferii zimowych i letnich oraz przerw $wigtecznych,

jezeli nie uzupetnit prawidlowo wymaganej dokumentacji szkolne;.

I1. Obowiazki

1.

Oddziatluje na nauczycieli, uczniow i rodzicow w zakresie peinej realizacji zadan zmierzajacych
do wiasciwej organizacji pracy szkoty, fadu 1 porzadku w budynku,

Sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego,
Dba o dyscypling pracy nauczycieli i uczniow, wypracowuje nowe metody w celu
jej poprawienia, na biezaco rozlicza niezdyscyplinowanych,

Koordynuje praktyki studenckie odbywane na terenie szkoty,

Nadzoruje realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego, oraz funkcjonowanie
wewnatrzszkolnego systemu oceniania. Nadzoruje obieg dokumentacji zwigzanej z opiniami

Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, kontroluje realizacje zalecen ,
Organizuje pedagogizacje rodzicow, dba o réznorodnos¢ form spotkan.

Organizuje zadania zwigzane z wspotpraca szkoty z partnerami zagranicznymi.

. Odpowiedzialnosé

Podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora Zespotu Szkoét odpowiada jednoosobowo za catoksztatt

pracy szkoty,

Odpowiada przed Dyrektorem Zespolu Szkoét za peing i terminowa realizacje powierzonych

zadan, a w szczego6lnosci za:

1) zapewnienie uczniom podczas pobytu w szkole i na jej terenie opieki pedagogicznej w celu
zapewnienia cigglos$ci nauczania 1 zapobiegania nieszcz¢sliwym wypadkom;

2) zachowanie przez nauczycieli, uczniow i rodzicow oraz innych pracownikéw szkoty tadu
1 porzadku wewnatrz budynku oraz wokot niego;

3) solidne petienie dyzuréw przez nauczycieli podczas przerw oraz przed i po lekcjach;

4) petng realizacje zadah wychowawczo-opiekunczych przez wychowawcéw oraz prawidlowe
prowadzenie dokumentacji szkolnej;

5) przestrzeganie przez nauczycieli i uczniéw dyscypliny pracy i nauki (punktualno$é
w rozpoczynaniu lekcji);

6) odpowiada materialnie za powierzone mienie.

Wychowawcy, nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy zatrudnieni w Zespole Szkol:
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1. Powinni kierowa¢ si¢ w pracy zasada , ze dobro wychowanka jest wartos$cig nadrzedna,
2. Sa zobowiazani do dyskrecji (wobec rodzicow, dyrekcji, innych pracownikéw i innych

wychowankéw) w sytuacji, gdy podopieczny zyczy sobie tego podczas rozmowy indywidualne;.

§39
Nauczyciel

1. Nauczyciel w zakresie swoich obowigzkéw prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza
i opiekuncza, a takze jest odpowiedzialny za jako$¢ pracy, wyniki tej pracy
oraz za bezpieczenstwo uczniow.

2. Ma prawo wyboru programu wychowania, programu nauczania oraz podrecznika sposrod
programéw 1 podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego. Nauczyciel ma prawo
opracowania wlasnego programu wychowania lub programu nauczania.

3. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zobowigzany
jest do kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska
z poszanowaniem ich godno$ci osobistej jako wartos$ci nadrzednej

4. Do zadan nauczycieli naleza w szczegolnosci :

1) Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, prawidlowy przebieg procesu
dydaktycznego ;

2) Dbalos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny ;

3) Wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan ;

4) Bezstronno$¢ oraz obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow ;

5) Udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu 0 rozpoznanie
mozliwosci potrzeb uczniow ;

6) Doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j ;

7) Nauczyciel analizuje przyczyny niepowodzen ;

8) Nauczyciel podejmuje na swojej lekcji dziatania wychowawcze ;

9) Zasadg pracy nauczyciela — wychowawcy jest praca na ,,pozytywach”

4. Nauczyciel obowigzany jest :

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Zespot Szkot;
2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju ;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobistego ;
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4) ksztalci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umilowaniu Ojczyzny, W poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia dla kazdego cztowieka ;
5) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych zgodnie z ideg demokracji, pokoju
i przyjazni miedzy ludzmi ré6znych narodOw, ras i $wiatopogladow.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdl, ktorego zadaniem
jest w  szczegOlnosci  ustalenie  programow  nauczania dla  danego  oddzialu

oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

. Nauczyciel jest obowigzany uczestniczy¢ w przeprowadzeniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki

w szkole podstawowej.

. Nauczyciel jest zobowigzany realizowac zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajac

potrzeby i zainteresowania uczniow.

. Nauczyciel ma obowigzek wspoétdziatania w  procesie dydaktyczno-wychowawczym

z zatrudnionymi w Zespole Szkoét wychowawcami, psychologiem, pedagogiemi i innymi

specjalistami.

. Nauczyciel ma obowigzek prowadzi¢ okreslong odrgbnymi przepisami dokumentacje pracy

dydaktyczno-wychowawczej w danej klasie.

10. Do obowigzkéw nauczyciela-wychowawcy nalezy wspotdzialanie z rodzicami (opiekunami

11.

12.

13.
14.

15.

prawnymi) uczniéw, nauczycielami, a w Szkole Podstawowej nr 17 takze z wychowawcami —

socjoterapeutami we wszystkich sprawach zwigzanych z sytuacjg szkolng ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany do przeprowadzenia diagnozy przedszkolnej w roku
poprzedzajacym nauke w I klasie szkoly podstawowej, jezeli w Zespole Szkot bedzie
funkcjonowat oddzial przedszkolny.

Nauczyciel ma prawo do zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego, w przypadku
nauczycieli mianowanych i dyplomowanych pehienia funkcji opiekuna stazu, w przypadku
nauczycieli stazystow i kontraktowych uzyskiwania pomocy od opiekuna stazu;

Nauczyciel ma prawo do otrzymywania odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

Nauczyciel ma prawo do zglaszania wnioskéw i wyrazania opinii na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej.

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu

nauczyciela lub obowigzkom, o ktorych mowa w Karcie Nauczyciela.

8§40

Pomoc Nauczyciela/Asystent
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Pomoc Nauczyciela/Asystent:

1)

2)

3)

4)

prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspélnie z innymi
nauczycielami 1 ze specjalistami realizuje zintegrowane dziatania 1 zajecia, okreslone
W programie;

prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg z uczniami
niepelnosprawnymi oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym,;

uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli i specjalistow;

udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne Oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okre§lone w programie, w doborze
form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi oraz zagrozonymi niedostosowaniem

spotecznym.

§41

Zespoly problemowo-zadaniowe

Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoly

problemowo-zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora

na wniosek zespotu.

Zadania zespotu obejmuja :

1.

Zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania.

Korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych.

Wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniOw oraz sposobu badania
wynikow nauczania.

Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli.

Wspoldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych oraz w uzupetnianiu
ich wyposazenia.

Opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku

w Zespole Szkot.
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7. Opiniowanie przedstawionych przez Dyrektora propozycji realizacji dwoch godzin

obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w szkotach wchodzacych w sktad Zespotu Szkot

przez Rad¢ Pedagogiczng lub Rad¢ Rodzicow.

8. Opracowanie indywidualnych programow edukacyjno - terapeutycznych przez zespot,

ktorego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno

— pedagogicznej dokonujacy okresowej wielospecjalistycznej ceny poziomu funkcjonowania

ucznia, efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej nie rzadziej niz raz w roku

szkolnym. Program opracowuje na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy niz etap edukacyjny.

9. Zadania poszczeg6lnych zespotow.

e Zadania Zespolu Humanistycznego:

@)

ustalenie planu pracy zespotu na biezacy rok szkolny, organizacja wspotpracy
nauczycieli jezyka polskiego i historii w celu wymiany do$wiadczen w realizacji
programdw nauczania;

sprawdzanie efektywno$ci nauczania poprzez biezaca analiz¢ wynikoOw nauczania
1 kontrolg poziomu wiedzy umiejetnosci uczniow;

wskazanie nauczycieli odpowiedzialnych za prowadzenie kot zainteresowan
dla uczniow zdolnych oraz ustalenie rodzaju zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych
dla uczniéw potrzebujacych wsparcia;

przygotowanie uczniéw do egzaminu ésmoklasisty;

doskonalenie zawodowe (wzbogacenie wiasnej wiedzy 1 warsztatu pracy poprzez
wymian¢ doswiadczen nauczycieli réznych przedmiotow, korzystanie z WDN
1 kursow zewnetrznych);

rozwijanie  zainteresowan  uczniow  (m.in.  organizowanie  konkursow
przedmiotowych);

praca z uczniem z trudno$ciami w uczeniu si¢ oraz praca z uczniem o obnizonych
wymaganiach edukacyjnych i dysleksja;

ksztattowanie postaw uczniéw ( dbanie o pigkno i kulture jezyka, budzenie szacunku

dla przeszto$ci ojczyzny i przesztych pokolen).

e Zadania Zespolu Jezykowego:

o

organizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow  realizacji
program6éw nauczania, korelowanie treSci nauczania przedmiotow pokrewnych,
atakze uzgadnianie decyzji przy tworzeniu programOw nauczania, wyboru

podrecznikow itp.,
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opracowywanie 1 ewaluacja szczegdlowych kryteriow oceniania ucznidw
oraz sposobow badania osiggnie¢é uczniow,

opracowywanie metod pracy z uczniami majgcymi trudno$ci w nauce,

organizowanie 1 prowadzenie =zaje¢ przygotowujacych uczniow do olimpiad
i egzamindw zewngtrznych,

udzial w szkoleniach i1 konferencjach metodycznych w celu podnoszenia, jakos$ci
pracy

wskazywanie nauczycieli odpowiedzialnych za prowadzenie kot zainteresowan
dla uczniow zdolnych oraz ustalenie rodzaju zaje¢ dydaktyczno- wyrownawczych
dla ucznidow potrzebujacych wsparcia, (w ramach KN)

ustalanie harmonogramu konkursow wewnatrzszkolnych i wskazywanie nauczycieli
odpowiedzialnych za przeprowadzanie ich na terenie szkoty

badanie wybranych obszarow w ramach ewaluacji wewngtrznej,

przygotowywanie i przeprowadzenie probnego egzaminu ésmoklasisty z jezyka
angielskiego oraz dokonanie analizy wynikéw i przedstawienie ich na zebraniu rady
pedagogicznej,

wdrazanie wnioskoOw z przeprowadzonej analizy wynikéw nauczania do procesu

dydaktycznego.

Zadania Zespolu Przedmiotow Matematyczno-Przyrodniczych:

@)

o

@)

o

uktadanie, przeprowadzenie i analiza diagnoz wstepnych i1 koncowych z matematyki,
przygotowywanie uczniow do egzaminu ésmoklasisty,

praca z uczniem zdolnym - przygotowanie do konkursow na kotach
matematycznych,

organizacja konkurséw matematycznych,

praca z uczniem posiadajacym opinie/orzeczenie — zajgcia wyrownawcze,

rozw0j zawodowy 1 wspotpraca nauczycieli — matematykow, wymiana doswiadczen.

Zadania Zespolu Nauczycieli Edukacji Wczesnoszkolnej

o

o

o

o

petnienie zadah wychowawczych i dydaktycznych:

czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci,
podejmowanie dziatah w obszarze: dziecko, jako uczen i kolega,

przestrzegania zasad oceniania i ich ewaluacja,

zapobieganie niepowodzeniom szkolnym,
rozwijanie zainteresowan uczniow ré6znymi dziedzinami zycia,

wdrazanie do aktywnosci grupowej i samorzadnosci,
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o

o

o

o

tworzenie tradycji klasy i szkoly,
wspoOltpraca z rodzicami,
tworzenie $ciezki prozdrowotnej,

samoksztalcenie

Zadania Zespolu ds. Diagnozy i Ewaluacji Wewnetrznej:

o

o

o

@)

udzial w pracach nad tworzeniem projektu ewaluacji i narzedzi badawczych,
przeprowadzanie badan, analiza oraz interpretacja pozyskanych danych,
wypracowanie wnioskow i rekomendacji, przygotowanie raportu,

prezentowanie wynikow badan.

Zadania Zespohu ds. Promocji Szkoly:

o

@)

@)

o

promocja szkoty na portalach spotecznosciowych,
biezaca aktualizacja strony internetowej szkoty,
organizowanie konkurséw i promowanie sukcesow uczniow w szkole i poza nig,

dbanie o0 podtrzymanie tradycji szkolnych poprzez organizowanie uroczystosci.

Zadania Zespolu ds. Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli:

@)

rozpoznanie potrzeb szkoly w zakresie doskonalenia nauczycieli oraz indywidualnych
potrzeb pracownikow,
przekazywanie nauczycielom biezacych informacji o aktualnych przepisach prawa,
problemach o$wiaty,
systematyczna analiza ofert szkoleniowych o$rodkéw edukacyjnych,
opracowywanie planow pracy zespotéw samoksztatceniowych — propozycja tematow
rad szkoleniowych,
samodoskonalenie nauczycieli, studiowanie literatury pedagogicznej i psychologicznej
przez nauczycieli,
podnoszenie kompetencji nauczycieli w zakresie technologii informacyjnej
i komputerowej,
podnoszenie kompetencji psychopedagogicznych,
zdobywanie kwalifikacji w zakresie tworzenia programdw nauczania,
podnoszenie kompetencji w zakresie:
I.  pracy wychowawczej,
Il.  wspodlpracy z rodzicami
I1l.  innowacji i eksperymentow,
IV.  metod aktywizujacych,

V.  przeciwdzialania agresji, wandalizmowi, uzaleznieniom,
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VI.  komunikacji interpersonalnej.

« Zadania Zespolu Nauczycieli Swietlicy:

o

o

o

o

o

@)

o

opracowanie planéw pracy opiekunczo- wychowawczo- dydaktycznej,
opracowanie rocznego kalendarza imprez $wietlicowych,

prowadzenie obowigzujacej dokumentacji swietlicy,

wspoOtpraca z wychowawcami, pedagogiem, psychologiem, logopeda,
prowadzenie zaje¢ opiekunczo — wychowawczych, artystycznych i innych,
dbanie o harmonijne wspoldziatanie i przyjazng atmosfer¢ w §wietlicy szkolnej,

zapewnienie dzieciom opieki i bezpieczenstwa.

10. Inne Zespoty powotywane sa w miarg potrzeb wynikajacych z funkcjonowania Zespotu Szkoét.

§42
Wychowawca klasy

Wychowawca klasy jest powotany przez Dyrektora Zespotu Szkot.

Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest aby wychowawca
opieckowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego. Formy spelniania zadan

nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow

srodowiskowych ucznia.

Zadania wychowawecy klasy:

1. Zapoznaje

wychowankéw, diagnozuje potrzeby i trudnio$ci ucznidw, procesy interpersonalne zachodzace

si¢ z dokumentacja szkolng /psychologiczno-pedagogiczna/  dotyczaca

w klasie 1 sytuacj¢ rodzinng uczniow,

2 L T

Otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

Zwraca szczeg0lng uwage na tych ucznidow, ktorzy majg trudnosci w nauce,
Analizuje przyczyny niepowodzen ucznidéw w Zespole Szkot,

Podejmuje $rodki zaradcze,

Dba o regularne uczeszczanie uczniéw do szkoty, bada przyczyny opuszczania przez nich zajec¢

szkolnych,

7. Bada przyczyny niewlasciwego zachowania si¢ uczniow,
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10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

17.

18.

Udziela szczegdblnej pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach
rodzinnych, otacza szczegdlng opieka uczniow, ktorzy dojezdzaja do szkédt z duzej odlegloscei
oraz, ucznidw zamieszkatych poza domami rodzinnymi,

Troszczy si¢ o ucznidow z doméw dziecka i rodzin zastepczych, utrzymuje systematyczny
kontakt z ich opieka wychowawcza, odbywa czeste spotkania z rodzicami tych uczniow, ktorzy
wymagaja szczegolnej opieki pedagogicznej,

Rozpoznaje we wspolpracy z pedagogiem szkolnym i wychowawca socjoterapeuta sytuacje
ucznidow ze  sSrodowisk moralnie zaniedbanych oraz podejmuje odpowiednie dziatanie
profilaktyczne i resocjalizacyjne, umozliwia korzystanie z roéznych form wychowania
pozalekcyjnego i pozaszkolnego,

Planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami r6zne formy zycia zespotowego, ustala
treSci i formy zaje¢ tematycznych lekcji wychowawczych /plan placy wychowawczej/
opracowany zgodnie z.
1) programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty ;

2) programem wspotpracy ze srodowiskiem ;

3) priorytetami Matopolskiego Kuratora O$wiaty na dany rok szkolny;

4) problemami wychowawczymi uczniéw klasie wynikajagcymi z diagnozy.

Wychowaweca przedstawia plan pracy wychowawczej rodzicom uczniéw na pierwszym zebraniu
na poczatku roku szkolnego, prowadzi godziny do dyspozycji wychowawcy klasy zgodnie
z ustalonym planem wychowawczym.

Wspotpracuje z nauczycielami uczacymi i z wychowawcami — socjoterapeutami, koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczeg6lnie zdolnych jak i majacych trudnosci
i niepowodzenia) ;

Dba o systematyczne uczgszczanie uczniow na zaj¢cia edukacyjne ;

Sledzi postepy w nauce swoich wychowankow;

Wspotpracuje z rodzicami uczniow w celu zapewnienia wlasciwego procesu dydaktyczno —
wychowawczego ich dzieci ;

Informuje rodzicow o postgpach w nauce i zachowaniu na wywiadowkach i zebraniach
srddsemestralnych. o przewidywanym dla ucznia okresowym (rocznym) stopniu
niedostatecznym na miesigc przed zakonczeniem okresu;

Zapoznaje rodzicow z aktualnymi zmianami wynikajacymi z modyfikacji przepiséw MEN

uwzglednianymi w Statucie Zespotu Szkot.
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19.

20.

21.

22,

23.
24,
25.

Wspolpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz terapeutami $§wiadczacymi

specjalistyczng pomoc w rozpoznawaniu potrzeb — trudnosci i ich korygowaniu.

Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej

(dzienniki, arkusze ocen, §wiadectwa szkolne).

Wychowawca wykonuje inne czynno$ci dotyczace powierzonego mu oddzialu klasowego

w tym :

1) Wychowawca (nauczyciel) moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ lekcyjnych w danym dniu
na podstawie osobistego (lub telefonicznego) zgloszenia tego faktu przez rodzica (prawnego
opiekuna).

2) W obu przypadkach rodzice zobowigzani sg jednocze$nie do przedstawienia prosby
0 zwolnienie na piSmie w dzienniczku ucznia. Wychowawca niezwlocznie kseruje prosbe
0 zwolnienie i dotacza ja do swojej dokumentacji.

3) Jezeli uczen w trakcie zaje¢ poczut sie Zle, obowigzkiem nauczyciela jest zglosi¢ ten fakt
dyrektorowi szkoty. Nauczyciel powiadamia o tym fakcie rodzicow.

4) Ucznia, o ktorym mowa powyzej, odbiera ze szkoty rodzic lub wskazana przez niego osoba.

Organizuje sytuacje wychowawcze stwarzajac mozliwosc¢ :

1) pomocy w ksztaltowaniu hierarchii wartosci i szacunku do norm moralnych i spotecznych;

2) integrowania zespotu klasowego;

3) ksztaltowania kultury osobistej uczniow;

4) wdrazania do wspotdziatania;

5) poszerzania zainteresowan;

6) stymulowania proceséw samowychowywania;

Organizuje r6zne formy pomocy dla uczniow /kolezenska 1 materialng/.

Petni rolg¢ mediatora w relacjach: uczen-nauczyciel-rodzice.

Przeprowadza ewaluacje whasnych dziatan wychowawczych.

8§43
Wychowawca — socjoterapeuta

Do obowiazkéw wychowacy-socjoterapeuty nalezy:

1.

2
3
4.
5

Prowadzenie zaj¢¢ socjoterapeutycznych (liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 10).
Wspolpraca z wychowawca klasy, ktorej wychowawca - socjoterapeuta jest opiekunem.
Kontaktowanie si¢ z rodzicami/opiekunami wychowanka.

Kontakty z kuratorami swoich wychowankow.

Obecno$¢ na zespotach wychowawczych w placéwkach opiekunczo-wychowawczych.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Obecnos¢ na zebraniach szkolnych.

Organizacji zaje¢ pozalekcyjnych dwa razy w tygodniu.

Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia 1 zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych oraz zajec
specjalistycznych trwa 45 minut

Wspolpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym.

Interwencje wychowawcze w trakcie zaje¢ lekcyjnych i przerw.

Wspoltpraca z innymi wychowawcami Osrodka.

Wspodlpraca z nauczycielami.

Wspdlpraca z innymi pracownikami szkoty.

Wyjazdy na wycieczki szkolne/zielone szkoty ze swoja grupa wychowawczg.

Sporzadzenie IPET-u ucznidéw nowo przyjetych i jego ewaluacja na koniec roku szkolnego

1 po ostatnim roku nauki w szkole.

§ 44
Pedagog

Do zadan pedagoga zatrudnionego w Zespole Szkol nalezy:

1.

o~ N

10.

11.

Rozpoznanie indywidualnych potrzeb uczniébw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych.

Okreslanie form i sposoboéw udzielania pomocy uczniom odpowiednio do rozpoznanych potrzeb.
Udzielanie r6znych form pomocy pedagogicznej uczniom.

Koordynacje prac z zakresu orientacji zawodowe;.

Dzialanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej

Czuwanie nad przestrzeganiem przez Zespot Szkot postanowien konwencji 0 prawach dziecka.
Wspotdziatanie z nauczycielami, rodzicami lub opiekunami prawnymi, lekarzem 1 higienistka,
psychologiem, organami Zespotu Szkot i instytucjami pozaszkolnymi.

Prowadzenie wywiadow Ssrodowiskowych.

Prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym.
Reprezentowanie interesOw ucznia z ramienia Zespotu Szkot w sprawach zwigzanych z organami
sprawiedliwosci.

Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej:

1) Dziennika pedagoga wg zasad i wzoru okreslonego odrgbnymi przepisami;
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2) Teczek indywidualnych dzieci zawierajacych dokumentacje prowadzonych badan

1 czynnosci uzupetniajacych;

12. Wspoélpraca z psychologiem szkolnym: przygotowanie wychowankoéw do podjecia decyzji

0 wyborze przysztego zawodu.

13. Wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez Dyrektora Zespotu Szkot.

§ 45
Psycholog

Do zadan psychologa zatrudnionego w Zespole Szkol nalezy:

1.

2
3
4.
5

\O

Badanie kontrolne zgtaszanych ucznidw.

Badanie diagnostyczne uczniéw konczacych szkote pod katem wyboru zawodu.

Prowadzenie badz organizowanie réznego rodzaju form terapii psychologicznej dla uczniow.
Prowadzenie doradztwa psychologicznego dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Wspoéltdziatanie z pedagogiem szkolnym, wychowawcami i rodzicami w minimalizowaniu
skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganiu niedostosowaniu spotecznemu oraz inicjowanie
r6znych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia.
Wspotdziatanie z nauczycielami, rodzicami lub opiekunami prawnymi, lekarzem, higienistka
szkolng, organami Zespotu Szkot 1 instytucjami pozaszkolnymi.

Wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi
w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej
diagnozy w indywidualnych przypadkach.

Prowadzenie dokumentacji psychologicznej :

1) Dziennika psychologa wg zasad i wzorow okreslonych odrgbnymi przepisami;

2) Teczek indywidualnych ucznidow zawierajacych dokumentacje prowadzonych badan

1 czynnosci uzupehiajgcych.

. Wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez Dyrektora Zespotu Szkot.

8 46
Inspektor Ochrony Danych

Do zadan IOD naleza:

1. Informowanie administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikow, ktdrzy przetwarzaja

dane osobowe, 0 obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy niniejszego rozporzadzenia
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oraz innych przepiséw Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie danych i doradzanie im w tej
sprawie;

. Monitorowanie przestrzegania niniejszego rozporzadzenia, innych przepisow Unii lub panstw
cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu przetwarzajgcego
w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podzial obowiazkow, dzialania zwigkszajace
Swiadomos$¢, szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz powigzane

z tym audyty;

3. Wspolpraca z organem nadzorczym,;

. Pelienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w art. 36,
oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach;

. Pelnienie  roli  punktu  kontaktowego dla  osob, ktérych ~ dane dotycza,
we wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych
oraz z wykonywaniem praw przyshugujacych im na mocy niniejszego rozporzadzenia ;

. Prowadzenie rejestru czynnosci lub rejestru kategorii czynnosci ;

. Udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkdw dla ochrony danych oraz monitorowanie

jej wykonania zgodnie z art. 35 ustawy RODO.

§ 47

Awans zawodowy nauczyciela

. Nauczyciel moze ubiegac sie o stopien awansu zawodowego:

1) nauczyciela kontraktowego;

2) nauczyciela mianowanego;

3) nauczyciela dyplomowanego;
2. Nauczyciel kontraktowy i mianowany sklada (do Dyrektora szkoty) pisemny wniosek
o rozpoczecie stazu w terminie do 20 dni od dnia rozpoczgcia zajec.

3. Nauczyciel pisze plan rozwoju zawodowego na okres stazu z uwzglednieniem specyfiki i potrzeb

szkoty.

4. Projekt planu rozwoju zawodowego sktada nauczyciel kontraktowy i mianowany do Dyrektora
szkoty wraz z wnioskiem o rozpoczgcie stazu, natomiast nauczyciel stazysta sam projekt planu
rozwoju zawodowego w terminie do 20 dni od dnia rozpoczecia zajec.

5. W okresie odbywania stazu nauczyciel:

1) doskonali warsztat i metody pracy;
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2) uczestniczy w realizowaniu zadan wykraczajacych poza wykonywane obowigzki stuzbowe;
3) uczestniczy w roznych formach doskonalenia stuzacych wlasnemu rozwojowi
oraz podniesieniu poziomu pracy szkoty.
6. Nauczyciel dokumentuje przebieg realizacji planu rozwoju zawodowego.
7. Po zakonczeniu stazu nauczyciel pisze sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego.
8. Nauczycielowi ubiegajacemu sie o stopien awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego
lub mianowanego Dyrektor przydziela opiekuna stazu.
9. Do zadan opiekuna stazu nalezy:
1) pomoc w przygotowaniu planu rozwoju zawodowego;
2) pomoc w realizacji planu rozwoju zawodowego;
3) opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego za okres stazu;

4) udziat w pracach komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans.

Rozdzial VII

Uczniowie/wychowankowie Zespolu Szkot

Do Zespolu Szkol uczniowie przyjmowani sa na biezaco przez caly rok szkolny na podstawie

kompletu dokumentow, w kolejnosci zgloszen, do czasu wyczerpania limitu miejsc.

§ 47
Warunki przyjecia

Uczniowie Szkoly Podstawowej nr 131:

1. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ z urzedu uczniow zakwalifikowanych do ksztalcenia
specjalnego dla dzieci z niepelnosprawnoscig intelektualng.

2. O przyjeciu uczniow do wszystkich klas Szkoty Podstawowej (zgodnie z obowigzujacymi
przepisami) decyduje Dyrektor Zespotu Szkot.

3. Przyjecie do szkoty podstawowej dziecka spoza jego obwodu szkolnego wymaga zawiadomienia

Dyrektora szkoty, w ktorej obwodzie dziecko mieszka.

Uczniowie Szkoly Podstawowej nr 17:
1. Uczniowie przyjmowani sg na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego dla ucznidow zagrozonych niedostosowaniem spolecznym

i na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow.
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2.

O przyjeciu ucznidow do wszystkich klas szkoly (zgodnie z obowigzujagcymi przepisami)
decyduje Dyrektor Zespotu Szkot.

Przyjecie dziecka spoza jego obwodu szkolnego wymaga zawiadomienia Dyrektora szkoty,
w ktorej obwodzie dziecko mieszka.

Uczen moze zosta¢ przyjety do klasy programowo wyzszej niz to wynika z ostatniego
Swiadectwa szkolnego na podstawie pozytywnych wynikéw egzamindéw klasyfikacyjnych
przeprowadzonych na zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow. Zapis ten stosuje si¢ z wylgczeniem uczniéw innych
szkot specjalnych.

W Szkole wykluczone jest (poza wypadkami zdrowotnymi) powtarzanie jednej klasy
po raz trzeci. Moga by¢ natomiast przyjete osoby, ktore parokrotnie powtarzaly klase

poza szkotami Zespotu Szkot 1 Placowek Specjalnych w Krakowie.

Wychowankowie Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 1.

1.

2.

Osrodek jest publiczng placowka socjoterapeutyczng, przeznaczong dla dzieci i mlodziezy
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, w normie intelektualnej.

Pobyt wychowanka w Mtodziezowym Os$rodku Socjoterapii moze trwa¢ do czasu ukonczenia
nauki w szkole wchodzace; w sktad Osrodka nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym wychowanek konczy:

1) 20. rok zycia — w przypadku szkoly podstawowej;

8§48
Warunki w Osrodku

1. Osrodek zapewnia wychowankom opieke 1 odpowiednie warunki do nauki.

2.

Nauczyciele, wychowawcy oraz pracownicy administracji 1 obslugi zobowigzani
sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow

przeciwpozarowych.

Ponadto O$rodek zapewnia:

1) pomieszczenia higieniczno — sanitarne,

2) jadalnig¢ dla wszystkich wychowankow,

3) pomieszczenia do zaje¢ edukacyjnych,

4) odpowiednio wyposazone pomieszczenia do zajg¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,

5) pomieszczenia do realizacji zaje¢ specjalistycznych,
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6) biblioteke.

§49

Grupa Wychowawcza w Osrodku

. Podstawowg formg organizacyjng pracy z wychowankami w Os$rodku jest grupa wychowawcza,
. Grupa wychowawcza liczy do 12 wychowankdw,
. Grupg wychowawczg opiekuje sie wychowawca — socjoterapeuta,

. Godzina zaj¢¢ wychowawczych trwa 60 min.

8§50

Osrodek zapewnia

. Osrodek zapewnia wychowankom nauk¢ w zorganizowanej przy nim Szkole Podstawowej nr 17,
. Wychowankowie Szkoty Podstawowej nr 17 realizujg obowigzek szkolny,

. Udziat w zajeciach pozalekcyjnych Osrodka jest dla uczniow Szkoly Podstawowej nr 17

obligatoryjny (okreslony indywidualnym kontraktem).

. Do zadan Miodziezowego Osrodka Socjoterapii nalezy eliminowanie przejawdéw zaburzen

zachowania oraz przygotowanie wychowankow do samodzielnego i odpowiedzialnego zycia

po opuszczeniu Osrodka, zgodnego z obowigzujacymi normami spotecznymi i prawnymi.

. Zadania, sg realizowane przez:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych 1 zainteresowan wychowankow;
2) udziat wychowankéw w zajeciach:

a) umozliwiajacych nabywanie umiej¢tnosci zyciowych 1 spotecznych utatwiajacych
prawidtowe funkcjonowanie w $rodowisku rodzinnym i spotecznym, w szczego6lnoSci
po opuszczeniu osrodka,

b) sportowych, turystycznych i rekreacyjnych, w tym zajeciach organizowanych na $wiezym
powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki atmosferyczne,

¢) kulturalno-oswiatowych,

d) rozwijajacych zainteresowania;

3) zapewnienie wsparcia wychowankom w okresie poprzedzajacym opuszczenie Osrodka.
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6.

8.

Osrodek organizuje pomoc psychologiczno- -pedagogiczng i udziela jej zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe,
zwanej dalej ,,ustawg”.

Zajecia resocjalizacyjne, socjoterapeutyczne i profilaktyczno-wychowawcze sa ukierunkowane
w szczegblnosci na:

1) wspieranie wychowankoéw nowo przyjetych;

2) rozwijanie mocnych stron i zainteresowan wychowankéw odpowiednio do ich mozliwosci
psychofizycznych;

3) ksztaltowanie kompetencji indywidualnych 1 spolecznych wychowankéw oraz przygotowanie
ich do samodzielnego funkcjonowania w zyciu dorostym i aktywnosci zawodowe;j.

Zajgcia sportowe, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 2 lit. b, sag organizowane w obiektach

posiadajacych warunki odpowiednie do realizacji tych zajec.

9. Zajecia mogag by¢ organizowane rowniez poza siedzibg Osrodka

§51
Wspolpraca Osrodka

1. Osrodek wspoltpracuje ze szkotami ogolnodostepnymi w zakresie diagnozowania 1 rozwigzywania

probleméw dydaktyczno-wychowawczych uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

uczegszczajacych do tych szkot.

§52

Prawa ucznia i wychowanka

Uczen i wychowanek ma prawo do:

1.
2.

Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;.
Opieki wychowawczej] 1 warunkow zapewniajagcych mu bezpieczenstwo 1 ochrong
przed przemocy fizyczng badz psychiczng oraz do ochrony i poszanowania jego godnosci.
Swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Zespotu Szkot
oraz wyznawane;j religii, jezeli nie narusza to dobra innych osob.

Rozwijania zainteresowan zdolnosci 1 talentow.

Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny zachowania i postepéw w nauce.

Znajomo$ci programu nauczania oraz wymagan edukacyjnych na dany rok szkolny

wraz z wykazem lektur, poszerzajacych i poglebiajacych jego tresc.
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10.

Korzystania z pomocy uczacego w uzyskiwaniu dodatkowych informacji na tematy budzace
szczegOlne zainteresowanie.

Korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego.

Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych oraz ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych.

Wplywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa i zrzeszanie si¢ w organizacjach

uczniowskich dziatajacych w Szkole.

§53

Obowiazki ucznia i wychowanka

Uczen i wychowanek ma obowiazek:

1.

2
3
4.
5

Dba¢ o honor Szkoty, do ktorej uczgszcza.

Przestrzega¢ prawa obowigzujacego w Zespole Szkot.

Godnie reprezentowaé Szkote na zewnatrz.

Systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych.

Przestrzegaé zasad kultury wspodtzycia wobec nauczycieli, kolegow 1 innych pracownikow

Zespotu Szkot.

Chroni¢ wlasne zycie i zdrowie.

Dbac¢ o wspdlne dobro 1 porzadek w placowce.

W zakresie udzialu w zaj¢ciach edukacyjnych przygotowania si¢ do nich oraz wilasciwego

zachowania si¢ w ich trakcie, tzn.:

1) punktualnie i systematycznie przychodzi¢ na zaj¢cia;

2) bra¢ aktywny udziat w lekcjach i przestrzega¢ ustalonych zasad porzadkowych;

3) uzupehnic braki wynikajace z absencji;

4) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych o0sob;

5) traktowania wyborow do wladz samorzadow z calg powagg, aby funkcje w nich objety
osoby godne zaufania i odpowiedzialne;

6) respektowania uchwat wladz samorzadu lub odwolywania go, jezeli nie spetnitby swoich
funkciji;

7) pozostawienia sali lekcyjnej w nienagannym porzadku;

8) dbania o powierzony klasie sprzgt i pomoce naukowe;

9) niezwlocznego zgloszenia nauczycielowi wszystkich uszkodzen sprzetu lub pomocy

dydaktycznych;
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10) ponoszenia kosztow naprawy w przypadku §wiadomego niszczenia mienia;

11) przestrzegaé zasad bezpieczenstwa;

12) dbac¢ o kulture zachowania i kulture jezyka;

13) zachowa¢ zasady higieny osobistej i higieny otoczenia;

14) dba¢ o wspodlne dobro i porzadek w warunkach jakie sg zapewnione W placéwce;

15) pozostawac na terenie placowki podczas przerw /niedopuszczalne jest opuszczanie budynku

szkoty/;

16) starannego i sumiennego odrabiania prac domowych;

17) ksztaltowania nawyku odrabiania prac domowych w tym dniu, w ktérym zostaty zadane;
9. W zakresie dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju

1)  uczniowie sg zobowigzani nosic stroj szkolny:

a) w dni powszechne  uczniowie zobowigzani sg nosi¢ strdj schludny, czysty,
ktory nie afiszuje przynaleznosci do subkultury kibicowskiej, nie nawotuje do ztego
zachowania 1 nie propaguje $rodkéw niedozwolonych (alkohol, nikotyna, narkotyki,
srodki psychoaktywne) ;

b) w dni uroczyste przychodza w stroju galowym: biata bluzka (koszula), czarna
lub granatowa spddniczka spodnie lub garnitur ;

2) zakaz noszenia oznak podkreslajacych przynaleznosci  do jakiejkolwiek subkultury
mlodziezowej oraz przejawiania w strojach sympatii do klubdw sportowych;

3) zakaz farbowania wlos6w w sposob wskazujacy na zwigzki wymienione w punkcie a);

4) zakaz makijazu ktory przejawia w swoim odbiorze ekspresje nieprzyzwoita lub uwlaczajaca
godnosci jaka powinien nosi¢ uczen /uczennica/;

5) dozwolona jest skromna bizuteria (za ktorg Zespot Szkot nie ponosi odpowiedzialnosci);

6) w dni deszczowe oraz okresie od jesieni do wiosny (od chwili ogloszenia takiego obowigzku
przez Dyrektora), uczniowie zmieniaja obuwie oraz ciepla odziez pozostawiaja w szatni
szkolnej;

7) na sali gimnastycznej uczniowie zawsze maja zamienne obuwie sportowe;

8) w Szkole nie nosi si¢ nakrycia gtowy (czapki, kaptury).

12. W zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu Szkot
oraz pozostatych uczniow:
l)uczen wita i zegna si¢ z pracownikami szkoly, w tym czasie stoi, nie trzyma rak

w kieszeniach ;

2)wejscie 1 wyjscie z budynku jest mozliwe tylko przed i po zajeciach obowigzkowych.

14. Uwage pisemna otrzymuje uczen, ktéry:
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1) przeszkadza na lekcji;

2) nie wykonuje polecen nauczyciela;

3) nie wywiazuje sie z powierzonego zadania;

4) zachowuje sie arogancko;

5) ubliza innym;

6) dopuszcza sie zaczepek stownych lub fizycznych;

7) bierze udziat w bojkach;

8) zywa wulgarnego stownictwa;

9) zachowuje sie nieuczciwe (np.: podpowiadanie, $cigganie);
10) ktamie;

11) niszczy mienie szkolne;

12) zasmieca otoczenie;

13) spdznia si¢ na zajecia;

14) opuszcza teren szkoly w czasie zajeé i przerw bez pozwolenia nauczyciela;
15) wagaruje;

17) nieprzyzwoicie sie ubiera;

19) nie przestrzega statutu i regulaminéw obowigzujacych w szkole.

§ 54
Tryb skladania skarg i wnioskow w przypadku lamania praw ucznia/wychowanka przez

ucznia/wychowanka lub pracownika Zespolu Szkot

Rozdzial A

Skarge i wniosek ma prawo wnies¢ uczen/wychowawca, rodzic, opiekun prawny,
wychowawca, ustawowy przedstawiciel (rzecznik praw, pedagog), instytucje pozaszkolne
i osoby fizyczne w ciggu 7 dni od daty zajscia w formie ustnej lub pisemnej do:

1) Wychowawcy klasy.

2) Wychowawcy — socjoterapeuty.

3) Dyrektora Zespotu Szkot.

4) Innego pracownika Zespotu Szkot.
Po tym terminie skargi i wnioski beda przyjmowane po orzeczeniu przez Dyrektora Zespotu
Szkot zasadno$ci rozpatrywania.
Skargi 1 wnioski adresowane sa do Dyrektora Zespolu Szkét i powinny zawiera¢ imig,

nazwisko i adres zglaszajgcego oraz zwiezty opis zaistnialej sytuacji.
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4. W przypadku ustnego zgloszenia sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wnoszacy
I przyjmujacy skargg. W protokole zamieszcza si¢ datg przyjecia skargi, imi¢, nazwisko i adres
zglaszajacego oraz zwigzly opis sprawy. Na prosbe wnoszacego skarge potwierdza
si¢ jej zgloszenie.

5. Wycofanie skargi powoduje zatrzymanie biegu rozpatrzenia skargi, chyba ze istniejg przestanki
do twierdzenia, ze wycofanie nastagpito przez zastraszanie sprawcy.

6. Ze zmianami w trybie postgpowania zapoznaje si¢ pisemnie osoby zainteresowane.

Rozdzial B

Tryb rozpatrywania skarg i wnioskow

Rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgloszenia. W uzasadnionych przypadkach
termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu 0s6b
zainteresowanych.

Dyrektor Zespotu Szkoél powierza rozpatrywanie skarg i wnioskéw pedagogowi szkolnemu,
wychowawcy lub innemu wyznaczonemu pracownikowi Zespotu Szkot.

W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego skarge
do zlozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z jednoczesnym
pouczeniem, ze nie usunigcie tych brakow pozostawia skarge bez rozpatrzenia.

Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rézne osoby, instytucje —
Dyrektor Zespotu Szkoét rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencji. Pozostale przekazuje
w ciggu 7 dni wlasciwym organom lub instytucjom dotaczajac odpis skargi z powiadomieniem
osoby wnoszgcej skarge.

Podczas rozpatrywania skarg i wnioskow gromadzone sg niezbedne materiaty.

Dyrektor Zespotu Szkét powinien by¢ na biezaco informowany o toku postepowania w danej
sprawie.

Dyrektor Zespotu Szkét informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie
rozstrzygania skargi, podjetych §rodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej
decyzji w terminie do 14 dni.

Skarzagcemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora Zespotu Szkét do organu wyzszej

instancji za posrednictwem Dyrektora Zespotu Szkot.
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Rozdzial C

Tryb postepowania w przypadku naruszenia praw ucznia/wychowanka

Skargi  rozpatruje = Dyrektor  Zespotu  Szkot wraz z  powotanym  zespolem,
w sktad ktoérego wchodza:

a) Dyrektor Zespotu Szkot (Wicedyrektor);

b) Pedagog;

c¢) Opiekun Samorzadu Uczniowskiego lub Rzecznik Praw Dziecka.

W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzje podejmuje Dyrektor.
Dyrektor Zespotu Szkoét udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej w terminie 30 dni
od daty wplyniecia skargi.

Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia s3 dokumentowane.

Rozdzial D
Tryb odwolawczy

Wszystkie organy szkoty dbaja o to, aby stosowane w szkole kary byly jasno okreslone

(stopniowane), wspotmiernie do przewinienia, stosowane w trybie okreslonym w statucie.

a) W przypadku zastosowania kary nieujetej w statucie szkoty, Dyrektor Zespotu Szkot uchyla
nalozona kare (z urzedu);

b) Uczen/wychowanek lub jego rodzic/opiekun prawny ma prawo odwotaé si¢ od natozonej kary
w formie pisemnej lub ustnej — osoba przyjmujaca odwotanie sporzadza notatke stuzbowa;

¢) Uczen/wychowanek odwoluje si¢ od natozonej kary do Dyrektora Zespotu Szkot poprzez:
wychowawce, pedagoga szkolnego, rodzica, nauczyciela w terminie 7 dni od natozonej kary;

d) Dyrektor rozpatruje odwotanie ucznia/wychowanka od kary poprzez: analiz¢ dokumentow,
rozmowe z zainteresowang osobg lub powierza jej wyjasnienie zespotowi kierowniczemu,
wychowawczemu, Radzie Pedagogicznej;

e) Dyrektor moze kare utrzymac¢ lub zmienié, je§li uwaza, ze jest ona niewspotmierna
do przewinienia;

f) W przypadku zasadno$ci ztozonego zazalenia Dyrektor Zespotu Szkét wydaje decyzje
o podjeciu stosownych dziatan przywracajacych mozliwos¢ korzystania z okreslonych
uprawnien;

g) W przypadku, gdy naruszenie praw ucznia spowodowalo niekorzystne nastepstwa

dla ucznia/wychowanka Dyrektor podejmuje czynnosci likwidujace ich skutki;
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h) Dyrektor wydaje decyzje¢ na pismie w terminie do 30 dni;

i) Od decyzji Dyrektora uczen/wychowanek, rodzice, prawny opickun moga odwotac
si¢ do Matopolskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora Zespotu Szkot.

2. Tryb postepowania w przypadku odwotania si¢ od kary:

a) Rozpoznanie wniosku odwolawczego;

b) Przeanalizowanie zasadnosci kary w $wietle przepisdw prawa, w tym w szczegdlnosci statutu;

c) Udzielenie niezwlocznie odpowiedzi o utrzymaniu badz odwotaniu kary, udzielenie
odpowiedzi pisemnej w terminie 2 tygodni od daty wptyniecia wniosku odwotawczego;

d) Odwotanie kary oglasza uczniowi/wychowankowi osoba (lub organ) orzekajaca uprzednio

udzielenie kary, w obecnosci tych samych 0sob oraz w podobnych okoliczno$ciach.

§55

Uczniowie SP nr 17 a wychowankowie MOS

Nie mozna by¢ uczniem  Szkoty Podstawowej nr 17 nie bedac podopiecznym

Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 1.

Rozdzial VIII

Wewnatrzszkolny system oceniania

§ 56

Cele wewnatrzszkolnego systemu oceniania

Celem wewnatrzszkolnego systemu oceniania jest:

1. Informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz o post¢gpach w tym zakresie.

2. Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

3. Motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce.

4. Dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

5. Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
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1.

§57
Skala stopni szkolnych i oceny zachowania

Biezace i Srédroczne stopnie klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
z normg intelektualng i lekka niepelnosprawnoscia intelektualng ustala si¢ wedlug nastepujacej

skali:

Stopien Skrot Oznaczenie
literowy cyfrowe
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

2. Oceny od 2 do 6 s3 ocenami pozytywnymi, ocena 1 jest oceng negatywna.

3. Oceny biezace oraz $rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow

z umiarkowang lub znaczng niepelnosprawnoscig intelektualng sg ocenami opisowymi.
4. Przy stopniach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+7 1 ,,-".

5. Stopnie klasyfikacyjne roczne ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

Stopien Oznaczenie

cyfrowe

celujacy

bardzo dobry

dobry

dostateczny

dopuszczajacy

R N W B~ O] O

niedostateczny

6. Oceny biezace oraz §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow

z umiarkowang lub znaczng niepelnosprawnoscig intelektualng sg ocenami opisowymi.
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7. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania dla uczniéw z norma intelektualng

i z lekka niepetnosprawnoscia intelektualng ustala si¢ wg nastepujacej skali:

Stopien Skrot
zachowanie wzorowe wz
zachowanie bardzo dobre bdb
zachowanie dobre db
zachowanie poprawne popr
zachowanie nieodpowiednie ndp
zachowanie naganne nag

8. W zespotach edukacyjno — terapeutycznych | oraz w Il etapie edukacyjnym wystawia sig

semestralng i koncowa oceng opisowa.

§ 58

Jawno$¢ ocen

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw/prawnych opiekundw.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene
w sposoOb okreslony w statucie szkoty.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekundéw sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostepniane do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom.

4. Nauczyciel uzasadniania ustalong ocen¢ przedstawiajac zakres opanowanych przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej, realizowanych w szkole programdéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe
oraz osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow poprzez /prace pisemne, prace praktyczne, oceny
za umiejetnosci, aktywno$¢ na lekcjach, prace domowe ucznia/ zawartych w kryteriach

oceniania danego przedmiotu.

§59

Dostosowanie wymagan

1. Nauczyciel jest obowigzany:
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1) na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej;
2) na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania;
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia,

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki, sztuki
nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia oraz wywigzywanie
si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
— takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach i aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizycznej. Ocena $rdédroczna 1 roczna jest ustalana
z nauczycielem przygotowujacym ucznia do zawodoéw, olimpiad, konkurséw z wyzej
wymienionych przedmiotow jezeli w nich uczestniczy i godnie reprezentuje szkole zajmujac
punktowane miejsce,

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ z informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas
okreslony w tej opinii. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

4. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony".

6. Decyzje o tym, ile czasu uczniowie poswieca na opanowanie wiadomos$ci i umiejgtnosci

z poszczegolnych obszarow podstawy programowej edukacji wczesnoszkolnej bedzie podejmowat

wylacznie nauczyciel.
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§ 60
Ogdblne wymagania na poszczeg6lne stopnie szkolne dla wszystkich przedmiotéw

1. Wymagania wykraczajace obejmuja wiadomosci 1 umiejetnosci z wybranej dziedziny, ktére sa:
1) szczegdblnie zlozone i oryginalne;
2) samodzielne i tworcze naukowo;
3) wasko specjalistyczne;
4) pozbawione bezposredniej uzytecznosci w przedmiocie szkolnym i w pozaszkolnej dziatalnoSci
ucznia;
5) wykraczajace trudnos$cig ponad dany szczebel szkoty.

Spehienie pelnych wymagan programowych oraz uzyskanie osiagnieé wykraczajacych przez ucznia

uprawnia go do stopnia celujacego.

2. Wymagania dopetniajace obejmujg elementy tresci:
1) trudne do opanowania;
2) ztozone i nietypowe;
3) wystepujace w wielu rownoleglych ujeciach;
4) wyspecjalizowane;
5) o trudno przewidywalnym zastosowaniu oraz nie wykazuja bezposrednie]
uzytecznosci w pozaszkolnej dziatalnosci ucznia.

Spelnienie pelnych wymagan programowych oraz uzyskanie wymagan dopelniajacych uprawnia

ucznia do stopnia bardzo dobrego.

3. Wymagania rozszerzajace obejmuja elementy tresci:
1) umiarkowanie przystepne;
2) bardziej ztozone i mniej typowe;
3) w pewnym stopniu hipotetyczne;
4) przydatne, ale nie niezbedne na danym i wyzszym etapie ksztatcenia;
5) posrednio uzyteczne w pozaszkolnej dziatalnos$ci ucznia.

Spetienie wymagan podstawowych i rozszerzajacych uprawnia ucznia do stopnia dobrego.

4. Wymagania podstawowe obejmuja elementy tresci:
1) najbardziej przystepne;
2) najprostsze i najbardziej uniwersalne;
3) najpewniejsze naukowo i najbardziej niezawodne;
4) niezbedne na danym i wyzszym etapie ksztatcenia;

5) bezposrednio uzyteczne w pozaszkolnej dziatalnosci ucznia.
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Spelnienie wymagan podstawowych uprawnia ucznia do stopnia dostatecznego.

5. Wymagania konieczne obejmuja te elementy tresci podstawowej, ktore moga $wiadczyd
o mozliwos$ci opanowania pozostalych elementoéw tej tresci. Stanowig elementy tresci:
1) najtatwiejsze;
2) najczgsciej stosowane;
3) nie wymagajace wickszych modyfikacji;
4) niezbedne do uczenia sie ogdtu podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci;
5) praktyczne.

Spelnienie wymagan koniecznych uprawnia ucznia do stopnia dopuszczajacego.

6. Uczen ktory nie opanowal wiadomos$ci i umiejetno$ci zawartych w wymaganiach podstawy
programowej niezbednych do kontynuowania nauki, wykazuje brak systematycznosci,
checi do nauki, nie odrabia zadan domowych, nie potrafi samodzielnie korzysta¢ z réznych zréddet,
w tym treSci podrgcznika, nie pracuje na lekcji, nie potrafi rozwigza¢ zadan teoretycznych
i praktycznych o elementarnym stopniu trudno$ci nawet przy pomocy nauczyciela, nie udziela

prawidtowych odpowiedzi na wickszo$¢ zadanych mu pytan otrzymuje stopien niedostateczny.

§61
Oceny z religii i etyki

1. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyijne, religie lub etyke, do §redniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢. W przypadku gdy uczen
uczeszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki, do Sredniej ocen, o ktorej mowa wlicza si¢ ocene
ustalong jako Srednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona
w ten sposOb ocena nie jest liczbg catkowita, oceng te¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej
w gore.

2. Ocena z religii lub etyki jest umieszczana na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania. Nie wprowadza si¢ jakichkolwiek dodatkowych informacji ujawniajacych,
czy ocena dotyczy religii czy etyki. Z tego wzgledu w przypadku swiadectw dla I etapu
edukacyjnego oraz dla ucznidow z glgbsza niepelnosprawnos$cig intelektualng nie stosuje
si¢ oceny opisowe]j z ,religii/etyki”.

3. W zamieszczonym na $wiadectwie okresleniu ,,religia/etyka” nie skresla si¢ ani nie podkresla
jednego z przedmiotow.

4. Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym

W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske, bez jakichkolwiek
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dodatkowych adnotacji. Jesli natomiast uczen zadeklarowal udzial w zajeciach z obu

przedmiotow, zaleca si¢ umieszcza¢ na §wiadectwie szkolnym ocene¢ dla niego korzystniejsza

(bez adnotacji, ktorego przedmiotu ona dotyczy) i t¢ oceng wlicza¢ do $redniej ocen.

§ 62
Kryteria ocen zachowania

1. Kryteria na poszczegdlne oceny zachowania:

1)

2)

3)

4)

Ocen¢ wzorowag otrzymuje uczen, ktdry spelnia wymagania na ocen¢ bardzo dobra

oraz ponizsze kryteria:

a) Bierze udzial w konkursach i zawodach, ktore konczy zdobyciem nagrody, tytutu laureata,
finalisty lub zakwalifikowaniem si¢ do kolejnego etapu.

b) Jest wspotorganizatorem imprez szkolnych i klasowych.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania na ocen¢ dobra oraz ponizsze

kryteria:

a) Reprezentuje szkote w konkursach i zawodach.

b) Bierze udziat w organizowanych imprezach szkolnych i klasowych.
€) Sumiennie wywigzuje si¢ z powierzonych mu przez nauczyciela prac.
d) Jest zyczliwy w stosunku do innych uczniow.

e) Troszczy si¢ o mienie szkolne.

f) Poszerza wiedze w kotach zainteresowan.

g) Dba o estetyczny wyglad klasy.

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie ponizsze kryteria:

a) Zachowuje i wyraza si¢ w sposob kulturalny.

b) Nie niszczy mienia szkolnego.

¢) Usprawiedliwia na biezaco nieobecnosci w szkole.

d) Osigga maksymalne wyniki w nauce, na miar¢ swoich mozliwosci.

e) Uzupelnia maksymalnie szybko zaleglosci w nauce spowodowane nieobecnosciag w szkole.
f) Ubior ucznia jest zgodny z zapisami w statucie Zespotu Szkot.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktéremu zdarzyto sig:

a) Niekulturalne zachowanie, wulgarne stownictwo, ktamstwo.
b) Niewywigzanie z powierzonego zadania.
¢) Nieusprawiedliwienie nieobecnosci w szkole.

d) Kilkakrotne sp6znienie na zajecia.
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5) Ocene nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) Czgsto zachowuje si¢ niekulturalnie, uzywa wulgarnego stownictwa, ktamie.
b) Nie wywigzuje si¢ z podj¢tych prac.
¢) Nie uzupehia zaleglosci w nauce.
d) Czesto nie usprawiedliwia nieobecno$ci na zajeciach.
e) Czgsto spoznia sie na zajecia.
f) Czgsto jest nieprzygotowany do zajg¢, nie bierze w nich aktywnego udzialu, czgsto
utrudnia ich prowadzenie.

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, Ktory:

a) Ma agresywny stosunek do kolegow, swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i zZyciu innych
uzytkownikéw szkoty.

b) Niszczy mienie szkolne, kolegdw.

c) Pali papierosy lub pije alkohol, lub uzywa badz rozprowadza $rodki odurzajace
I psychoaktywne.

d) Dopuscit si¢ wymuszania pienigdzy lub cudzej wlasno$ci tudziez kradziezy

§63
Zasady ustalania oceny zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego
i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreSlonych w  Statucie Szkoly
1 Regulaminie Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 1 w Krakowie.

2. Praca wychowawcza ukierunkowana jest na wypracowanie nastgpujacego wizerunku absolwenta :
1) Uczen realizuje system wartoéci na ktérym opiera sie praca Zespolu Szkot;
2) Uczen jest kolezenski, umie wspotdziata¢ w grupie;
3) Uczen jest tolerancyjny i zyczliwy wobec innych;
4) Uczen szanuje ludzi i ich prace;
5) Uczen dba o mienie wspélne i prywatne;
6) Uczen prezentuje postawe patriotyczng i obywatelska;
7) Uczen dba o pigkno mowy ojczystej;

8) Uczen dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0séb.
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. Ocena Klasyfikacyjna zachowania ucznia dostarcza rodzicom/prawnym opiekunom informacji
o postepach i trudnosciach w zachowaniu. Umozliwia nauczycielom doskonalenie metod pracy
wychowawczej.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w czasie pierwszego zebrania
z rodzicami informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw /prawnych opiekunéw/ o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Dwa tygodnie przed rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca jest zobowigzany
(w czasie zebrania z rodzicami) do pisemnego poinformowania rodzicow/opiekundéw prawnych
0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Rodzice zobowigzani
sa do potwierdzenia otrzymanej informacji podpisem z datag. W przypadku nieobecnosci rodzicow
/opiekundéw prawnych, Szkota wysyla listem poleconym pisemna informacje o przewidywanej
ocenie.

. Jezeli uczen po uzyskaniu informacji o proponowanej ocenie w ewidentny sposob lekcewazy
swoje obowiazki, a w szczego6lnosci nie przestrzega zasad zachowania zawartych w Regulaminie
Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 1 w Krakowie, wychowawca klasy ma prawo obnizy¢
proponowang ocen¢. O zmianie proponowanej oceny informuje niezwtocznie rodzicow/prawnych
opiekunow.

. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych
1 promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale¢ o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu po raz drugi z rzgdu ustalono naganng roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania.

. Uczen ktéremu po raz trzeci z rzgdu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,
nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej

nie konczy szkoty.

10.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej,

w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

11. Na ocen¢ zachowania nie maja wplywu: cechy charakteru, status materialny ucznia, poglady

i przekonania.
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12. Oceng¢ zachowania $rodroczng i roczng ustala wychowawca klasy na podstawie zapisow

w dzienniku elektronicznym, po zasiggnigciu opinii nauczycieli, wychowawcy — socjoterapeuty,

uczniow danej Klasy oraz ocenianego ucznia. Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce

jest ostateczna.

§ 64

Procedury odwolawcze od oceny zachowania

1. Uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowie/ moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespotu
Szkot jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone
w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca ;

3) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wiekszoscig gtosow. W przypadku rownej
liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i1 nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

6) protokotly stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.
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Rozdzial IX

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umi¢jetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej okreslonej w odrebnych przepisach
i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe
oraz formulowaniu oceny osiagnie¢ edukacyjnych uczniéow. Osiagniecia ucznia mierzy

sie systematycznie i rytmicznie. Czestotliwos$¢ oceniania zalezna jest od specyfiki przedmiotu.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednia rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra roczna ocen¢ klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocje

do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.

§ 65
Ocenianiu podlegaja :
1. Osiggniecia edukacyjne ucznia.
2. Zachowanie ucznia.
8§ 66

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1. Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych.

2. Przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych.

3. Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ustalanie warunkéow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji

o postepach 1 trudnos$ciach ucznia w nauce.
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8§67
Informacja o wymaganiach edukacyjnych

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow/prawnych

opiekunéw o:

1.

Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania.
Sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow.
Warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 68

Klasyfikacja Srédroczna i roczna ucznia

Klasyfikacja $réodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu o0siggni¢é
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,-
wedlug obowiazujace;j skali.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Terminy ich trwania okresla MEN wyznaczajac

terminy ferii zimowych.

Przed klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy

poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani poinformowac

ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla niego $rodrocznych

1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych:

1) w terminie 2 tygodnie /dla uczniéw z ocenami pozytywnymi/;

2) 1 miesigc /dla ucznidéw zagrozonych oceng niedostateczng badz nieklasyfikowaniem/;
w formie pisemnej na zebraniu z rodzicami, w przypadku ich nieobecnosci — listem
poleconym. Rodzice zobowigzani sg do potwierdzenia otrzymanej informacji.

Jezeli uczen po uzyskaniu informacji o proponowanej ocenie w ewidentny sposob lekcewazy

swoje obowigzki w szczegolnosci:

1) przygotowanie do lekcji

2) odrabianie zadan

3) aktywne uczestnictwo w lekcji

nauczyciel ma prawo obnizy¢ proponowang oceng. O zmianie informuje na pismie.
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1.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rdédrocznej lub rocznej stwierdzono, ze poziom osiagnigc
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej (semestrze programowo wyzszym), szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi
szans¢ uzupeinienia brakow.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nicobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia W szkolnym planie nauczania.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub z informatyki uniemozliwia ustalenie Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji z przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” zamiast

oceny klasyfikacyjnej.

§69
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

2. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci

3.

4.

lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode

na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem zajgc
artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki i wychowania fizycznego, ktéry ma forme
zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny musi by¢ przeprowadzony przed zakofnczeniem rocznych zajeé
dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami

(opiekunami prawnymi).
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10.

11.

12.

13.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych

w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora szkoly- nauczyciela takich samych

lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni -

w charakterze obserwatorow - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy

w szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ 0 ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokdét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez nauczyciel albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna (semestralna) ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajge¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany".

Egzamin klasyfikacyjny ucznia /spelniajacego obowigzek szkolny lub obowiazek nauki

poza szkota/ przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty, ktéry zezwolit

na spelnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza

szkota.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Zespotu Szkot albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem /spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek

nauki poza szkola/ oraz z jego rodzicami /prawnymi opiekunami/ liczbe zaje¢ edukacyjnych,

z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow rodzice

/prawni opiekunowie ucznia.
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14. 7 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy

w szczegblnosci:

1) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

2) zadania /¢wiczenia egzaminacyjne;

3) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

15. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacjg¢ 0 ustnych odpowiedziach
ucznia i zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i1 wychowania fizycznego. Protoko6t stanowi zatgcznik

do arkusza ocen ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8§70
Egzamin poprawkowy

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub dwdch
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy bez wyrazania zgody
przez Rad¢ Pedagogiczna.
. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czeSCi ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespotu Szkét do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Dyrektor pisemnie potwierdza termin egzaminu.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespotu Szkol.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Zespotu Szkot albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze

- jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.
. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt.2) moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor,
powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same lub pokrewne

zajecia edukacyjne.
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6.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnoscei:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje 0 ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Zespotu Szkoét, nie pozniej niz do konca wrzesnia,

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem pkt.9,

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowacé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane

w klasie programowo wyzszej.

§71

Przepisy ogolne dotyczace ukonczenia Szkoly Podstawowej

Uczen konczy Szkote Podstawowa :

1.

Jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej,

Jezeli przystapit do sprawdzianu 6smoklasisty, warunki ktérego uregulowane sa w aktualnym

Rozporzadzeniu MEN,

. Uczen konczy Szkote Podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,

uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania. W wyliczeniu takiej $redniej maksymalnie dopuszcza si¢ trzy
oceny dobre. Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religie albo etyke,

do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
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4. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z umiarkowang niepetnosprawnoscia intelektualng postanawia
(na zakonczenie klasy programowo najwyzszej) Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike
ksztalcenia tego ucznia, W porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami.

5. Uczen z lekka niepelnosprawnoscig intelektualng ze sprz¢zong niepetnosprawnoscia, posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktory nie rokuje kontynuowania nauki w szkole
ponadpodstawowej, moze by¢ zwolniony przez Dyrektora komisji okregowej 2z obowigzku
przystapienia do egzaminu Osmoklasisty, na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw,
zaopiniowany przez Dyrektora Zespotu Szkot.

1) Opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sig, przedktada si¢ Dyrektorowi Zespotu Szkot
nie pozniej niz do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktéorym uczen przystepuje

do egzaminu ésmoklasisty.

§74

Procedury odwolawcze od oceny z przedmiotu

Uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowie/ moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespotu Szkot

jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone

w terminie do 7 dni od zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

1. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Zespotu Szkot
powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej;
2) ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

2. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami),
Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetno$ci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen.

3. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
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4.

¢) dwoch nauczycieli prowadzacych pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego pokrewne zajecia edukacyjne.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu;

3) zadania/pytania sprawdzajace;

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceneg.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, do ktoérego dotacza si¢ pisemne prace ucznia

1 zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia,

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, moze przystapi¢

do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

7.

Przepisy pkt. 1-6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednia
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem. Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia
edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych

zaje¢ / $wiadectwo promocyjne/.

10. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim oraz laureaci i finaliSci olimpiad

przedmiotowych, otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng oceneg klasyfikacyjna.
Uczen, ktory uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego /zawodoéw sportowych/ o zasiegu
wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej /sportowej / otrzymuje

z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.
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11. Uczen, ktory nie speinit warunkéw okreslonych w pkt.8 nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

Rozdzial X

System Nagrod i Konsekwencji

W Zespole Szkol obowigzuje system nagrdd i konsekwencji dla uczniow/wychowankow.

875
Nagrody

Za rzetelng nauke. wzorowa i przykladng postawe, wybitne osiagniecia uczen/wychowanek

moze otrzymac¢ nastepujgce wyrdznienia i nagrody:

1.
2.

w

A A

Pochwata wychowawcy, wychowawcy socjoterapeuty, dyrektora Zespotu Szkot,

Pochwata na forum spolecznosci wychowankow, uczniow Zespotu Szkot,

Pochwala ucznia/wychowanka zatwierdzona przez dyrektora Zespotu Szkot

z wpisem do akt personalnych,

Dyplom uznania lub list pochwalny.

Swiadectwo z biato - czerwonym paskiem.

Nagrode rzeczowa.

Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z Uzasadnieniem
do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez Dyrektora
szkoty przysluguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia
z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni
od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje spraw¢ w terminie 14 dni, moze positkowacé si¢ opinig

wybranych organow szkoty.

§76
Konsekwencje
Za nieprzestrzeganie obowigzkow okreSlonych w  Statucie, regulaminie Os$rodka

nie respektowanie zasad wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych, za zachowania naganne
uczen/wychowanek ponosi konsekwencje w szczegdlnosci za:

1) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej wobec kolegow;
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2) bierne uczestnictwo w aktach przemocy;

3) spozywanie napojow alkoholowych, uzywanie $srodkow odurzajacych, lub przychodzenie
pod ich wplywem do placowki;

4) popehienie kradziezy, dewastowanie mienia wspolnego i prywatnego;

5) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innej osoby;

6) wchodzenie w konflikt z prawem;

7) demoralizacja innych uczniow/ wychowankdw;

8) permanentne naruszanie postanowien statutu, regulaminu Osrodka.

2. Zachowania odbiegajace od przyjetych zasad i norm skutkuja:

1) Obnizeniem oceny zachowania ;

2) Przeniesieniem ucznia do innej klasy réwnolegte; ;

3) Odpowiedzialno$cia finansowg za wyrzadzone szkody materialne ;

4) Wszczecie postgpowania karnego (kurator, sad, policja) ;

5) Przeniesieniem do innej placowki za zgoda rodzicow ;

6) upomnieniem wychowawcy, wychowawcy socjoterapeuty, dyrektora Zespotu Szkot,

7) udzieleniem nagany wobec calej spotecznosci Zespotu Szkot,

8) nagang z wpisem do akt ucznia/wychowanka.

3.Szczegdlnie razace naruszanie zasad wspotzycia spolecznego na terenie Zespolu Szkor

przez ucznia/wychowanka w konsekwencji prowadzi do:

1) powiadomienia rodzicéw/opiekunéw prawnych o jego nagannym zachowaniu;

2) wystgpienia do sadu rodzinnego z wnioskiem o wydanie postanowienia 0 umieszczeniu
w MOW;

3) skreslenia z listy ucznidow/wychowankow.

4. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego
odwotania do Dyrektora Zespotu Szkot w formie pisemnej. Dyrektor w terminie 14 dni rozpatruje
odwotanie 1 informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

5. Od kar natozonych przez Dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty
w terminie 14 dni rozpatruje wniosek 1 informuje pisemnie o rozstrzygnigciu,

moze przy tym zasiegna¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu Uczniowskiego.
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§77

Przeniesienie/skreslenie ucznia/wychowanka Zespolu Szkot

1. Przeniesienie i skreslenie ucznia/wychowanka z Zespotu Szkét nastepuje zgodnie regulaminem

(zatgcznik nr 14).

8§78

Procedury odwolawcze

1. Dyrektor, wychowawca, nauczyciel lub inny pracownik szkoty sporzadza pisemna notatke,
protokot lub zaswiadczenie 0 zachowaniu ucznia, ktore kwalifikuje go do kary skreslenia z listy
uczniow.

2. Jesli w/w zachowanie spelnia warunki skreslenia ujete w statucie szkoty, to Dyrektor szkoty
zwoluje posiedzenie Rady Pedagogicznej, z ktorego sporzadza sie szczegdtowy protokor.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony.

4. Wychowawca klasy, ktory jest z urzedu rzecznikiem obrony, przedstawia rzetelnie uchybienia
ucznia, ale wskazuje réwniez okolicznosci tagodzace — korzystne dla ucznia.

5. Rada Pedagogiczna, dyskutujac nad wnioskiem o skreslenie ucznia z listy uczniéw, porusza m.in.
nastepujgcem zagadnienia:

1) czy uczen byl wczesniej 1 jak karany;
2) czy wykorzystano wszelkie mozliwosci wychowawcze;
3) czy udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate, ktéra zapada w obecno$ci co najmniej polowy
jej cztonkdw, na podstawie zwyktej wigkszosci glosow.

7. Dyrektor przedstawia tre§¢ uchwaly Radzie Samorzadu Uczniowskiego, ktoéry wyraza swoja opinie
na pi$mie; opinia ta nie jest dla Dyrektora wigzaca.

8. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, opinii Rady Samorzadu Uczniowskiego
oraz wlasnego postgpowania sprawdzajacego, Dyrektor podejmuje decyzje co do sposobu
ukarania ucznia.

9. Decyzje w formie pisemnej dyrektor dorgcza stronie.

10. Decyzja o skresleniu ucznia zawiera:

1) numer z rejestru skreslen;
2) oznaczenie organu wydajacego decyzje;

3) dat¢ wydania;

81



4) oznaczenie strony (ucznia);
5) podstawg prawna;
6) tres¢ decyzji;
7) uzasadnienie decyzji:
a) faktyczne: méwiace za jaki czyn uczen zostaje skreslony oraz dowody w sprawie;
b) prawne — powotanie sie na statut i doktadne przytoczenie treSci zapisanej w statucie;
8) tryb odwotawczy;

11. Uczniowi pelnoletniemu przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji Dyrektora do organu
nadzoru pedagogicznego nad szkota, czyli Matopolskiego Kuratora Oswiaty w ciagu 14 dni
od otrzymania decyzji za posrednictwem Dyrektora szkoty,

12. Dyrektor w ciggu 7 dni od wniesienia odwotlania ustosunkowuje si¢ do niego, ponownie
analizujac sprawe 1 badajac ewentualne nowe fakty,

13. Jesli Dyrektor zmieni decyzje, to przedstawia ja na piSmie, jesli podtrzymuje swoja pierwotng
decyzje, to cala dokumentacje przekazuje do organu odwoltawczego, ktory ponownie bada sprawe.

14.Decyzja wydana przez organ odwotawczy jest ostateczna.

Rozdzial XI

Ceremonial

8§79

Ceremonial Uroczystosci szkolnych z udzialem Sztandaru

Zespol Szkél posiada wlasny ceremonial (Swieto Zespolu Szkél).

1. Sztandar to najwazniejszy symbol kazdej placowki edukacyjnej. Wyraza powage miejsca,
godno$¢, stanowisko placowki i jej tradycje. To na sztandarze widnieje godto naszego panstwa —
nasz orzet w koronie, a takze symbol identyfikacyjny czyli nazwisko lub wizerunek patrona
albo tez hasto, ktore ma przyswieca¢ tym do ktérych on nalezy.

2. Od chwili jego uroczystego przekazania odnaleziony, historyczny sztandar z wizerunkiem
sw. Mikotaja zwigzany z losami przedwojennej szkoly, ktorej histori¢ kontynuujemy powinien
1 bedzie nam towarzyszy¢ w chwilach najwazniejszych dla mlodziezy szkolnej 1 grona
pedagogicznego takich jak:

1) Rozpoczgcie roku szkolnego;

2) Slubowanie klas pierwszych;
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6.

1.

3) Dzien Komisji Edukacji Narodowe;j;

4) Swicto Odzyskania Niepodleglosci;

5) Swigto Patrona Szkoty;

6) Swicto Konstytucji 3-go Maja;

7) Zakonczenie roku szkolnego;

8) W wyjatkowych sytuacjach na polecenie Dyrektora Zespotu Szkot;

Poczet sztandarowy wytypowany jest z ucznidw wyrdzniajagcych si¢ w nauce i zachowaniu
w podwojonym sktadzie: sztandarowy i dwoch uczniow asystujacych.

Poczet sztandarowy nosi szarfy bialo-czerwone przewieszone przez prawe ramig¢, zwrdcone
kolorem bialym w stron¢ kotnierza, spigte na lewym biodrze, wystepuje w strojach galowych
i biatych jednolitych r¢kawiczkach.

Komendy do uczestnictwa sztandaru w uroczysto$ciach szkolnych:

> Szkota bacznos¢ !

» Sztandar szkolny wprowadzi¢ !

/sztandarowy niesie sztandar w pozycji rownoleglej do drogi, ktérg ma pokonaé. Po zatrzymaniu
si¢ w wyznaczonym miejscu, trzymajac sztandar w pozycji pionowej wykonuje zwrot w tyt
przez lewe rami¢ ustawiajgc si¢ twarza do publicznosci/

> Do hymnu panstwowego !

/sztandarowy robi wykrok lewa noga, lewa reke trzyma pod drzewcem, prawg na drzewcu
od gory — w ten sposOb pochwycony sztandar trzyma w czasie od$piewania hymnu
panstwowego/

» Po hymnie !

/sztandarowy unosi sztandar do pozycji pionowej, cofa lewa nogeg i stoi W pozycji zasadniczej
trzymajac sztandar przy prawej nodze na wysokos$ci czubka buta (postawiony na trzewiku
drzewca przytrzymujac go prawa rgka na wysoko$ci pasa). W takiej postawie sztandar
towarzyszy oficjalnej czesci uroczystosci szkolnych/ przemdwienia, odznaczenia, Slubowania.
Po czgsci oficjalnej sztandar wyprowadzany jest na komende:

> Baczno$¢ | — sztandar szkoly wyprowadzié.

Sztandar szkoly przechowywany jest w godnym miejscu — gabinet Dyrektora Zespotu Szkét lub
gléwny hall Szkoty.
§ 80

Dzien Patrona Szkoly Podstawowej

Ustala si¢ Dzien Patrona Szkoty Podstawowej nr 131 na dzien 6 grudnia.
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2. Ustala si¢ Dzien Patrona Szkoly Podstawowej nr 17 na dzien 6 grudnia.

Rozdzial XII

Postanowienia koncowe

§81

Pieczecie

Szkoty uzywaja pieczeci urzedowych zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

§ 82

Dokumentacja
1. Zesp6t Szkét prowadzi dokumentacje zgodng z obowigzujaca instrukcjg kancelaryjng
I ustaleniami MEN.

2. Zespot Szkot przechowuje dokumentacje, ktora jest podstawa wydawania $wiadectw

1 ich duplikatéw zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§83

Shuzba zdrowia na terenie Placowki

Czas 1 organizacj¢ pracy stuzby zdrowia okreslaja odregbne przepisy.

§ 84

Do postanowien Statutu majg obowigzek stosowac si¢ wszyscy pracownicy Zespotu Szkot,

uczniowie oraz rodzice w punktach ich dotyczacych.

§85

Dyrektor Zespotu Szkot jest zobowigzany stworzy¢ warunki do zapoznania wszystkich

cztonkow spotecznos$ci szkolnej ze Statutem Zespotu Szkot.
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§ 86

Ewaluacja wewnatrzszkolnego systemu oceniania

1. W celu weryfikacji wewnatrzszkolnego systemu oceniania ustala si¢ jego ewaluacje po roku
funkcjonowania.

2. W celu modyfikacji systemu Dyrektor wyznacza komisje, ktora bedzie zajmowata
si¢ gromadzeniem informacji o funkcjonowaniu wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

3. Zespot bedzie przedstawial na radzie podsumowujacej roczny raport z dziatalnosci, ktory bedzie

podstawa do modyfikacji systemu.

§ 87

Zmiany w Statucie

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty iuchwala jego zmiany
lub uchwala Statut.

2. Wniosek o zmian¢ Statutu moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty w ciggu 7 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie
spotecznosci szkolne;.

5. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece Zespotu Szkot,

sekretariacie oraz na stronie BIP.

§ 88

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rade Pedagogiczng.

Jednoczes$nie traci moc Statut w poprzednim brzmieniu.

§89

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie odrebne przepisy.
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10.

11.

Zalgcznik nr 1

REGULAMIN STOL()WKI SZKOLNEJ W ZESPOLE SZKOL
| PLACOWEK SPECJALNYCH

Stotéwka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez pracownikow kuchni
szkolnej dla uczniéw oraz pracownikoéw szkoty.

Do korzystania z positkow w stoldwce szkolnej uprawnieni sg :

- uczniowie , wnoszacy optaty indywidualne

- uczniowie , ktorych optaty pokrywa MOPS

- uczniowie , ktorych optaty pokrywa MOPS — 75%, Rodzice — 25%
- pracownicy zatrudnieni w szkole

Koszt obiadu wynosi 6,00 zt (wsad do garnka) skalkulowany wg. norm
zywieniowych i uchwaly Rady Miasta Krakowa.

Koszt obiadu dla pracownikéw wynosi 8,00 zt ( petna odptatno$¢ za surowce,
przygotowanie i wydanie positku).

Optlaty za obiady nalezy wnosi¢ do dnia 10- kazdego miesigca — wiacznie na
konto bankowe!

NUMER KONTA : PEKAO S.A

36 1240 4650 1111 0010 5762 5631

Potwierdzenie wplaty nalezy dostarczy¢ do sekretariatu lub przesta¢ poczta
elektroniczng.

Dokumentacja potwierdzajaca wptate to: druk KP lub rachunki MOP-s.

W zwiazku z trudng sytuacja materialng rodzin uczniéw, terminy wptat moga
by¢ ustalane indywidualnie.

Mops-y dokonuja wptat na konto budzetowe szkoly, na podstawie wystawianych przez szkote
rachunkow za spozyte positki w danym miesigcu.

Za wystawiane rachunki 1 indywidualne wptaty odpowiedzialna jest Pani Elzbieta Tabor.

W przypadku nieobecno$ci osoby uprawnionej do positku, lub rezygnacji z positku fakt
ten nalezy zglosi¢ do godz. 9.00 danego dnia w sekretariacie szkoly
lub bezposrednio do Intendenta.

Odpis zostanie uwzgledniony przy wptacie za nastgpny miesigc.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

W przypadku nie zgloszonej nieobecnosci ucznia na obiedzie, przygotowany positek wydany
bedzie innym chetnym uczniom.

Obiady wydawane sg na podstawie listy stolujacych sie. Osoba dyzurujaca w czasie obiadu
wydaje bloczki, zgodnie z aktualng lista.

W razie choroby dziecka, obiad moze zosta¢ wydany do domu.

Obiady wydawane sg codziennie oprocz dni wolnych od nauki w godzinach:

12.25-14.00

Za przygotowanie positkow odpowiedzialna jest Szefowa Kuchni

Pani Halina Nosek.

Za rozliczenie ilosciowo — wartosciowe, jadtospisy, raporty dzienne odpowiedzialna jest Pani
Urszula Janikowska.

Regulamin obowiazuje od dnia 4.09.2017
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Zatgcznik nr 2

PROGRAM WYCHOWAWCZO- PROFILAKTYCZNY
ZESPOLU SZKOL I PLACOWEK SPECJALNYCH
UL. LUBOMIRSKIEGO 21 KRAKOW

Wstep:

Zespol Szkot i Placowek Specjalnych sklada sie z: Szkoly Podstawowej nr 131,

Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii oraz Szkoly Podstawowej nr 17.

Zgodnie z art. 26 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo OS$wiatowe, nastgpilo
polaczenie szkolnego programu wychowawczego i programu profilaktyki w jeden dokument,
zawierajacy treSci i dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym. Dlatego tez
przedstawiony ponizej program integruje realizowane w naszym Srodowisku dotychczasowe
cele wychowawcze oraz profilaktyczne wynikajace z okreslonych na drodze wnikliwej diagnozy
potrzeb profilaktycznych i wychowawczych — dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnoscia
intelektualng i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym. Przyjmujemy, ze wychowanie to
wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzalosci w sferze fizycznej, emocjonalnej,
intelektualnej, duchowej i spolecznej, ktére powinno by¢ wzmacniane i uzupelniane przez
dzialania z zakresu profilaktyki problemow dzieci i mlodziezy; (art. 1 pkt 3 ustawy Prawo
oSwiatowe) Program wychowawczo-profilaktyczny, ktory bedzie realizowany w biezacym roku
szkolnym obejmuje zatem tresci i dzialania wychowawcze skierowane do uczniow oraz tresci i
dzialania profilaktyczne dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéow, przygotowane w
oparciu o diagnoze¢ potrzeb i problemow wystepujacych w spolecznosci szkolnej, skierowane do

uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
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SPIS TRESCI:

e Podstawy prawne
e Misja szkoly
I. Wprowadzenie
I1. Model absolwenta — kryteria sukceséw wychowawczych
I11. Gtoéwne cele wychowawczo — profilaktyczne
* Metody aktywizujace
IV. Podstawowe zadania poszczeg6lnych podmiotéw wspdélnoty szkolnej
w realizacji programu
V. Cele i zadania programu
= Obszar | — Rozw0j osobisty
= Obszar Il — Rozwoj spoteczny
= Obszar Il — Profilaktyka zagrozen
= Obszar IV — Diagnoza i terapia przyczyn trudnosci i niepowodzen szkolnych
= Obszar V — Diagnoza i organizacja pomocy w zakresie zagrozen zwigzanych z uzywaniem
substancji  psychotropowych, s§rodkéw  zastgpczych oraz  nowych  substancji

psychoaktywnych

VI. Ewaluacja i monitoring
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Zgodnie z art.26 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe ( Dz.U. z 2017r. poz.59)Zespot
Szkot i Placowek Specjalnych od 1 wrzesnia 2017r. realizuje program wychowawczo-profilaktyczny

obejmujgcy:

|. tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

Il.tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow, priygotowane w oparciu o przeprowadzonq diagnoze potrzeb i problemow
wystepujgcych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do uczniow, nauczgycieli

i rodzicow.

MISJA SZKOtY

Nasza placowka, ktorq my, nauczyciele, wychowawcy i pracownicy obstugi, tworzymy wraz
z uczniami i rodzicami, jest miejscem ksztaltowania osobowosci mtodego czlowieka. Pragniemy
w niej kreowac ludzi umiejgcych odnalezé swoje miejsce w spoteczenstwie, dojrzatych kulturalnie
i emocjonalnie, zadba¢ o ich zdrowie, site, sprawnosc i kompetencje intelektualng.
Naszym zadaniem jest wydobycie i wzmocnienie pozytywnych cech naszych uczniow, co pomoze
im realizowac¢ zamierzone cele, jak rowniez pomoc w wypracowaniu konstruktywnych sposobow
radzenia sobie z trudnosciami Zyciowymi. W zaplanowanej pracy wychowawczej ukazujemy szereg
wartosci, z ktorych najwazniejszymi, w naszym przekonaniu, sq: dobro, rzetelnosé¢, uczciwosc

i pracowitosc.

Chcemy, aby uczen opuszczajqgcy naszq szkote byt pozytywnie nastawiony do Zycia, Swiadomy swoich
umiejetnosci i mozliwosci, aby akceptowat siebie, innych i wlasng przesztos¢, czerpal przyjemnosé
z pracy, byl wrazliwy, myslgcy, a przed wszystkim miat Swiadomos¢, ze to, jak moze zafunkcjonowaé

w otaczajgcym Swiecie zalezy w gtownej mierze od niego samego.

Pragniemy skutecznie zadbac o jego wyksztalcenie, pozwalajgce mu na podjecie dalszej edukacji,

co stworzy podstawy do prawidlowego funkcjonowania w Zyciu zawodowym.
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Zawarte w programie cele i zdania nalezy stosowa¢ adekwatnie do wieku, stopnia

niepelnosprawnosci oraz poziomu funkcjonowania osob objetych edukacja i terapia w Zespole

Szkol i Placowek Specjalnych w Krakowie.

I. WPROWADZENIE

Rodzice sq pierwszymi wychowawcami swoich dzieci, naucgyciele wspomagajg
ich wszechstronny i harmonijny rozwdj, a uczen akceptuje siebie i jest otwarty na potrzeby

drugiego czlowieka.

WYCHOWANIE
Proces wspomagania dziecka w rozwoju, ukierunkowany na osiggniecie petni dojrzatosci:

fizycznej, psychicznej, spotecznej i duchowej.

PROFILAKTYKA
Proces wspomagania czlowieka w radzeniu sobie z trudnosciami zagrazajgcymi prawidfowemu
rozwojowi i zdrowemu zyciu, a takze ograniczenie i likwidowanie czynnikow blokujgcych

i zaburzajgcych zdrowe zycie.

Program Wychowawczo - Profilaktyczny dotyczy nastepujacych obszarow :

" Rozwoju osobistego (w tym: intelektualnego, psychicznego, moralnego, duchowego,
zdrowotnego).

. Rozwoju spolecznego.

= Profilaktyki zagrozen.

1A% Diagnozy i terapii przyczyn trudnosci i niepowodzen szkolnych .

V  Diagnozy w zakresie zagrozen zwiazanych z uzywaniem substancji psychotropowych,

srodkow zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.
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Prawidlowy rozwdj dziecka uzalezniony jest od zaspokojenia jego potrzeb, a w szczegdlnosci:
poczucia bezpieczenstwa i dawania osobistego wsparcia,

potrzeby wzajemnego zaufania,

bycia zauwazonym i docenionym,

potrzeby kontaktow z rowiesnikami,

potrzeby kolezenstwa i przyjazni,

potrzeby toleranciji,

potrzeby wiedzy o dobrym i zdrowym zyciu,

potrzeby ruchu, zabawy, aktywnosci,

potrzeby pozyskiwania podstawowej wiedzy o substancjach uzalezniajacych,
potrzeby identyfikowania podstawowych zagrozen dla zdrowia,

potrzeby wypracowania sposobdw radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych,
potrzeby okazywania emocji pozytywnych,

potrzeby akceptacji i poczucia wlasnej wartosci,

potrzeby rozwijania zainteresowan i kreowania siebie,

potrzeby rozwijania uzdolnien i talentéw,

potrzeby odnoszenia sukceséw 1 zaspokojenia ciekawos$ci §wiata.
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Il. MODEL ABSOLWENTA - KRYTERIA SUKCESOW

WYCHOWAWCZYCH

Model absolwenta

Odniesiony sukces,
jesli uczen:

Uczen rozwija sie
w niepozadanym kierunku
jesli:

Ma rozbudzone potrzeby
poznawcze, potrafi si¢ uczyé,
korzystajgc 7 nowoczesnych
i Zrodel informacji

- potrafi samodzielnie
zorganizowac sobie nauke,

- rozumie konieczno$¢
uczenia si¢,

- samodzielnie planuje wiasny
rozwoj,

- wypracowuje wlasny styl
uczenia sie¢,

- rozwigzuje problemy,
korzystajac z roznych zrdodet,

- krytyczne analizuje zrodta
informacji

- nie wykazuje
zainteresowania naukg
szkolng 1 najblizszym
otoczeniem,

- przynalezy do grup
nieformalnych,

- ma problemy z uzyskaniem
satysfakcjonujacych go
wynikow edukacyjnych

Znai przestrzega normy
spoleczno-moralne

- potrafi kulturalnie zachowaé
si¢ w roznych sytuacjach,

- jest otwarty na potrzeby
innych ludzi,

- zna zasady prawidlowego
zachowania si¢ w szkole
i przestrzega ich,

- umie kontrolowac wtasne
emocje,

- potrafi przeciwstawic si¢
niesprawiedliwosci,

- dostrzega potrzeby 0s6b
samotnych, nie$miatych,
niepetnosprawnych
1 stabszych,

- postepuje zgodnie
z warto$ciami akceptowanymi
spolecznie

- zachowuje si¢ niezgodnie
z regulaminem szkoty,

- nie wykazuje poczucia winy
1 uchyla si¢ od
odpowiedzialnosci za wtasne
czyny,

- dyskryminuje innych
z powodu roznic przekonan,
obyczajow, wygladu, pozycji
spotecznej 1 osigganych
wynikdéw w nauce,

- zachowuje si¢ agresywnie
i arogancko oraz dopuszcza
si¢ aktow wandalizmu

Jest swiadomy swoich praw
i potrafi 7 nich korzystaé

- zna swoje prawa wynikajace
z Karty Praw Dziecka,
Konstytucji RP i pozostatych
uregulowan prawnych oraz
regulamindw szkolnych,

- wie jak funkcjonujg organy
samorzadowej 1 panstwowe;j,

- nie korzysta ze swoich praw,

- nie korzysta z form pomocy
proponowanych przez
szkote
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- zna zasady pracy Samorzadu
Uczniowskiego i uczestniczy
w jego dziatalnosci

Jest swiadomy swoich
obowiqzkow i wywiqzuje sie
z nich

- zna , Statut
Szkoty, Szkolny Program
Wychowawczo-
Profilaktyczny, regulaminy
szkolne

- wywigzuje si¢ z podjetych
zobowigzan

- nie przestrzega regulaminéw
szkolnych i obowigzujacego
prawa

Posiada umiejetnosé
efektywnego komunikowania
si¢ i wspolpracy oraz
kontrolowania wlasnych
emocji

- potrafi skutecznie
porozumiewac si¢
1 prezentowac wilasny punkt
widzenia,

- zna zasady wspolpracy
w zespole i respektuje je,

- ma poczucie przynaleznosci
do grupy,

- umie przedstawia¢ wlasne
potrzeby w sposob
asertywny,

- zna i stosuje konstruktywne
metody rozwigzywania
konfliktow,

- w stosunkach spotecznych
wyroznia si¢ wysoka kulturg
osobista,

- poprawnie postuguje si¢
jezykiem ojczystym

- nie zna lub nie chce
przestrzega¢ zasad
kulturalnego zachowania,

- w stosunkach z innymi
przejawia zachowania
agresywne,

- nie wykazuje
zainteresowania zyciem
klasy i szkoty,

- osigga wlasne cele przez
wywieranie presji
i manipulowanie innymi

Jest swiadomy dziedzictwa
kulturowego regionu, kraju,
Europy, swiata

- ma poczucie przynaleznos$ci
regionalnej i kulturoweyj,

- potrafi godnie zachowac si¢
w miejscach pamiegci
narodowej, szanuje tradycje
i symbole narodowe,

- zna histori¢ imiennikow
szkoty,

- zna historig 1 tradycje
swojego regionu i kraju

- nie wykazuje zainteresowan
zwigzanych z historig
1 kultura regionu i kraju,

- nie uczestniczy w imprezach
o charakterze patriotycznym,

- nie szanuje symboli
narodowych

Dba o swoje zdrowie
i sprawnos¢ fizyczng

- Zna i stosuje zasady
zdrowego stylu zycia,

- umie racjonalnie
wykorzystywac czas wolny

- nie uczestniczy w zajeciach
sportowych,

- preferuje bierny styl zycia,

- nie dba o higieng i wlasne
zdrowie (uzywki)

Jest swiadomy wlasnego

- zna swoje mocne i stabe

- podlega niekorzystnym
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potencjatu i wyboru dalszej
drogi iyciowej

strony,

- stawia sobie 1 osigga cele
akceptowane spotecznie,

- zna i stosuje rozmaite
techniki pracy umystowe;,

- Czynnie uczestniczy
w zajeciach pozalekcyjnych
i rozwija wlasne
zainteresowania,

- radzi sobie w sposob
konstruktywny ze stresem
1 presja otoczenia,

- Swiadomie wybiera droge
dalszego ksztalcenia
i rozwoju osobistego

wpltywom otoczenia,

- w sytuacjach trudnych
wykazuje tendencje do
zachowan agresywnych lub
biernych,

- nie wykazuje zainteresowan
odnos$nie wlasnego rozwoju
1 przysztosci zawodowej

Umie zadba¢
0 bezpieczenstwo
w sytuacjach ryzykownych

- trafnie ocenia ryzyko
zwigzane z podejmowanym
dzialaniem,

- jest asertywny w sytuacjach
zagrazajacych zdrowiu
1 zyciu,

- zna i stosuje przepisy BHP,

- zna zasady zachowan
w sytuacjach zagrazajacych
zyciu innych

- brak wiedzy o ludziach
1 miejscach oferujacych
pomoc,

- nie udziela pomocy
I w sytuacjach krytycznych
wycofuje sig,

- nie korzysta z form pomocy
oferowanych przez szkote

Szkotla ma byé miejscem przyjaznego spotkania dzieci i mtodzieiy o roZnym stopniu rozwoju,

roznych zainteresowaniach, potrzebach i mozliwosciach.

IIIl. GEOWNE CELE WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNE:

. Wspieranie rozwoju osobowosci mlodego cztowieka

. Ksztattowanie postaw prozdrowotnych

= Wyposazenie ucznia w umiejetnosci niezbedne do wspotdziatania w zespole

. Przygotowanie do podejmowania i petnienia rdl spolecznych i obywatelskich

. Ksztattowanie postaw patriotycznych

. Ksztattowanie postaw i nawykoéw proekologicznych

= Przygotowanie do podejmowania optymalnych decyzji zyciowych

. Doskonalenie warunkow bezpiecznego funkcjonowania ucznia w szkole 1 poza szkota

. Wspieranie nabywania umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych, ryzykownych

i konfliktowych
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Eliminowanie wagarow jako podstawowego czynnika zwickszajacego zagrozenie

demoralizacja i utrata szans rozwojowych

Eliminowanie zagrozen utraty zdrowia i szans rozwojowych przez uzaleznienia
Eliminowanie masowych zwolnien z wychowania fizycznego

Wdrazanie strategii ksztaltowania i wspierania zdrowego stylu zycia i aktywnosci fizycznej
Popularyzacja ,,terapii ruchowe;j”

Rozpoznawanie  zagrozen  wystepujacych w  $rodowisku 1 przeciwdziatanie

tym zagrozeniom

Poprawa skutecznosci dziatan interwencyjnych i korekcyjnych wobec uczniow

Do realizacji wyznaczonych celow stuzag metody aktywizujgce:

tworczos¢ artystyczna,

projekty,

odgrywanie rdl (symulacje, inscenizacje, dramy, scenki rodzajowe),
praca w terenie, wyjscia edukacyjne,

srodki audiowizualne, komputer,

dyskusje,

praca z tekstem pisanym (czasopisma, literatura pigkna i popularno — naukowa),

= uczestnictwo w réznych aspektach zycia kulturalnego,

= ankiety, wywiady,

= rozmowa kierowana,

= wspolne rozwigzywanie problemow,

= pokazy,

= plakaty,

* mapy myslowe,

= formy warsztatowe,

= prelekcje,

= autoprezentacje,

= inne.
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IV. PODSTAWOWE ZADANIA POSZCZEGOLNYCH PODMIOTOW WSPOLNOTY
SZKOLNEJ W REALIZACJI
PROGRAMU

A. Dyrekcja szkoly:

- dazenie do poprawy materialnych parametrow funkcjonowania placoéwki,

- zapewnianie kadrze pedagogicznej warunkoéw sprzyjajacych podnoszeniu kompetencji
zawodowych,

- dbanie o prawidtowy obieg informacji oraz nadzoér nad sprawng organizacja podejmowanych
dziatan,

- czuwanie nad spdjnoscig oddziatywan profilaktycznych i wychowawczych,

- wspotpraca z rodzicami, kadrg pedagogiczna, pielgegniarkg szkolna.

B. Wychowawcy:
- dbanie o poczucie bezpieczenstwa i akceptacji ucznia w klasie, w grupie wychowawczej,

- wspieranie rozwoju ucznidéw, wychowankdéw i usamodzielniania sig,

prowadzenie dokumentacji,

opracowanie i realizacja Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Klasy, grup wychowawczych

zgodnie z tre§ciami
ujetymi w Szkolnym Programie Wychowawczo - Profilaktycznym,

- koordynowanie pracy wychowawczo - profilaktycznej w zespole klasowym, grupie

wychowawczej,

- dokonywanie rozpoznania sytuacji rodzinnej i osobistej ucznia, wychowanka,

- podejmowanie dziatan w przypadkach przemocy wobec niego, zaniedban opiekunczych,
ujawnionych natogéw,

- integrowanie i kierowanie zespotem klasowym, grupa wychowawcza,

- wykorzystywanie potencjatu grupy do wspierania jej cztonkow,

- ocenianie zachowania uczniow, wychowankdw,

- wdrazanie do samooceny postepow w zachowaniu,

- nadzorowanie realizacji obowigzku nauki / obowigzku szkolnego,

- promowanie osiaggnie¢ klas ,grup wychowawczych i pojedynczych ucznidw, wychowankow,

inspirowanie pracy zespotowej w klasie, grupie wychowawczej, przydzielanie zespotom zadan
na rzecz klasy, grupy wychowawczej,

szkoty i1 srodowiska oraz wspolna ocena stopnia ich realizacji,
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- wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie,

- wspoélpraca z rodzicami; wiaczanie ich w sprawy programowe i organizacyjne klasy, grupy
wychowawczej,

- wspolpraca z dyrekcja szkoty, pedagogiem, psychologiem, doradcg zawodowym, pielggniarka,

- wspoltdziatanie z instytucjami pracujacymi na rzecz dziecka, policja, poradnig psychologiczno -

pedagogiczng, sagdami rodzinnymi.

C. Nauczyciele zaje¢ edukacyjnych:

- realizowanie tre$ci programowych zgodnych ze specyfikg zaje¢, stuzacych realizacji celow
wychowawczo - profilaktycznych,

- tworzenie warunkow do aktywnego i tworczego udziatu ucznidow w procesie dydaktyczno -
wychowawczym,

- ksztalcenie umiejetnosci 1 postaw,

- przygotowywanie uroczystosci, zawodow, konkursow,

- promowanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

- inspirowanie pracy zespotowej,

- stwarzanie sytuacji umozliwiajacych samooceng i oceng grupy,

- udzielanie uczniom konsultacji oraz pomoc w przygotowaniu si¢ do egzaminow, konkursow
przedmiotowych itp.,

- indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym 1 majacym trudno$ci w nauce,

- uwzglednianie zalecen specjalistOw w pracy z uczniem,

- opieka nad klasopracownig, troska o sprzet 1 Srodki dydaktyczne,

- dbanie o mienie i porzadek w pomieszczeniu, w ktérym prowadzone sg zaj¢cia,

- wspolpraca z wychowawcami klas.

D. Pedagog, psycholog:

- prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidéw, w tym badan przesiewowych,

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier

1 ograniczen utrudniajgcych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkolnym,

- diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw,

- dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniow,
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- udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb,

- podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw mtodziezy,

- minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie ré6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw,

- inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

- pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow,

- wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

E. Doradca zawodowy:

- gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

- udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

- prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

- koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg,

- wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow przez organizowanie spotkan
psychoedukacyjnych, udostepnianie informacji,

- wspolpraca z innymi nauczycielami w zakresie tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

- wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

F. Terapeuta pedagogiczny:

- prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé¢ o charakterze terapeutycznym,

- podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniow,
we wspotpracy z rodzicami ucznidow,

- wspieranie nauczycieli i innych specjalistdbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

G. Nauczyciel - bibliotekarz:
- gromadzenie, ewidencja i opracowywanie biblioteczne zbiordw,
- udostepnianie zbiorow

- rozmowy z czytelnikami — poradnictwo w doborze ksigzek,
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- rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,
- poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig,

- przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

- informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

- przygotowywanie wykazow stanu czytelnictwa,

- wspolpraca z innymi bibliotekami i instytucjami o§wiatowo-wychowawczymi,

H. Rodzice:

- aktywne zaangazowanie w realizacje programu — wywigzywanie si¢ z obowigzkow rodzicielskich,
informowanie szkoly o wszelkich, zauwazonych nieprawidtowosciach i zagrozeniach dla
prawidlowego i bezpiecznego rozwoju mtodziezy,

- udziat w oferowanych przez szkot¢ spotkaniach,

- wspomaganie szkoly przez prace w Radzie Rodzicow szkoty,

- inicjowanie i wspotorganizowanie imprez i akcji szkolnych,

- Scista wspotpraca z kadra pedagogiczna.

I. Samorzad Uczniowski:
- wspolpraca z nauczycielami w zakresie diagnozy obszaréw problemowych ,
- wspolorganizowanie imprez 1 akcji szkolnych,

- uczestniczenie w opiniowaniu dokumentéw szkolnych

J. Srodowisko lokalne:
- pomoc w oddziatywaniach profilaktycznych 1 wychowawczych -
Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna
Sad Rejonowy Wydziat Rodzinny i1 Nieletnich
Straz Miejska
Policja
Miejskie Centrum Profilaktyki Uzaleznien
Mobilne Centrum Informacji Zawodowej
Biblioteki

Placéwki stuzby zdrowia
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Inne instytucje wspolpracujace ze szkolg przy realizacji programu: Uniwersytet Jagiellonski,

Uniwersytet Pedagogiczny, Akademia Sztuk Pigknych, Dom Pomocy Spotecznej przy ul

Nowaczynskiego.

V. CELE | ZADANIA PROGRAMU

Obszar I:

ROZWOJ OSOBISTY

Cel

Zadania

Sposdb realizacji

Osoby/instytucje
odpowiedzialne/realizujac
e

Wspieranie
rozwoju
osobowosci
mlodego
czlowieka

Wspomaganie umiejetnosci samopoznania:
- wzbogacanie stownictwa dotyczacego
samopoznania

i samooceny,
- wykorzystywanie sytuacji szkolnych do
treningu

rozpoznawania wlasnych emocji, uczuc,
predyspozycji

i deficytow (stabych i mocnych stron),
- wdrazanie do autorefleksji.

Stymulowanie rozwoju samoakceptacji
i samokontroli:
- wdrazanie do samooceny i akceptacji
wiasnych

mocnych i stabych stron.
- ksztaltowanie umiejetnosci kontrolowania
zachowania,

panowania nad emocjami i dowolnego
kreowania

wlasnego wizerunku.

Umiejetno$¢ wykorzystania wlasnego
potencjatu:
- motywowanie do nauki szkolnej i rozwoju,
- rozbudzanie i poszerzanie zainteresowan
uczniéw,
stwarzanie warunkow do realizowania dziatan
wynikajacych z zainteresowan,
- rozbudzanie ciekawoS$ci poznawczej;
rozwijanie
zdolnosci tworczego myslenia,
- kreowanie warunkdw sprzyjajacych
rozwojowi
indywidualnych talentéw i uzdolnien,
- wspomaganie w radzeniu sobie z wlasnymi
niedoskonatos$ciami,

- zajgcia warsztatowe
- zajecia integracyjne
- godziny z wychowawca
- lekcje biblioteczne
- kota zainteresowan
- konsultacje
- konkursy
- imprezy edukacyjne i inne
- lekcje przedmiotowe
- udzial w konkursach,
olimpiadach
szkolnych o pozaszkolnych

- dyrekcja

- wychowawcy

- pedagog, psycholog

- doradca zawodowy

- nauczyciele przedmiotéw
- nauczyciel-bibliotekarz

Ksztaltowani
e postaw
prozdrowotn
ych

Wzbogacanie wiedzy dotyczacej zdrowego
i higienicznego trybu zycia oraz zagrozen dla
zdrowia:
- propagowanie wiedzy dotyczacej zdrowego
stylu zycia

(higieny pracy, nauki i odpoczynku,
odzywiania sig),
- uswiadamianie skutkdéw zagrozen
cywilizacyjnych,
- rozpowszechnianie wiedzy dotyczacej
konstruktywnych

- zajgcia warsztatowe
- lekcje biologii, wychowania
do
zycia w rodzinie i edukacji dla
bezpieczenstwa
- godziny z wychowawcg
- eksponowanie publikacji z
zakresu
profilaktyki zdrowia z
zasobow
biblioteki

- dyrekcja

- pielegniarka

- opiekun Samorzadu
Uczniowskiego

- nauczyciele: biologii,
wychowania fizycznego,
wychowania do zycia
w rodzinie, edukacji dla
bezpieczenstwa

- wychowawcy

- nauczyciel-bibliotekarz
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metod radzenia sobie ze stresem,
- propagowanie roli higieny psychicznej
uczniow

w aspekcie zapobiegania samoh6jstwom
miodziezy.

Uksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci
za wlasne zdrowie:
- uswiadamianie zdrowotnych konsekwencji
wiasnych

decyzji na przyktadach zachowan
ryzykownych,
- uksztattowanie postawy wstrzemiezliwosci

i niezalezno$ci.

Wyrobienie nawykéw i umiejetnosci

sprzyjajacych zachowaniu zdrowia:

- u$wiadamianie znaczenia higieny osobistej,

- dbatos$¢ o ciato i najblizsze otoczenie,

- aktywno$¢ fizyczna,

- racjonalne zywienie,

- hartowanie sig,

- odpowiednia dtugos¢ i jakosc¢ snu,

- promowanie aktywnych i atrakcyjnych form
zagospodarowania czasu wolnego,

- propagowanie zasad udzielania pierwszej

pomocy.

Zachowania prewencyjne:

- samokontrola zdrowia i samobadanie,

- poddawanie si¢ badaniom profilaktycznym,

- bezpieczne zachowania w zyciu codziennym,
- bezpieczne zachowania w zyciu seksualnym.

- pokazy udzielania pierwszej
pomocy
- zajecia pozalekcyjne
umozliwiajgce prawidlowy
rozwoj
psychofizyczny, ze
szczegdlnym
uwzglednieniem réznorodnych
form zaje¢¢ sportowych
- spotkania z pielegniarka
- udziat w programie ,, Trzymaj
Forme¢” oraz innych
programach
profilaktycznych np. w
zakresie
uzywania substancji
psychoaktywnych, w tym
narkotykoéw i tzw. dopalaczy
- Dzien Sportu
- inne




Cel

Zadania

Sposdb realizacji

Osoby/instytucje odpowiedzialne /realizujace

Wyposa
zenie
ucznia
w
umiejet
nosci
niezbed
ne do
wspoldz
ialania
w
zespole

Znajomos¢ i
przestrzeganie norm
wspolzycia spotecznego:

- promowanie zasad
kulturalnego zachowania sig¢
w relacjach spotecznych,

- ksztaltowanie

poszanowania cudzych

praw i potrzeb

- wzbogacanie wiedzy

dotyczacej rol spotecznych,
hierarchii i powszechnie

akceptowanych wartosci.

Doskonalenie kompetencji
emocjonalnych
i spolecznych:
- wdrazanie do
rozpoznawania emocji i
uczuc,
- rozwijanie wrazliwosci
spotecznej i wrazliwosci do
empatii,
- wdrazanie do wyrazania
uczu¢, komunikowania
wiasnych potrzeb 1
wywierania wptywu na
innych ludzi
w sposob akceptowany
spotecznie,
- ksztalcenie umiejetnosci
wspotpracy w zespole
réwiesniczym i z
dorostymi,
- ksztaltowanie
umiejetnosci efektywnego
zachowania si¢
w sytuacjach trudnych,
ryzykownych i
konfliktowych.

Eliminowanie zachowan
agresywnych:
- rozpoznawanie i
nazywanie zachowan
agresywnych,
- ksztaltowanie postaw
odrzucajacych przemoc,
- ksztaltowanie
umiej¢tnosci
nieagresywnego
rozwigzywania konfliktow
i zachowywania si¢
w sytuacjach
problemowych —
asertywnego
przedstawiania wlasnych
potrzeb i praw oraz
odmawiania
przy pelnym
poszanowaniu praw i
wybordw innych ludzi.

- zajecia warsztatowe i
integracyjne
- godziny z wychowawca
- lekcje,
- wychowanie do zycia w
rodzinie
- zajecia pozalekcyjne i
sportowe
- wycieczki, imprezy
klasowe
i szkolne
- zawody sportowe i
konkursy
- dziatalno$¢ Samorzadu
Uczniowskiego

- wychowawcy

- nauczyciel-bibliotekarz

- nauczyciele przedmiotow

- pedagog, psycholog

- doradca zawodowy

- opiekun Samorzadu
Uczniowskiego

Przygot
owanie
do
podejm
owania

Znajomos$¢ zasad

funkcjonowania szkoty:

- przypomnienie uczniom i

ich rodzicom Statutu
Szkoly, Szkolnego

- godziny z wychowawca
- lekcje, wystawy
biblioteczne

- zebrania z rodzicami

- wybory samorzadu

- wychowawcy

- nauczyciel-bibliotekarz

- nauczyciele przedmiotéw
- pedagog, psycholog

- 0soby odpowiedzialne




i
pekieni
arol
spolecz
nych

i
obywat
elskich

Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego

- uswiadamianie praw i

obowigzkdéw uczniéw oraz
rodzicow w szkole, zyciu

rodzinnym i spoleczenstwie

- tworzenie zwyczajow i

tradycji szkoty.

Wytworzenie potrzeby
aktywnego udzialu w
zyciu szkoly,
stymulowania postaw
prospolecznych:
- ksztattowanie poczucia
przynaleznosci do
wspolnoty

klasowej i szkolnej,
pozytywnego wizerunku
szkoty

i akceptacji obowiazkow
szkolnych,
- tworzenie zwyczajow i
tradycji szkoty,
- ksztaltowanie poczucia
wspotodpowiedzialnosci za

grupe 1 umiejetnosci
funkcjonowania w niej

z uwzglednieniem zasad
tolerancji dla odmiennosci

pogladow, potrzeb,
przynaleznosci, np.
religijnej,

spotecznej, narodowe;j,
- wdrazanie do
poszanowania mienia
spotecznego.

Kreowanie pozadanych
postaw wobec
obowiazkéw:
- zapoznanie uczniéw z ich
prawami i obowigzkami
szkolnymi i spotecznymi,
- monitorowanie realizacji
obowiazku szkolnego,
eliminowanie
nieusprawiedliwionej
absencji,
- ksztaltowanie pozadanych
postaw wobec obowigzkoéw
szkolnych poprzez
przestrzeganie procedur
zawartych
w Statucie Szkoty,
- stymulowanie aktywnosci
uczniow w spotecznosci
klasowej, szkolnej i
lokalnej (np. wolontariat).

klasowego
i szkolnego
- lekcje wiedzy o
spoteczenstwie
- zeszyt kontroli frekwencji
- dokumentowanie zycia
szkoty —
szkolna strona internetowa
itp.,
- dziatalno$¢ Samorzadu
Uczniowskiego
- Dzien Edukacji
Narodowej

za prowadzenie szkolnej
strony www

- opiekun Samorzadu
Uczniowskiego

Ksztalt
owanie
postaw
patrioty
cznych
PRIOR

Rozpowszechnienie wiedzy o
historii i kulturze wlasnego
regionu i kraju:

- wzbogacanie wiedzy o
regionie i kraju,

- zaznajamianie z tradycjami,

- organizacja szkolnych
imprez okoliczno$ciowych
— Akcja Sprzatania Swiata,
Dzien Zyczliwoéci, Jaselka,
Akcja Gwiazdka dla
Zwierzaka, Dzien Babci 1

- wychowawcy

- nauczyciel-bibliotekarz

- nauczyciele historii, wiedzy
o spoteczenstwie,
geografii, przedmiotow
artystycznych, jezyka




YTET historig i kulturg narodows. Dziadka, Dzien Rodziny polskiego, jezykdéw obcych
W MOS, Dzien Dziecka; - opiekun Samorzadu
ROKU | Rozwéj poczucia tozsamosci - uroczyste obchody $wigt Uczniowskiego
SZKOL | narodowej i wiezi narodowych, waznych
NYM z tradycjami narodowymi: wydarzen
2019/20 | - ksztaltowanie przywiazania historycznych, religijnych
20 do kraju i jego kulturowego - Dzien Edukacji
dziedzictwa, Narodowej, Swigto
- wpajanie patriotyzmu Niepodlegtosci, Swieto
lokalnego, Szkoty, Wigilia, Narodowy
- ksztaltowanie tozsamosci Dziefi Zotnierzy
narodowej przy jednoczesnym | Wykletych, Wielkanoc,
otwarciu na wartosci kultury Konstytucja 3 Maja,
Europy, - konkursy, wystawy —
- wpajanie szacunku wobec Rocznica Stanu Wojennego
symboli, tradycji i miejsc w Polsce, Zotnierze
pamigci narodowej. Wykleci.
- wycieczki do muzeum -
AKktywizacja dzialan Muzeum Archeologiczne,
wynikajacych z postaw Oboz Plaszéw, Muzeum
patriotycznych: Czartoryskich, Zamek na
- ksztattowanie potrzeby Wawelu, Podziemie Rynku
celebrowania swigt w Krakowie, Auschwitz,
narodowych Fabryka Schindlera.
i lokalnych oraz - opieka nad miejscami
uczestniczenie w nich, Pamigci
- ksztaltowanie nawyku Narodowej — Kwatera
wilasciwych postaw podczas Legionistow na Cmentarzu
uroczystosci i eksponowania Rakowickim
symboli narodowych - realizacja $ciezki
i panstwowych, edukacyjnej ,,Holokaust”
- wdrazanie do opieki nad - zajecia popotudniowe
miejscami pamigci narodowej. | ,,Grupa krakowska — rys
historyczny”
- przedstawienie teatralne
wystawiane z okazji Swieta
Narodowego,
- lekcje historii, wiedzy
o spoteczenstwie, jezyka
polskiego, godziny
z wychowawca,
przedmiotow
artystycznych,
- lekcje biblioteczne
Ksztalt | USwiadomienie - godziny z wychowawca - wychowawcy
owanie | cywilizacyjnych zagrozen dla | - lekcje biblioteczne - nauczyciel-bibliotekarz
postaw | czlowieka i przyrody: - lekcje biologii, geografii, - nauczyciele, biologii,
i - propagowanie wiedzy chemii geografii, chemii
nawyké | dotyczacej srodowiska - akcje ekologiczne, - opiekun Samorzadu
w przyrodniczego, wystawy Uczniowskiego
proekol | - tworzenie warunkdw do organizowane przez
0- poznawania wspotzaleznosci Sprzatanie Swiata, Dzief
gicznyc miedzy réoznymi elementami Ziemi,
h srodowiska naturalnego - wycieczki

oraz rozumienia przyczyn
skutkow ingerencji cztowieka
w $wiat przyrody,
- ukazywanie celowos$ci
przeprowadzania akcji
ekologicznych.

Wypracowanie poszanowania
dla Srodowiska
przyrodniczego:

- ksztaltowanie poczucia

- akcje organizowane przez
Samorzad Uczniowski




odpowiedzialnosci za stan
przyrody; troski o jej
przysztosc,
- motywowanie do
uczestniczenia w ochronie
srodowiska
naturalnego.

Osobiste zaangazowanie W
dzialania proekologiczne:
- wdrazanie do samodzielnego
poszukiwania informacji
o zagrozeniach $rodowiska w
najblizszej okolicy,
- promowanie i ksztattowanie
nawykoéw proekologicznych,
- inicjowanie i realizowanie
dziatan korzystnych dla
$rodowiska naturalnego w
najblizszym otoczeniu.

Przygot
owanie
do
podejm
owania
optyma
Inych
decyzji
zyciow

ych

Dostarczenie informacji
niezbednych w
podejmowaniu decyzji:
- pomoc uczniom w
poglebianiu wiedzy o
interesujacych
ich zawodach,
- zapoznanie ze strukturg
szkolnictwa
ponadgimnazjalnego,
kryteriami przyje¢ i oferta
edukacyjng miasta i regionu,
zasadami naboru do szko6t w
systemie elektronicznym.

Stworzenie podstaw
Swiadomego wyboru
kierunku ksztalcenia i drogi
zawodowej:
- wskazywanie czynnikow
istotnych przy wyborze
zawodu,
profilu ksztalcenia, takich jak:
zdrowie, zainteresowania,
zdolnosci, umiejetnosci, cechy
charakteru i temperamentu,
uwarunkowania ekonomiczne,
zapotrzebowanie na rynku
pracy,
- wspomaganie ucznia w
rozpoznawaniu wlasnych
predyspozycji zawodowych,
w dokonywaniu samooceny-
ustaleniu mocnych stron-
osiagnie¢, sukcesow, zalet
osobistych.

Ksztaltowanie wlasciwej
motywacji do pracy i decyzji
zwiazanych z planowaniem
przysztosci zawodowej oraz
poczucia odpowiedzialno$ci

- lekcje przedmiotowe -

realizacja
tresci zawodoznawczych
zawartych w programach
nauczania poszczegdlnych
przedmiotow

- lekcje wiedzy o

spoleczenstwie

- godziny z wychowawca

- eksponowanie publikacji
zawodoznawczych

- spotkania z

przedstawicielami
zawodow, wycieczKi
zawodoznawcze

- spotkania z

przedstawicielami
szkot, wycieczki do szkot
w ramach ,,dni otwartych”

- udziat w targach
zawodoznawczych

- spotkania z pielggniarka

- zajecia warsztatowe

- poradnictwo zawodowe

- konsultacje z doradca
zawodowym, pedagogiem,

psychologiem

- spotkania z rodzicami

- dyrekcja

- doradca zawodowy

- wychowawcy

- nauczyciel-bibliotekarz

- nauczyciele przedmiotoéw
- pedagog, psycholog

- pielggniarka

- rodzice

- uczniowie




za te przyszlosé:

- ksztattowanie wlasciwej

postawy wobec pracy,
dhugofalowego planowania i

realizacji celéw,

- eliminowanie

»towarzyskiego” charakteru

wyboru szkoty
ponadgimnazjalnej przez

wskazywanie nastgpstw
chybionych wyborow.

Wyzwalanie aktywnosci w
podejmowaniu decyzji:
- wspomaganie rozwoju
umiejetnosci samodzielnego
poszukiwania informacji,
gromadzenia koniecznej
dokumentacji,
- wspieranie osobistej
aktywnoSci ucznia w obszarze
samopoznania i trafnej oceny
posiadanych predyspozycji
i ograniczen,
- uswiadomienie rodzicom
potrzeby ich aktywnego
udzialu
w decyzjach o dalszej drodze
ksztalcenia dzieci i motywo-
wania ich do wspolpracy w
poszukiwaniu informacji.

Obszar II:

ROZWOJ SPOLECZNY

Obszar Il1:
PROFILAKTYKA ZAGROZEN

Cel

Zadania

Sposoby realizacji

Osoby/instytucje odpowiedzialne
/realizujgce

Doskonalenie
warunkow
bezpiecznego
funkcjonowani
auczniaw
szkole

i poza nia

Zwigkszenie poziomu
bezpieczenstwa ucznia w
szkole:
- ochrona ucznidw przed
skutkami niepozadanych

dziatan ludzi z zewnatrz,
- wdrazanie uczniow do
przestrzegania procedur

i przepiséw zwigzanych
z bezpieczenstwem,
- doskonalenie
kompetencji kadry
pedagogicznej

w zakresie znajomosci i

- godzina z wychowawca

- eksponowanie publikacji

- lekcje edukacji dla
bezpieczenstwa

- rozmowy z uczniami

- obserwacje

- Zajgcia warsztatowe

- treningi asertywnosci

- udziat w programach
dotyczacych bezpieczenstwa
uczniow

- wychowawcy

- nauczyciel-bibliotekarz
- pedagog, psycholog

- nauczyciele




przestrzegania przepisow,
- eliminowanie zagrozen
pozarowych,
- Zapewnienie
bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz
odpoczynku migdzy
lekcjami,
- ochrona mienia
spolecznego,
- przeciwdzialanie agres;ji
w szKole,
- eliminowanie zagrozen
zwigzanych z
zachowaniami
ryzykownymi uczniéw.

Uksztaltowanie
umiejetnosci
samodzielnego,
codziennego dbania o
wlasne bezpieczenstwo:
- zaznajamianie z
przepisami bhp, drogami
ewakuacyjnymi w
szkole,
- zaznajamianie i
systematyczne
przypominanie zasad
bezpiecznego poruszania
si¢ po drogach,
podrézowania,
nawigzywania
znajomosci, wypoczynku
nad woda itp.,

Edukacja na rzecz
bezpieczenstwa dzieci i
mlodziezy w Internecie
- zaznajamianie uczniow
z zasadami bezpiecznego
korzystania z Internetu
ze szczeg6lnym
uwzglednieniem
zapobieganiu
cyberprzemocy.

Doskonalenie
umiejetnosci
rozpoznawania zagrozen
i wlasciwego zachowania
sie¢ w sytuacjach
niebezpiecznych:
- minimalizowanie
zagrozen zwigzanych z
drogg ,,do”
i,,ze” szkoty,
- ksztaltowanie gotowosci
i umiejetnosci udzielania
pierwszej pomocy w
nagtych wypadkach,
- uSwiadamianie zagrozen
zwigzanych z zyciem
towarzyskim,
podrézami, aktywnoscia
w okresach
wolnych od nauki,




- doskonalenie
umiejetnosci szacowania
ryzyka

sytuacyjnego,
rozpoznawanie
nietypowych sygnalow

niebezpieczenstwa,
- u§wiadamiane zagrozen
zwigzanych z
korzystaniem

z Internetu.

Eliminowanie z zycia
szkoly agresji:
- doskonalenie
umieje¢tnosci
rozpoznawania i
nazywania
zachowan agresywnych,
- ksztaltowanie postaw
odrzucajacych przemoc
oraz
umiejgtnosci
nieagresywnego,
asertywnego zachowy-
wania si¢ w sytuacjach
konfliktowych i
problemowych,
- monitorowanie nasilenia
zjawiska agresji w szkole
i sieci.

Wspieranie
nabywania
umiejetnosci
radzenia sobie
w sytuacjach
trudnych,
ryzykownych

i konfliktowych

Whpojenie wiedzy
niezbednej dla
podejmowania
w sytuacjach trudnych
trafnych decyzji:
- doskonalenie
umiejetnosei
rozpoznawania
czynnikéw

ryzyka i wlasciwego
oceniania poziomu
zagrozenia,
- propagowanie wiedzy o
spotecznych
mechanizmach

wywierania wplywu i
konstruktywnych
sposobach

radzenia sobie z nimi
(negocjacje, mediacje,
asertywna

komunikacja wlasnych
potrzeb, sztuka
odmawiania,

dyskusji),
- propagowanie higieny
psychicznej w
zapobieganiu

samobdjstwom
mtlodziezy.

Wspieranie rozwoju
autonomii i umiejetnosci
dbania o wlasne dobro:

- godzina z wychowawca

- eksponowanie publikacji

- realizacja programow
profilaktycznych

- konsultacje pedagoga, psychologa

- rozmowy z uczniami

- wychowawcy
- nauczyciel-bibliotekarz
- pedagog, psycholog




- ksztattowanie
odpowiedzialnosci za
wilasne zdrowie,
- stymulowanie rozwoju
samoakceptacji i
samokontroli,
- wspieranie rozwoju
niezaleznosci od opinii
grupy

i odpornosci na
nieakceptowang presje
réwiesnicza,
- wspieranie rozwoju
silnych wiezi
emocjonalnych

z konstruktywnymi
jednostkami i grupami.

Doskonalenie
umiejetnosci w
osobistym dzialaniu:
- wykorzystywanie
nadarzajacych si¢ okazji
do

praktycznego
zastosowania wiedzy o
technikach

opierania si¢
niepozadanym wptywom,
- ksztaltowanie
umiejetnosci proszenia o
pomoc

i rozpowszechnianie
informacji o instytucjach,
osobach,

ktore udzielaja wsparcia
mlodziezy.

Podniesienie
kompetencji
wychowawczych
rodzicow (opiekundw):
- ksztaltowanie
pozadanych postaw i
zachowan rodzicow
wobec zagrozen
zwigzanych z sytuacjami
ryzykownymi,
- wzbogacanie wiedzy o
prawidlowosciach
rozwoju
psychofizycznego w
okresie dorastania,
- podnoszenie
umiejetnosci
rozpoznawania sytuacji
i zachowan
ryzykownych.




Eliminowanie
wagarow jako
podstawowego
czynnika
zwickszajacego
zagrozenie
demoralizacja
i utratg szans
rozwojowych

Kontrolowanie
aktualnego zakresu i
charakteru zjawiska
wagarow:
- monitorowanie nasilenia
nieusprawiedliwionej
absencji,
- rozpoznawanie przyczyn
zjawiska indywidualnie

i w skali populacji
szkolnej.

Zminimalizowanie
nasilenia zjawiska
wagarow:

- motywowanie  do
uczestnictwa w lekcjach
poprzez:

stwarzanie warunkéw do
osiggnigcia sukcesu

i uzyskania aprobaty
spotecznej,
wspomaganie w
sytuacjach
problemowych,
ksztattowanie poczucia

przynaleznosci i
pozytywnych
postaw wobec

obowiazkow szkolnych,

- motywowanie uczniow
do alternatywnych
sposobdw

spedzania czasu wolnego
- realizacja szkolnych
procedur utrudniajacych
wagarowanie i
wspierajacych rodzicow i
uczniow

w radzeniu
problemem,

- udzielanie uczniom i
rodzicom pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej,

- wspotpraca z sadem i
policja, straza miejska.

sobie z

- przestrzeganie procedur
szkolnych

- wspolpraca z rodzicami

- rozmowy z uczniem

- wspotpraca z policja, sadem

- konsultacje pedagoga, psychologa

- wychowawcy
- pedagog, psycholog
- nauczyciel-bibliotekarz

Eliminowanie
masowych
zwolnien

z wychowania
fizycznego

Zminimalizowanie
nasilenia zjawiska
zwolnien z
wychowania fizycznego:
- motywowanie uczniow
do aktywniejszego
uczestnictwa

w  zajeciach  celem
podnoszenia  sprawnosci
fizycznej,

- umozliwienie uczniom
uczestnictwa w
alternatywnych

formach zajec

ruchowych.

- nauczyciele wychowania
fizycznego

- wychowawcy

- pedagog, psycholog




Eliminowanie
zagrozen
utraty zdrowia
i szans
rozwojowych
przez
uzaleznienia

PRIORYTET
W ROKU
SZKOLNYM
2019/2020

Propagowanie wiedzy

podnoszacej

efektywnos$¢ dziatan

profilaktycznych:

- aktywne uczestniczenie

w lokalnych i krajowych
akcjach edukacyjnych,

- wspotpraca z osobami i

instytucjami zajmujgcymi

si¢

problematyka
uzaleznien,

- podnoszenie
kompetencji rodzicow
(opiekunéw)

w zakresie
mechanizmoéw
powstawania uzaleznien,

metod zapobiegania,
rozpoznawania objawow

zazywania Srodkow
uzalezniajacych i
wlasciwych

Sposobow reagowania.

Uksztaltowanie
pozadanych spolecznie
postaw wobec zagrozen
cywilizacyjnych:
- promowanie aktywnych
i atrakcyjnych form
zagospodarowania czasu
wolnego,
- propagowanie wiedzy
dotyczacej zdrowego
odzywiania,
- rozpowszechnianie
wiedzy dotyczacej metod
radzenia
sobie ze stresem,
- propagowanie
wiadomosci dotyczacych
zagrozen
cywilizacyjnych, w tym
zwigzanych z
korzystaniem
z Internetu,
nawigzywania znajomosci
przez Internet,
ujawniania swoich
danych badz danych
innych osob,
przestrzegania praw
autorskich publikacji,
- kreowanie modelu
absolwenta,
- promowanie zdrowego

stylu zycia.

Zniechecenie uczniéw do
eksperymentowania:
- reagowanie na proby
eksperymentowania
srodkami

uzalezniajacymi zgodnie
z procedurami,

- realizacja zagadnien z profilaktyki
uzaleznien na lekcjach
wychowawczych

- realizacja programéw
profilaktyczno - wychowawczych

- wspotpraca z Miejskim Centrum
Profilaktyki Uzaleznien w Krakowie,
- wlgczenie profilaktyki do
realizowanych tresci przedmiotéw
szkolnych

- zaj¢cia pozalekcyjne

- pedagogizacja rodzicéw

- organizowanie konkursow i
prezentacji promujacych zdrowy styl
zycia

- organizowanie zaj¢¢ i imprez
sportowych

- wychowawcy

- nauczyciel-bibliotekarz

- pedagog, psycholog

- nauczyciele biologii
i wychowania do zycia
w rodzinie

- pielggniarka

- nauczyciele informatyki




- wspieranie rodzicow i

uczniéw w

rozwigzywaniu
probleméw.

Rozpoznawani
e zagrozen
wystepujacych
w Srodowisku
i
przeciwdziala-
nie tym
zagrozeniom

Rozpoznanie skali i
natezenia zagrozen
wystepujacych w
sSrodowisku ucznia:
- monitorowanie nasilenia
zjawiska agresji w szkole,
- monitorowanie
wystepowania

w szkole zachowan
ryzykownych, takich jak:
palenie

papieroséw, spozywanie
napojow alkoholowych,

wagarowanie,
przedwczesna inicjacja
seksualna,

zachowania o
charakterze przestepczym,
- monitorowanie zjawiska
uzaleznienia od

cyberprzestrzeni,
- ocenianie stopnia
realizacji i efektywnosci
programu

wychowawczo-
profilaktycznego,
- badanie postaw wobec
srodkéw uzalezniajacych,
- rozpoznawanie
rozmiardw zagrozen w
srodowisku,

rodzinie, szkole.

Udzielanie pomocy w
sytuacji trudnej:
- udzielanie pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej
uczniom zagrozonym
przemoca w rodzinie,
- wskazywanie
specjalistycznych
osrodkow i instytucji
pomocowych,
- wspotpraca z policja,
sadem i innymi
instytucjami
zgodnie z
obowigzujacymi
przepisami.

- Zbieranie informacji na temat
uczniow

- badania ankietowe uczniéw
i rodzicow

- wywiady $rodowiskowe

- wspolpraca z policja i sadem

- wspolpraca z instytucjami

- konsultacje pedagoga, psychologa

- zajecia psychoedukacyjne

- eksponowanie publikacji

- wychowawcy

- nauczyciel-bibliotekarz

- pedagog, psycholog

- przedstawiciele instytucji




Obszar 1 V:

DIAGNOZA I TERAPIA PRZYCZYN TRUDNOSCI I NIEPOWODZEN

SZKOLNYCH
Cel Zadania Sposob realizacji Osobyl/instytucje
odpowiedzialne
/realizujace

Rozwiazywanie Diagnozowanie trudnosci w uczeniu sie: - zajecia prowadzone przez | - pedagog, psycholog
i - tworzenie IPET specjalistow - terapeuta
przeciwdzialanie | - przeprowadzenie wywiadu z rodzicem lub - zajecia warsztatowe
problemom opiekunem, - treningi pedagogiczny/socjoterape
edukacyjnym, - dostrzeganie i wspieranie uta
emocjonalnym Udzielenie pomocy: mocnych stron ucznia - wychowawcy
uczniow - wyznaczenie postepowania - wspotpraca z instytucjami | - nauczyciele

wspomagajacego rozwoj pomocowymi

dziecka i oddziatywan korekcyjno -
kompensacyjnych,
socjoterapeutycznych,

- objecie ucznia pomoca psychologiczno —

pedagogiczna,

- ustalenie zasad wspOtpracy specjalista —

rodzic - uczen,

Eliminowanie niepowodzen szkolnych:

- korekcja i kompensacja zaburzonych

funkcji,

- monitorowanie postgpoOw ucznia.
Obszar V:

DIAGNOZA I ORGANIZACJA POMOCY W ZAKRESIE ZAGROZEN
ZWIAZANYCH Z UZYWANIEM SUBSTANCIJI PSYCHOTROPOWYCH,

SRODKOW ZASTEPCZYCH ORAZ NOWYCH SUBSTANCII

PSYCHOAKTYWNYCH — PRIORYTET W ROKU SZKOLNY M 2019/2020

Cel Zadania Sposdb realizacji Osoby/instytucje
odpowiedzialne
/realizujace
Przeciwdzialanie Diagnozowanie zagrozen: - zajecia prowadzone przez - pedagog, psycholog

i organizacja
pomocy w zakresie
zagrozen zwiazanych
Z uzZywaniem
substancji
psychotropowych,
Srodkow zastepczych
oraz nowych
substancji
psychoaktywnych

- przeprowadzenie wywiadu z
uczniem

- przeprowadzenie wywiadu z
rodzicem lub opiekunem,

Udzielenie pomocy:

specjalistow,
- zajecia warsztatowe,
- treningi,
- realizacja zagadnien z profilaktyki
uzaleznien na lekcjach
wychowawczych

objecie ucznia pomoca

realizacja programow profilaktyczno -

psychologiczno — Wychgwawczygh o
pedagogiczna, - wspblpraca z instytucjami

] pomocowymi,
psychoedukacja - wspolpraca z Miejskim Centrum

kierowanie na konsultacje

Profilaktyki Uzaleznien w Krakowie,

- terapeuta

pedagogiczny/socjoterapeut
a
- wychowawcy

—  nauczyciele




do specjalistycznych - udzielanie i upowszechnianie
osrodkow informacji o instytucjach dziatajacych
terapeutycznych na recz pomocy dziecku i rodzinie
- kierowanie ucznidw, rodzicow i
Eliminowanie zagrozen: nauczycieli do instytucji pomocowych
- wspotpraca z instytucjami - eksponowanie na terenie szkoty
interwencyjnymi, materiatlow informacyjnych i
—  monitorowanie ucznia. edukacyjnych dotyczacych
-~ wspolpraca z rodzicami problematyki uzaleznien

VI. EWALUACJA | MONITORING

W ustaleniu czy realizowany program przynosi oczekiwane efekty, niezbedna jest jego
ewaluacja. Nalezy wigc kontrolowa¢ zarowno przebieg procesu, jak i osiggniete wyniki. Proces
powinien by¢ kontrolowany przez biezace monitorowanie, a uzyskane informacje wykorzystywane
do modyfikacji samego programu (jezeli wystapi taka potrzeba). Ewaluacj¢ wynikéw nalezy
przeprowadzi¢ pod koniec kazdego roku szkolnego. Powinna ona pozwoli¢ na uzyskanie odpowiedzi

na nastgpujace pytania:

1. Czy zblizylismy si¢ do postawionych celéw?

2. Czy dzialania programowe odpowiadaty rzeczywistym potrzebom uczniow?

3. Czy dziatania podejmowane w trakcie pracy z programem wptynety na zachowanie
uczniéw i wprowadzity pozadane zmiany?

4. Czy stosowane procedury okazaty si¢ skuteczne?

5. W czym upatrywac przyczyn niepowodzenia, jezeli nie uzyskano zadowalajacych

efektow?

Narzedzia ewaluacji:
e ankiety dla ucznidw, rodzicow, nauczycieli,
e wywiady z uczniami, rodzicami i nauczycielami,
e obserwacje,

e analiza dokumentéw.



Zatgcznik nr 3

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

W SZKOLE PODSTAWOWEJ SPECJALNEJ NR 131
I W SZKOLE PODSTAWOWEJ SPECJALNEJ NR 17

W MLODZIEZOWYM OSRODKU SOCJOTERAPII NR 1

ZESPOL. SZKOL I PLACOWEK SPECJALNYCH W KRAKOWIE

1. Wstep

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje ogédt dziatan
podejmowanych przez szkole w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru
dalszej drogi ksztatcenia. System ten okresla role i zadania 0s6b odpowiedzialnych w ramach
rocznego planu dziatan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy.
WSDZ jest czgscig planu wychowawczego szkoly 1 jest wiaczony do Statutu szkoly.
Adresatami projektu sg uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i instytucje wspomagajace proces
doradczy.

Dobrze przygotowany uczen do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej to taki,
ktory wie jakie ma zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny, zna swoja
warto$¢, ma plany na przysztos¢.

2. Zalozenia i cele WSDZ
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaklada, ze:

= wybor zawodu jest procesem rozwojowym 1 stanowigcym sekwencje decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia;

= na wybdr zawodu sktadaja si¢: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow, $ciezek
edukacyjnych i rynku pracy;

= na wybdr zawodu wplywaja gléwnie cechy osobowosciowe jednostki (temperament,
charakter, poziom inteligencji, zainteresowania, zdolno$ci), umieje¢tnosci, doswiadczenia,
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wyznawane wartosci i normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne, rodzaj i poziom
wyksztalcenia, wptyw rodziny, aktywno$¢ wiasna jednostki;

= preferencje zawodowe wywodza si¢ z doswiadczen dziecinstwa i rozwijaja si¢ w toku
zycia czlowieka;

= dzialania w ramach WSDZ muszg by¢ systematyczne, zaplanowane 1 realizowane
wg harmonogramu pracy szkoty;

= WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami
(Rada Pedagogiczng);

= WSDZ ma charakter planowych dzialan ogétu nauczycieli i koordynowany jest przez
szkolnego doradc¢ zawodowego, dzigki czemu wszelkie dziatania szkoty maja spojny
charakter.

Cele programu WSDZ:

Przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i1 drogi dalszego ksztalcenia
jest jednym z najwazniejszych celow wychowawczych szkoty podstawowej. Cel gtowny
wykazuje konieczno$¢ ksztalcenia u uczniow konkretnych umiejetnosci i dyspozycji,
niezbednych do prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych 1 spotecznych.
Jest zobowigzaniem calej spotecznosci szkolnej do systematycznych oddziatywan
wychowawczo — doradczych.

Cele szczegolowe

Uczniowie :

» poznaja wlasne predyspozycji zawodowe — zainteresowania, uzdolnienia;

" rozwijaja swoje umiejetnosci 1 kompetencje;

" rozwijaja umieje¢tnosci pracy zespotowej, przetamywania barier srodowiskowych
oraz ksztaltowania wlasciwych relacji spotecznych;

= wiedzg jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;

= potrafig okresli¢ swoje mocne strony, sg $wiadomi swoich ograniczen;

= 53 zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu swojej
przysztosci zawodowej;

* s3 zmotywowani do pracy na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego;

* 7najg czynniki trafnego wyboru zawodu;

= posiadajg informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy;

= 7znajg system ksztalcenia oraz oferte szkot ponadpodstawowych;

= 7znajg zasady rekrutacji 1 terminarz rekrutacyjny;

= wybierajg zawdd 1 szkote po dokonaniu analizy wiasnych mozliwosci psychofizycznych
z wymaganiami szkoty i zawodu;
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* 7najg przeciwwskazania zdrowotne do wyboru zawodu i szkoty;
= 7znajg zrodla informacji edukacyjnej i zawodoznawczej;

= 53 otwarci 1 przygotowani na wyzwania wspolczesnego swiata;
» znaja trendy kierujace rynkiem pracy i przyczyny bezrobocia.

Nauczyciele:

= wykorzystujg wiedze o uczniu, pomagajg mu w okreslaniu indywidualnych profili;

= potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniéw;

= rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnos$ci, predyspozycje;

= wspierajg decyzje zawodowo — edukacyjng swoich uczniow;

= realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z podstawa programowa;

= wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja do
specjalistow;

» wlaczaja przedstawicieli instytucji i zakladow pracy w proces orientacji i doradztwa
zawodowego w szkole.

Rodzice:

* 7naja problematyke rozwoju zawodowego dziecka;

= 53 zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,,doradcow”;

= 7naja czynniki wazne przy wyborze szkoly i zawodu;

= znajg $ciezki edukacyjne, oferte szkot, zasady rekrutacji,

* wiedzg gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych;

= angazujg si¢ w prace doradcza szkoly (np. prezentuja swoje zawody, zaktady pracy).

3. Przepisy prawa polskiego i unijnego dotyczace doradztwa zawodowego

Najwazniejsze zalozenia zwigzane 1z realizacja WSDZ w szkole zawarte
sq w dokumentach:

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. 2019 r. Poz.325).

= Ustawa Prawo o§wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2017 r. Poz. 59):

Art. 47. 1. Minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania okresli, w drodze
rozporzadzenia:

3) ramowe plany nauczania dla poszczegdlnych typow szkot, w tym:

¢) minimalny wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

4) treSci programowe z zakresu doradztwa zawodowego, warunki i sposéb realizacji
1 organizacji doradztwa zawodowego w szkotach 1 placéwkach, o ktorych mowa w art. 2
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pkt 4, oraz wymagania w zakresie przygotowania o0sOb realizujacych doradztwo
zawodowe w szkotach i placowkach, o ktorych mowa w art. 2 pkt 4, uwzglgdniajac rolg
doradztwa zawodowego we wspieraniu uczniéw i shuchaczy w procesie podejmowania
decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Art. 98. 1. Statut szkoly zawiera w szczegolnosci:

16) organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Art. 109. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

6. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 7, sa organizowane dla uczniéw klasy VII i VIII
szkoly podstawowej, branzowej szkotly I stopnia, liceum ogdlnoksztatcacego 1 technikum.
7. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 7, sg realizowane niezaleznie od pomocy
w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajeé, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt.

Art. 292. 1. W roku szkolnym 2017/2018 zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy — Prawo os$wiatowe, sg realizowane
W oparciu o program przygotowany przez nauczyciela realizujagcego te zajecia
i dopuszczony do uzytku przez dyrektora szkoty, po =zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej. 2. Program, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera tresci dotyczace informacji
o zawodach, kwalifikacjach i1 stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania
kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28.03.2017 r. w sprawie ramowych

plandéw nauczania dla publicznych szkoét. (Dz. U. Z 2017 r. poz 703)

§ 2.1. Ramowy plan nauczania okresla:

3) minimalny wymiar godzin zaj¢¢z zakresu doradztwa zawodowego

§ 4.1. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac ramowy plan nauczania, ustala dla poszczegdlnych
klas i oddziatow tygodniowy rozktad zajgd(...)

4) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego — 10 godzin w klasie VII i 10 godzin w klasie
VIII.

Ustawa: Przepisy wprowadzajace ustawe¢ — Prawo O$wiatowe z dnia 14.12.2016 r. (Dz. U.

z 2017 r. poz.60)

Art. 4. W ustawie z dnia 26 stycznia 1982 roku. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 .

poz. 1379) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
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8) w art. 42 d), w ustawie 7 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

Ust. 7. Organ prowadzacy szkote lub placoéwke okresla:

3) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ doradcow zawodowych

prowadzacych zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu (...)

w celu wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych

i zawodowych, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie artykutlu 47 ust. 1
pkt 5 Ustawy — Prawo O$wiatowe.

Art. 292

1. W roku szkolnym 2017-2018 zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane
W oparciu o program przygotowany przez nauczyciela realizujacego te zajecia
i dopuszczony do uzytku przez dyrektora szkoty, po =zasiggnigciu opinii rady
pedagogiczne;j.

2. Program zawiera treSci dotyczace informacji o zawodach, kwalifikacjach
i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami
rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi. Ramowy plan nauczania w 8-letniej szkole
podstawowej (zatacznik nr 1) ma zastosowanie od poczatku roku szkolnego 2017/2018
oraz zalacznik nr 7 w szkole branzowe;j I stopnia.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9.08.2017 r. (Dz. U. z 2017 r. poz
1591) i 28.08..2018 r. (Dz. U. z 2018 r. poz 1647) w sprawie zasad udzielania pomocy

psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

8§ 4.1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola, szkoty

lub placowki.

2. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu, szkole i placowce udzielaja
uczniom nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w
przedszkolu, szkole i placéwce zadania z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i
terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

§ 26.1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) (...) diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne

1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja, udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
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3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu (...),

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkofe (...),
5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan (...),
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw (...) i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14.02.2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym Iub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla
branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkotly specjalnej przysposabiajacej

do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. 2017 poz 356).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1.08.2017 r. w sprawie

szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2017 r. poz. 1575)

§ 21. 1. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela doradcy zawodowego
w szkotach 1 placéwkach, o ktérych mowa w §3 ust. 1, §4 ust. 11§10 (...), posiada osoba
ktéra ukonczyta:

1) studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, w zakresie doradztwa
zawodowego, oraz posiada przygotowanie pedagogiczne lub

2) studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na dowolnym kierunku
(specjalnosci), 1 studia podyplomowe w zakresie doradztwa zawodowego oraz posiada
przygotowanie pedagogiczne.

8§ 21. 2. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela doradcy zawodowego
w szkotach, o ktérych mowa w §4 ust. 1, posiada rowniez osoba, ktora ukonczyta:

1) studia pierwszego stopnia w zakresie doradztwa zawodowego oraz posiada
przygotowanie pedagogiczne lub

2) studia pierwszego stopnia na dowolnym kierunku (specjalnosci) 1 studia podyplomowe
w zakresie doradztwa zawodowego oraz posiada przygotowanie pedagogiczne.

Ustawa z 7.09.1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 poz. 1943)

Na mocy ustawy 0 systemie oOswiaty system o$wiaty zapewnia miedzy innymi

przygotowanie uczniow do wyboru zawodu 1 kierunku ksztalcenia.
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System o$wiaty zapewnia w szczegdlnosci: (Art. 1)
14) przygotowanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia.
Rozporzadzenie MEN z dnia 17.03.2017 r. w sprawie szczegotowej organizacji

publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli (poz. 649)

§17. 2. Arkusz organizacji szkoty okresla:

5) dla poszczego6lnych oddziatow:

d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego

Uczniowie klas VII i VIII na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie sa oceniani

(art. 44a ustawy o systemie o§wiaty w zwigzku z art. 109 ust. 1 ustawy Prawo o$wiatowe).
Dokumentacja realizacji zaje¢ z doradztwa zawodowego sg dzienniki zaj¢¢ innych

(§ 11 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i1 placowki dokumentacji
przebiegu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1646)

Zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego nie s3 wpisywane do arkusza ocen i na
swiadectwie promocyjnym lub ukonczenia szkoty podstawowej (§14 ust.2 rozporzadzenia
MEN z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola,

szkoty 1 placoéwki dokumentacji przebiegu nauczania |...]

(Dz. U. z 2017 1. poz. 1646 pkt 10 zat. 1 do rozporzadzenia MEN z 26 kwietnia 2018 r. w
sprawie swiadectw, dyplomoéw panstwowych 1 innych drukow szkolnych ( Dz. U.
z 2018 r. poz. 1646)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie wykazu
zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez
nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogéw,
psychologéw, logopeddw, terapeutéw pedagogicznych i doradcow zawodowych (Dz. U. z
2018 r. poz. 1601)

§ 3. Nauczyciele, o ktorych mowa w § 1 pkt 2, z wyjatkiem nauczycieli poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w ramach tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych

bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, realizuja:
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2) zajecia 1 dziatania z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa

w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
— Prawo o$wiatowe — w przypadku nauczycieli zatrudnionych

w przedszkolach, szkotach, placéwkach ksztatcenia ustawicznego, placoéwkach
ksztalcenia praktycznego i osrodkach doksztatcania i doskonalenia zawodowego;

= Strategia Rozwoju Ksztatcenia Ustawicznego do roku 2010 przyjeta przez Rade
Ministrow 8 lipca 2003 r. jako jeden z priorytetdw uznaje tworzenie zasobow
informacyjnych w zakresie ksztalcenia ustawicznego i rozwoju zasobow doradczych.

= Memorandum dotyczace ksztatcenia ustawicznego, uchwalone przez Komisje Europejska
w 2000 r. jako jedno z 6 gtdéwnych zalozen wymienia zalecenie dotyczace profesjonalnej
pomocy doradczej dla ucznidw w zakresie planowania kariery zawodowej.

» Rezolucja Rady Unii Europejskiej z 18 Maja 2004- 9286/04 to najwazniejszy do tej pory
dokument wydany przez Uni¢ Europejska dotyczacy poradnictwa zawodowego.
»Wszyscy obywatele Europy powinni mie¢ dostgp do ustug zwigzanych z poradnictwem,
informacja zawodowa i planowaniem kariery na kazdym etapie swojego zycia”. Raport
pokazuje, ze edukacja ustawiczna powinna sigga¢ daleko poza dotychczasowa praktyke,
wystepujaca w krajach europejskich. Ksztalcenie ustawiczne stuzy uzupehianiu,
aktualizowaniu wiedzy, przekwalifikowaniu oraz ulatwieniu awansu zawodowego

dorostym.

4. Podstawowe pojecia z zakresu orientacji i poradnictwa zawodowego

Poradnictwo zawodowe

Dhugofalowe i wieloetapowe dziatania wychowawcze, towarzyszace jednostce w trakcie jej
rozwoju zawodowego. Obejmuje ono udzielanie pomocy uczniom i dorostym w planowaniu,
tworzeniu 1 rozwoju kariery zawodowej, przynoszacej jednostce satysfakcje 1 zawodowy

sukces.!

L por.: Ogéine zasady funkcjonowania poradnictwa zawodowego w systemie urzedéw pracy. (1996) Wyd. KUP.
S. 4, maszynopis
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Orientacja zawodowa
Dziatania wychowawcze szkoty, rodzicow, i innych osob, grup i instytucji - majace na celu
przygotowanie mlodziezy do planowania kariery zawodowej, ktorych waznym elementem

jest podejmowanie kolejnych decyzji wyboru zawodu i szkoty.?

Doradztwo zawodowe
Swiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji wyboru zawodu lub pracy w formie
indywidualnej porady zawodowej, poprzez analize pola problemowego jednostki i udzielenie

jej informacji zawodowych, podawanie wskazowek, sugestii oraz instrukcji.®

Doradca zawodowy

Osoba udzielajaca pomocy, w formie grupowych i indywidualnych porad zawodowych,
mlodziezy 1 osobom dorostym w wyborze zawodu, kierunku ksztatcenia i szkolenia,
uwzgledniajac ich mozliwosci psychofizyczne i sytuacje zyciowa a takze potrzeby rynku
pracy oraz mozliwosci systemu edukacyjnego, wspotpracujac z rodzicami i nauczycielami
W procesie orientacji zawodowej ucznidow oraz wykorzystujac w tym celu wiedze
o zawodach, znajomos$¢ psychologicznych 1 pedagogicznych technik, diagnoze rynku pracy

oraz techniczne $rodki przekazywania informacji zawodowe;j.*

Informacja zawodowa

Zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania kolejnych decyzji zawodowych oraz
zwigzanych z zatrudnieniem. Zakres tresci, metod 1 kanaly przekazywanych informacji
sg dostosowane do etapu rozwoju zawodowego jednostki oraz rodzajow podejmowanych

decyzji.®

2 Lelinska K. : Zatozenia i kierunki rozwoju poradnictwa zawodowego w warunkach reformy edukacii,
,Problemy Poradnictwa Psychologiczno — Pedagogicznego”, 1999, nr 2/11, s. 29.
3 Tamze.
4 Klasyfikacja Zawodow i Specjalno$ci. Tom V, Zeszyt 2, Cz. 1. Warszawa: Wyd. MPiPS, 1995, s. 497.
5 Lelinska K. Przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu metodq zajeé praktycznych. Warszawa,WSiP, 1985, s.35.
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Informacja edukacyjna
Zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania decyzji zwigzanych z dalszym

ksztalceniem.®

5. Funkcjonowanie WSDZ

Za realizacje WSDZ odpowiada Dyrektor szkoty, doradca zawodowy, pedagog,
psycholog szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby
wspomagajace dziatania doradcze. Wspolne planowanie dzialan systemowych przez
specjalistow i nauczycieli, pozwoli podzieli¢ si¢ poszczegdlnymi zadaniami adekwatnie do
posiadanej przez nich wiedzy, doswiadczen, kompetencji w obszarze wychowania,
przedsiebiorczosci, doradztwa i orientacji zawodowe;.

Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,

uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

6. Formy, metody i techniki pracy doradczej
Formy pracy adresowane do uczniow:

= Badanie (diagnoza) zapotrzebowania na dzialania doradcze prowadzone w szkole

(wywiad, kwestionariusze, ankiety).

= Zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci
planowania wtasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie

i swoich predyspozycji zawodowych.

= Udzielanie indywidualnych porad zawodowych uczniom. Pomoc w planowaniu kariery

oraz konfrontowanie wtasnej samooceny z wymaganiami szkét 1 zawodow.

»  Udostgpnianie informacji o zawodach, szkotach ponadpodstawowych, 0 rynku pracy
(lokalnym, krajowym, w UE), 0 mozliwosciach ksztalcenia i zatrudnienia, obowigzujacym

prawie pracy.

6 por. G. Soltysifiska Tresci i metody pracy z mlodziezq kreujgce postawy racjonalnego podejmowania decyzji
zawodowych (w:) Problemy poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego, Nr 1(4) (1996) Warszawa. CMPPP.
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Warsztaty doskonalagce umiejetnosci  w  zakresie komunikacji interpersonalnej

1 wspotdziatania w grupie, radzenia sobie ze stresem.

Zajgcia uczace umiejetnosci redagowania dokumentéw aplikacyjnych (CV, list

motywacyjny).

Spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow.
Dziatanie uczniowskiego wolontariatu.
Prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow.

Organizowanie wycieczek (np. Targi Edukacyjne), wyjazdoéw integracyjnych, wymiany

zagranicznej.

Metody w poradnictwie grupowym najczesciej stosowane w pracy doradczej to:

Aktywizujace problemowe - burza mézgow, dyskusja.
Metoda zapisowa - drzewko decyzyjne, mapy myslowe.
Metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol.

Metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy).

Metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy multimedialne do

planowania Kariery, prezentacje multimedialne.
Treningi umiejetnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki.

Warsztaty zawodoznawcze.

Techniki:

plastyczne, wzmacniajace myS$lenie krytyczne oraz strategiczne (np. analizg¢ SWOT),

kwestionariusze, checklisty, wywiady, gry i zabawy.

Formy adresowane do rodzicow:

Tworzenie mozliwo$ci indywidualnej rozmowy z doradca zawodowym na terenie szkoty.
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Organizowanie dni otwartych szkoty podstawowej (oferta edukacyjna placoéwki i jej

promocja).
Prezentacja zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoly na rzecz ucznidow.

Wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania decyzji ich dzieci (np. warsztaty,
prelekcje).

Wilaczanie rodzicow, jako przedstawicieli roznych zawodow w proces doradczy szkoty.

Udostgpnianie informacji edukacyjnych (o szkotach ponadpodstawowych, rekrutacji,
wymaganych dokumentach, planach rekrutacyjnych i informacji zawodowych

- 0 zawodach przyszto$ci, o rynku pracy, o mozliwosciach zatrudnienia).

Gromadzenie 1 aktualizacja informacji na stronie internetowej szkoty.

Formy adresowane do nauczycieli:

7

Szkolenia stuzace promowaniu znaczenia dziatan z zakresu doradztwa zawodowego

i planowania kariery zawodowej w szkolnictwie.

Tworzenie warunkow do wymiany do§wiadczen 1 dzielenia si¢ wiedza.

Sledzenie loséw edukacyjnych i zawodowych absolwentow.

Organizowanie dni otwartych szkoty (oferta edukacyjna placéwki i jej promocja).
Wymiana doswiadczen, z innymi nauczycielami w kraju i zagranica.

Wspieranie lokalnych inicjatyw majacych na celu pomoc mtodziezy w wejsciu na rynek

pracy.

. Efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w Szkole

Ksztattowanie aktywnosci zawodowej uczniow.

Pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw 1 zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci.
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= Dostep do informacji zawodowej dla ucznidow, nauczycieli oraz rodzicow.
= Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.

= Mniej niepowodzen szkolnych, zniechg¢cenia, porzucania szkoty a potem pracy, jako

konsekwencji niewlasciwych wyborow.

8. TresSci programowe

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. 2019 r. P0z.325) okresla tresci programowe z zakresu doradztwa

zawodowego, sposéb realizacji doradztwa zawodowego oraz zadania doradcy zawodowego.

Tresci programowe dla klas I-111 szkot podstawowych

1. Poznanie siebie
Uczen:
1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposob moze je rozwijac;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych 0séb;
1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;
1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w ré6znych obszarach;
1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i

dla innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:
2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;
2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;
2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka na wybranych

przyktadach;
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2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawoddéw w ksztalt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w Sposob

twarczy i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:
3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczyc;
3.3 wymienia rézne zrédla wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.
4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych Uczen:
4.1 opowiada, kim chcialtby zostac¢ i co chciatby robi¢;
4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynno$ci i
zadania niezbedne do realizacji celu;
4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego

osoba.

Tresci programowe dla klas IV-VI szkotl podstawowych

1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:
1.1 okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;
1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach
zycia;
1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dzialania, formutujac
wnioski na przysztos¢;
1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych os6b z zamiarem

zaciekawienia odbiorcéw.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:
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2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodoéw charakterystycznych dla
poszczegblnych grup, opisuje rézne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowg specyfike
pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
twaorczy i niekonwencjonalny;

2.5 wyjas$nia rol¢ pienigdza we wspotczesnym $wiecie 1 jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:
3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow,
oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki;
3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych
Uczen:
4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;
4.2 planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac szczegdlowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;
4.3 probuje samodzielnie podejmowacé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub

posrednio z jego osoba.

Tresci programowe dla klas VII i VIII szkol podstawowych

1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:
1.1 okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);
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1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o
sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0sob oraz innych zrédet;

1.4 rozpoznaje wilasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow edukacyjno-
zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodoweyj;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich

realizacji; 1.7 okresla wtasng hierarchi¢ wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:
2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddéw oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;
2.2 porownuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;
2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;
2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;
2.5 analizuje znaczenie i mozliwos$ci dos§wiadczania pracy;
2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z praca i etykg zawodowa;
2.7 dokonuje autoprezentacji;
2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajgce planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w

tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:
3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostgpnych Zrodet informacji;
3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkot ponadpodstawowych w kontekscie rozpoznania

wlasnych zasobow;
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3.3 charakteryzuje struktur¢ systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych
Uczen:
4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;
4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;
4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej
1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;
4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

Doradztwo zawodowe jest realizowane:

= w klasach I-VI szkét podstawowych na obowigzkowych zajgciach edukacyjnych z
zakresu ksztalcenia ogdlnego, (art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —

Prawo o$wiatowe)

= w klasach VII 1 VIII szkét podstawowych oraz w szkotach ponadpodstawowych, o
ktorych mowa w § 2 pkt 4-7, na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego, a w przypadku szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe rowniez
na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatlcenia w zawodzie, o ktorych
mowa w art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy, a takze w szkotach specjalnych przysposabiajacych
do pracy — na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

= w klasach VII 1 VIII szkét podstawowych, w branzowych szkotach I stopnia, liceach
ogolnoksztatcacych 1 technikach, z wyjatkiem szkét dla dorostych, na zajeciach z zakresu

doradztwa zawodowego (art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy);

= w szkotach podstawowych i szkotach ponadpodstawowych, na zajeciach zwigzanych z
wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu prowadzonych w ramach pomocy

psychologiczno-pedagogicznej (art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy);
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= w szkotach podstawowych i szkotach ponadpodstawowych, z wyjatkiem branzowych
szkot 11 stopnia, szkot specjalnych przysposabiajacych do pracy, szkét policealnych i
szk6t dla dorostych, na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢

oddzialem;

= W przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych formach
wychowania przedszkolnego, szkotach podstawowych i1 szkotach ponadpodstawowych z
wyjatkiem branzowych szkot II stopnia, szkét policealnych i szkét dla dorostych, w
ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez dzieci i ucznidow
srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow, w szkotach

prowadzacych ksztalcenie zawodowe lub w placéwkach 1 centrach (art. 2 pkt 4 ustawy.

Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

9. Ewaluacja

Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest niezbedna, aby
dziatania doradcze na terenie szkoty podstawowej byly zgodne z oczekiwaniami i potrzebami
uczniow i ich rodzicow. Na podstawie ankiety ewaluacyjnej doradca zawodowy sporzadzi

sprawozdanie i przedstawi Dyrektorowi szkotly (Radzie Pedagogicznej) do zatwierdzenia
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Zalgcznik nr 4
REGULAMIN WOLONTARIATU

Regulamin Wolontariatu przy Mlodziezowym OSrodku Socjoterapii nr 1 w Krakowie.

Postanowienia 0g6lne

1. Wolontariat- to bezptatne, dobrowolne, §wiadome dziatanie na rzecz innych, wykraczajace

poza wiezi rodzinno- kolezensko- przyjacielskie.

2. Wolontariusz- osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu. Wolontariuszem moze by¢ kazdy,

w kazdej dziedzinie zycia spotecznego.

3. Wolontariat w MOS - inicjatywa mtodziezy, skierowana do ludzi mtodych, ktorzy chca
pomagaé najbardziej potrzebujacym, inicjowaé dziatania w srodowisku szkolnym i lokalnym,

wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne.

Cele i dzialania

. Zapoznanie miodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem.
. Uwrazliwienie na cierpienie, samotnos¢ 1 potrzeby innych.
. Ksztattowanie postaw prospotecznych.

. Rozwijanie empatii, zrozumienia.

. Ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego.

1
2
3
4
5. Inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego.
6
7. Zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach.

8

. Angazowanie si¢ na dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze

regularnym akcyjnym.

Prawa wolontariusza

1. Do Szkolnego Wolontariatu moze naleze¢ mtodziez bedaca wychowankami MOS.
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2. Cztonkowie Wolontariatu poswiecaja si¢ dla innych, ale nie zapominaja o sobie.

3. Wolontariusze mogg zgltasza¢ wlasne propozycje i inicjatywy.

4. Czltonkowie Wolontariatu mogg podejmowac prace w wymiarze nieutrudniajgcym nauki
w szkole i pomocy w domu.

5. Wolontariusze moga liczy¢ na wsparcie ze strony opiekunéw 1 innych czlonkow
wolontariatu.

6. Kazdy moze przystapi¢ do klubu jak i od niego odejs$¢ uprzedzajac odpowiednio wczesniej
opiekunow wolontariatu szkolnego.

7. Wolontariusze sa nagradzani za swoj3 prace.

Obowiazki wolontariusza

1. Wychowankowie musza przedstawi¢ pisemng zgode rodzicéw lub opiekunéw na dziatanie
w wolontariacie oraz podpisa¢ zobowigzanie wolontariusza (zatacznik I).

2. Czlonkowie Wolontariatu systematycznie uczestnicza w pracach wolontariatu, a takze w
spotkaniach i warsztatach.

3. Wolontariusze sg stowni i wywiazuja si¢ ze swoich obowigzkow.

4. Wolontariusze sg réwni, szanujg siebie i shuzg pomocg innym wolontariuszom.

5. Wolontariusze nie otrzymuja wynagrodzenia ani zadnych §wiadczen za swojg praceg.

6. Czlonkowie Wolontariatu starajg si¢ w szkole 1 poza nig zachowywac¢ kulturalnie 1 by¢
wzorem dla innych wychowankow.

7. Wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie Regulaminu

Wolontariatu.

Nagradzanie wolontariuszy

1. Czlonkowie wolontariatu mogg by¢ nagrodzeni poprzez:

a) wyrazenie uznania stownego;

b) pochwate¢ na forum szkoty;

¢) przyznanie punktow zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania.

2. Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujacy, podkreslajacy uznanie dla dziatalnos$ci

wolontariusza.
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Zasady przyznawania punktOw za prace w wolontariacie

1. Przyznawanie punktow odbywa si¢ raz w semestrze, zgodnie z wewnatrzszkolnym
systemem oceniania.

2. Punkty przyznajg opiekunowie wolontariatu.

3. Wolontariusz moze uzyska¢ punkty dodatnie i ujemne.

4. Punkty dodatnie przyznawane sa za aktywna prac¢ w wolontariacie (uczestniczenie w
spotkaniach organizacyjnych, akcjach, zbiorkach, wyjsciach itp.). Ich maksymalna liczba to
+20 punktow.

5. Punkty ujemne przyznawane sa za niewywigzywanie si¢ z powierzonych obowiazkéw. Ich

maksymalna liczba to -5 punktow.

Rezygnacja z pracy w wolontariacie

1. Kazdy wolontariusz ma prawo zrezygnowac z pracy w wolontariacie.

2. Od momentu podj¢cia decyzji o rezygnacji, wolontariusz ma dwa tygodnie na dostarczenie
opiekunom wolontariatu pisemnego o§wiadczenia o rezygnacji z podpisem rodzica.

3. Rezygnacja z pracy w wolontariacie nie oznacza unikni¢cia punktéw ujemnych, jesli uczen
nie wywigzywatl si¢ (w okresie wczesniejszym niz dwa tygodnie od zloZenia rezygnacji) z

powierzonych mu obowigzkow.
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Zalacznik I

Zobowigzanie wolontariusza.

Przystepujac do Szkolnego Wolontariatu o$§wiadczam, ze znam i akceptuje jego cele
oraz zasady pracy. Zobowigzuj¢ si¢ do przestrzegania Regulaminu Wolontariatu Szkolnego

oraz sumiennego 1 bezinteresownego wykonywania powierzonych mi zadan.

podpis opiekuna wolontariatu
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Zalgcznik nr 5

REGULAMIN SZKOLNEJ PRACOWNI KOMPUTEROWEJ

Postanowienia ogolne:

1. Pozwolenie na wejscie do pracowni komputerowej pracownikom szkoty udziela Dyrekcja
lub (w przypadku nieobecnos$ci Dyrekcji) nauczyciel informatyki uczacy w danej sali.
2. Przebywanie w pracowni komputerowej dozwolone jest tylko w obecnosci prowadzacego
zajecia nauczyciela.
3. W trakcie zaje¢ uczniowie wykonuja wylacznie zadania zlecone przez nauczyciela.
4. Wpykorzystanie sprzetu komputerowego znajdujacego si¢ w pracowni do gier
komputerowych jest niedozwolone.
5. Obowigzkiem ucznia jest dbanie o porzadek i higieng na powierzonym stanowisku pracy
oraz przestrzeganie przepisow BHP.
6. Bezwzglednie =zabrania si¢ spozywania positkow, picia oraz zucia gumy.
7. Zasobami sprzgtowymi 1 programowymi zarzadza opiekun pracowni (administrator), co
wiaze si¢ z zakazem wprowadzania zmian w ustawieniach sprz¢towych i1 polaczeniach
elementow sktadowych zestawu komputerowego.
8. Nie wolno przechowywac¢ plikow o treSci sprzecznej z ogdlnie przyjetymi normami
moralnymi.

9. Nie wolno tworzy¢ oraz eksperymentowac z programami wirusowymi, niszczacymi zasoby
programowe i sprzgtowe.
10. Zabrania si¢ instalowania w pracowni oprogramowania przyniesionego z zewnatrz.
11. Zabrania si¢ zmieniania stanowiska pracy oraz przemieszczania si¢ po klasie bez wyraznej
zgody nauczyciela.
12. Zabronione jest obrazanie uczu¢ innych uzytkownikow przez wysytanie niegrzecznych

listow, wiadomosci oraz zdjec.

Czynnosci do wykonania przed rozpoczeciem zajec:
1. Przed przystgpieniem do pracy, uzytkownik zobowigzany jest sprawdzi¢ sprawno$c¢

sprzetu, na ktérym zamierza pracowaé. O zauwazonych usterkach nalezy bezzwlocznie
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poinformowa¢  nauczyciela  prowadzacego  zajecia lub  administratora  sieci.
2. Dostosowa¢ stanowisko pracy do swoich potrzeb (wyregulowac krzesto i nachylenie
monitora).

3. Przy duzym naslonecznieniu pracowni, dyzurni, po uzgodnieniu z nauczycielem, powinni

opuscic¢ rolety.

Czynnosci do wykonania po zakonczeniu zajeé:
1. Po zakonczeniu zaje¢ nalezy uporzadkowac swoje stanowisko pracy.

2. Sale mozna opuscié tylko za zgoda nauczyciela.
3. Za wszelkie uszkodzenia wynikle ze $wiadomego dziatania ucznia materialng

odpowiedzialno$¢ ponosza rodzice.
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Zalgcznik nr 6
REGULAMIN PRACOWNI TECHNICZNO-GASTRONOMICZNEJ

Uczen ma prawo:

1. Zna¢ program nauczania techniki i zaj¢¢ technicznych.
2. Zna¢ na biezaco oceny z przedmiotu.

3. Zglasza¢ nauczycielowi wnioski dotyczace przebiegu zajec.

4. Uczestniczy¢ w konkursach wiedzy techniczne;.

5. Korzystaé z narzgdzi, urzadzen i materiatow znajdujacych si¢ w pracowni.

Uczen ma obowiazek:

1. Systematycznie wzbogaca¢ swoje wiadomosci 1 umiejetnosci techniczne.
Dbac¢ o bezpieczenstwo swoje i kolegow.
Przestrzega¢ zasad organizacji pracy.

Szanowa¢ mienie pracowni.

2
3
4
5. Dba¢ o estetyke, tad i porzadek w pomieszczeniach pracowni.
6. Wykonywa¢ polecenia nauczyciela.
7. Przestrzega¢ regulaminu pracowni 1 przepisow BHP omdéwionych w toku zajec.
8. Zgtasza¢ wszelkie uszkodzenia narzedzi.
9. Wszelkie skaleczenia 1 inne nieszczesliwe wypadki bezwzglednie zglaszaé
nauczycielowi.
10. W razie pozaru:
— spokojnie przystapi¢ do ewakuacji,

— bezwzglednie podporzadkowac sie kierujacemu akcja.

Uczen przestrzega nastepujacych zasad organizacyjnych:

1. Po dzwonku na lekcje uczniowie ustawiajg sie przed klasa i wchodza do pracowni
po uzyskaniu pozwolenia na wejscie od nauczyciela.

Uczniom nie wolno przebywaé w pracowni w czasie przerwy.

Nie wolno zmienia¢ stanowiska pracy bez uzgodnienia z nauczycielem.

Podczas trwania zaj¢¢ kategorycznie zabrania si¢ wszelkich zabaw i1 Zartow.

o ~ w0 N

Uczniowie prowadza systematycznie zeszyt przedmiotowy.
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10.

11.

Uczniowie korzystaja z narz¢dzi 1 urzadzen po udzieleniu instruktazu i pod nadzorem
nauczyciela.
Do samodzielnej pracy moze przystgpi¢ uczen:
— zapoznany z zasadami 1 metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo
wykonywanych czynnos$ci oraz przepisami BHP oméwionymi w toku zajec,

— po sprawdzeniu przez nauczyciela prowadzacego zajecia:

a) stanu urzadzen technicznych wykorzystywanych w trakcie zaje¢,

b) stanu warunkéw $rodowiska pracy, czy nie zagrazaja one bezpieczenstwu

wykonujacego prace

Uczniowie korzystaja z narzedzi, sprzgtu i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem.
Fakt uszkodzenia sprzetu lub narzgdzia nalezy natychmiast zglasza¢ nauczycielowi.
Za zaginiony sprzet lub narzedzie (wzglednie uszkodzone z winy ucznia) odpowiada
materialnie uczen lub zespot klasowy.
Po zakonczeniu zajec:
— utozy¢ uzywane narzedzia i przedmioty na wyznaczone miejsca,
— doktadnie posprzata¢ swoje stanowisko,
— sprawdzié, czy pozostawione stanowisko pracy nie stwarza zagrozenia dla osob

trzecich.
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Zalgcznik nr 7
REGULAMIN PRACOWNI CHEMICZNEJ

1. Do pracowni uczniowie wchodzg w obecnosci nauczyciela.

2. Kazdy uczen zajmuje swoje stale, wyznaczone miejsce i nie opuszcza go bez zgody
nauczyciela.

3. Doswiadczenia nalezy przeprowadzac $cisle wedlug opisu zawartego w podreczniku
lub podanego przez nauczyciela.

4. Nie wolno wykonywa¢ eksperymentow oraz prac niewchodzacych w zakres
doswiadczenia.

5. Wszystkie substancje stosowane do doswiadczen nalezy traktowac jak trucizny: nie wolno
ich dotyka¢, sprawdza¢ smaku i zapachu.

6. Na polecenie nauczyciela mozna sprawdzi¢ zapach substancji przez skierowanie jej par
ruchem wachlujacym dloni w strong¢ nosa.

7. Przy ogrzewaniu substancji w probowce nalezy skierowac jej wylot w strong, gdzie nikogo
nie ma, i delikatnie nig poruszac.

8. Doswiadczenia nalezy przeprowadza¢ na przeznaczonych do tego celu podktadkach.
9. W pracowni nie wolno jes¢ i przechowywac zywnosci na stole.

10. Do pracowni chemicznej nie wolno przynosi¢ zadnych materialow bez polecenia
nauczyciela ani wynosi¢ z niej substancji.

11. Uczniowie s3 odpowiedzialni za czysto$¢ i porzadek na swoich miejscach pracy.
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Zalgcznik nr 8

REGULAMIN PRACOWNI GEOGRAFICZNEJ

1. Pracownia geograficzna (sala nr 38) stuzy jako miejsce nauki w celu zdobywania

wiadomosci teoretycznych 1 umiejgtnosci praktycznych.

2. Do pracowni wchodzimy po dzwonku na lekcje, wraz z nauczycielem i zajmujemy

miejsca. Nie wolno przebywac¢ w pracowni w czasie przerw.
3. Kazdy uczen ma obowigzek zglosi¢ prowadzacemu zajecia nauczycielowi
jakiekolwiek zniszczenia, uszkodzenia, zabrudzenia zauwazone na swoim stanowisku

pracy natychmiast po ich zauwazeniu.

4. Ze wszelkich materialdéw znajdujacych si¢ w pracowni uczen moze korzysta¢ dopiero

po zezwoleniu prowadzacego lekcje nauczyciela.

5. Wszelkie materialy, z ktorych korzysta uczen, sa mieniem spotecznym i dlatego wolno
korzysta¢ z nich tylko zgodnie z instrukcja obstugi i nalezy chroni¢ je przed
Zniszczeniem.

6. Po zakonczeniu lekcji:

e pomoce naukowe i stanowisko pracy pozostawiamy we wzorowym porzadku,
* uczniowie wraz z nauczycielem opuszczajg sale lekcyjna.

7. W pracowni nie spozywamy positkoOw 1 nie pijemy napojow.

8. Kazdy uczen szkoty jest odpowiedzialny za stan i estetyke pracowni geograficzne;j.
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Zatgcznik nr 9

REGULAMIN PRACOWNI BIOLOGICZNEJ

1.Uczniowie wchodza do sali lekcyjnej pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia
1 spokojnie zajmujg swoje miejsca.
2. Podczas zaje¢ obowigzuje zakaz opuszczania sali lekcyjnej bez zgody nauczyciela.
3. Bez zgody nauczyciela nie wolno korzysta¢ z pomocy naukowych znajdujacych si¢ w sali,
otwierac¢ szafek i szuflad.
4. Uczen ma obowigzek pozostawienia wierzchniego okrycia w szatni.
5. Obstuga komputera, projektora i telewizora zarzadza nauczyciel.
6. Internet moze by¢ wykorzystywany jedynie do celow dydaktycznych.
7. Uczen ma obowiazek zglosi¢ nauczycielowi zauwazone w Sali uszkodzenia.
8. W przypadku uszkodzenia sprzetu lub elementow wyposazenia sali lekcyjnej, koszty
naprawy ponosi sprawca.
9. W czasie lekcji nie wolno uzywac sprzetu nagrywajacego i fotograficznego.
10.Do obowiazkow ucznia nalezy dbanie o wyglad sali, w ktorej przebywa.
11.Po zakonczeniu lekcji uczen zobowigzany jest do:
a. pozostawienia Swojego miejsca w czystosci
b. rozliczenia si¢ z powierzonych mu pomocy naukowych.

12.W czasie przerwy sala lekcyjna powinna by¢ zamknigta.
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Zatgcznik nr 10

REGULAMIN BIBLIOTEKI ZESPOLU SZKOL I PLACOWEK SPECJALNYCH W
KRAKOWIE UL. LUBOMIRSKIEGO 21

Zasady ogolne

1.

Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele 1 inni
pracownicy szkoty oraz rodzice i opiekunowie ucznidéw naszej szkoty.

Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.

Biblioteka udostgpnia swoje zbiory zgodnie z kalendarzem pracy szkoty,
w wyznaczonych godzinach.

Ze zgromadzonych w bibliotece zbioréw korzystaé mozna wypozyczajac je do domu,
czytajac lub przegladajac na miejscu, badz wypozyczajac do wykorzystania w czasie
zajec lekcyjnych.

W bibliotece nalezy zachowac ciszg.

Obowigzuje zakaz spozywania positkow, picia napojow oraz korzystania z telefonow
komaorkowych.

Uzytkownicy zobowigzani sa do poszanowania sprz¢tu i wyposazenia biblioteki.
Kazdy uzytkownik biblioteki zobowigzany jest zapozna¢ si¢ z regulaminem biblioteki

1 przestrzegac¢ go.

Zasady korzystania z wypozyczalni

1.
2.
3.

Czytelnik moze wypozyczy¢ ksiazki jedynie na swoje nazwisko.

Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 2 ksigzki na okres trzech tygodni.

Uczniowie przygotowujacy si¢ do konkursow, olimpiad lub z innych waznych
powoddw maja prawo do wypozyczenia jednorazowo wigkszej ilosci ksigzek.
Zauwazone przy wypozyczeniu uszkodzenia nalezy niezwlocznie zglosié
bibliotekarzowi.

Czytelnik zobowigzany jest odkupi¢ zagubiong lub zniszczong ksigzke lub odda¢ inng
wskazang przez bibliotekarza.

Wszystkie wypozyczone przez uczniéow 