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KONCEPCJA PRACY SZKOLY

WSKAZNIKI SPOSOB REALIZACJI OSOBA ODPOWIEDZIALNA
/TERMIN/

1.Szkota dziata zgodnie z przyjeta przez | 1. Opracowanie rocznego Planu Rozwoju Szkoty. A. Biesikirska, P. Biesikirski,

Rade¢ Pedagogiczng koncepcja pracy. A. Judziato

2.Koncepcja pracy szkoly jest znana
1 akceptowana przez uczniow

i rodzicow.

2. Przygotowanie Planu Nadzoru Pedagogicznego.

3. Przedstawienie koncepcji Radzie Pedagogicznej.

4. Przygotowanie przydziatu czynnosci dodatkowych.

5. Przygotowanie kalendarza imprez.

1. Zapoznanie ucznidéw 1 rodzicéw z dziataniami strategicznymi

szkoty (zebrania z Rodzicami, spotkania Rady Rodzicoéw).

Dyrektor, wrzesien

Dyrektor; pazdziernik 2023

R. Marczewska, A. Wisniewska

A. Szczygiet

Wychowawcy - socjoterapeuci

Wychowawcy klas




1.Wnioski wynikajace ze sprawowania
nadzoru pedagogicznego stuzg do
wprowadzania zmian w

funkcjonowaniu szkoty.

2. Wyniki egzaminéw sg analizowane w

celu poprawy jakosci pracy szkoly.

3. W szkole wdrazane sg wnioski
z analizy egzaminOw, co przyczynia si¢

do wzrostu efektow ksztalcenia.

4. W szkole dokonuje si¢ kontroli

przestrzegania przepisow.

1. Przygotowanie programu naprawczego.

1. Analiza raportow OKE, zbiorczych zestawien wynikow,
zestawien wynikow z ostatnich 3 lat, kwestionariuszy

sprawdziandow probnych.

1. Tworzenie programéw naprawczych.

2.Wdrozenie przez nauczycieli programow naprawczych.

1. Badanie skuteczno$ci programow naprawczych.

Dyrektor

M. Jajte- Pachota, A. Judziato

Wytypowani nauczyciele

Czerwiec 2024

Nauczyciele

Odpowiedzialni nauczyciele

wg ustalen Zespotow metodyczno

—przedmiotowych




2. Realizacja programéw naprawczych wptywa na wzrost

efektow ksztalcenia.
3. Badanie zgodnos$¢ podejmowanych przez nauczycieli dziatan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych z

podstawowymi dokumentami szkolnymi.

4. Sprawdzanie dokumentacji szkolne;.

Dyrekcja

ROK SZKOLNY 2023/2024

Dyrekcja

1. W szkole prowadzona jest promocja,
wskazujaca na dbatos¢ o potencjalnych

uczniow.

2.W dzialaniach szkoly uwzgledniane

s potrzeby 1 mozliwos$ci srodowiska.

3. Wspotpraca szkoly z instytucjami

1. Praca zespotu ds. promocji Szkoty Podstawowej nr 17 1 131.

2.Uaktualnianie szkolnej strony internetowe;.

3. Organizacja konferencji tematycznych przy wspotpracy ze

stowarzyszeniami i innymi organami.

1.Rozpoznanie potrzeb i mozliwosci lokalnego srodowiska.

1. Wspolpraca z:

Koordynator SP nr 17 L. Wasowicz
Koordynator SP nr 131 A. Biesikirska

A. Widomska

Dyrekcja

Dyrekcja, Pedagog




1 organizacjami dziatajacymi
w srodowisku korzystnie wplywa na

rozwoj uczniow.

- Radg Dzielnicy,

- parafig $wietego Mikotaja

- Zakonem Ojcéw Karmelitow

- Komitetem Ochrony Praw Dziecka

- Stowarzyszeniem Rodzicéw i Przyjaciot Dzieci z Zespotem

Downa ,,Tecza”

- Uczelniami

- MOPS

- Fundacja Kwartalnika ,,Wykleci”

- wspolpraca partnerska z Zamkiem Krélewskim na Wawelu

Dyrekcja, Pedagog

Katecheci

Katecheci

M. Hajdo

M. Hajdo, A. Rozmus

Dyrekcja

Pedagog

P. Biesikirski, E. Podlaska

R. Wnuk-Szwajkos




4. Rodzice wspotdecyduja w

sprawach szkoty 1 uczestniczg

w podejmowanych dziataniach.

5. Szkota wspiera rodzicow

w procesie wychowawczym.

2. Uczestniczenie w uroczystosciach, zawodach, piknikach

organizowanych przez srodowisko lokalne.

3. Biezaca informacja o prowadzonych dziataniach, inicjatywach
1 osiggnieciach.

1.Zaangazowanie rodzicéw do dziatan na rzecz szkoty.
2.Zaprojektowanie udzialu rodzicOw w pracy
dydaktyczno-wychowawczej szkoty.

3.Wyrbznianie osob szczegdlnie zaangazowanych na rzecz

szkoty w formie podziekowan ustnych i pisemnych.

4. Wykorzystanie strony internetowej do wspotpracy

z rodzicami.

5. Dziatalno$¢ Rady Rodzicow.

1. Pedagogizacja rodzicow.

Wychowawcy - socjoterapeuci,
Wychowawcy klas, Nauczyciele wych.
fiz.

Dyrekcja

A. Widomska

Wychowawcy

Wychowawcy

H. Kaganek- Butat

Czerwiec 2024

A. Widomska

Osoba do kontaktu: H. Kaganek- Butat

Pedagog




2. Konsultacje indywidualne dla rodzicow ze specjalistami

szkolnymi.

3. Zebrania z rodzicami, dni otwarte i indywidualne rozmowy.

4. Wspomaganie przez szkote wychowawczej roli rodziny, m.in.
przez wilasciwg organizacje zaje¢ edukacyjnych wychowanie do
zycia w rodzinie oraz realizacje¢ zadah programu

wychowawczo-profilaktycznego.

5. Realizacja godzin dostgpnosci w celu konsultacji z

rodzicami/opiekunami ucznia.

Pedagog, psycholog, terapeuci

Wszyscy pracownicy

Wszyscy pracownicy

Wszyscy pracownicy




I1 ZARZADZANIE I ORGANIZACJA

WSKAZNIKI SPOSOB REALIZACJI OSOBA
ODPOWIEDZIALNA/
TERMIN
1. Zatrudnianie nauczycieli | 1.Wszyscy nauczyciele i wychowawcy posiadaja wymagane kwalifikacje | Dyrektor
do pracy w szkole. ROK SZKOLNY 2023/2024

1 wychowawcoéw odbywa sie
zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

2.Przydziat przedmiotdéw nauczania i innych zaje¢ jest zgodny z wyuczong

specjalnoscia.

1.Program rozwoju szkoty
wyznacza kierunki rozwoju
zawodowego nauczycieli

1 wychowawcow.

1.Systematycznie dokonywane jest rozpoznanie potrzeb nauczycieli

1 wychowawcow w zakresie doskonalenia zawodowego.

2.Wdrozony jest plan doskonalenia zawodowego.

3.Zaplanowany jest cykl spotkan nauczycieli i wychowawcéw w ramach
WDN. W tym roku konieczne jest:

- zorganizowanie szkolenia dotyczacego prawidtowej dokumentacji w
teczce osobowej dziecka i procesu tworzenia tejze dokumentacji

(protokoty, IPET,WOPFU, zawiadomienia)

Dyrekcja, A. Judziato
ROK SZKOLNY 2023/2024

Aneta Judziato




2. Nauczyciele i
wychowawcy pracuja
zespolowo, analizujg efekty
SWojej pracy, rozwiazuja
problemy i doskonalg metody

1 formy wspotpracy.

3. Nauczyciele i
wychowawcy przenosza na
grunt szkoly wiedze

1 umiejetnosci zdobyte

podczas doskonalenia sig.

- zorganizowanie szkolenia dotyczacego aktualnych przepisow prawa

oswiatowego

1. Spotkania dyrekcji z Liderami zespotdéw wychowawczych (raz w

miesigcu).

2. Spotkania zespotow wychowawczych i przedmiotowych:
- humanistyczny

- przyrodniczy

- matematyczno-informatyczny

- Jgzykowy

- wychowawcow SP nr 131

- wychowawcéw SP nr 17

3. Spotkania wychowawcow — socjoterapeutow — dwa razy w tygodniu.

1.Dzielenie si¢ zdobyta wiedza w trakcie szkoleniowych Rad
Pedagogicznych.
2. Prowadzenie warsztatow, lekcji otwartych, przygotowywanie

prezentacji.

Dyrektor

Liderzy Zespotow:
E. Podlaska

G. Wachacka

R. Marczewska
M. Jajte-Pachota
A. Biesikirska

L. Wasowicz

M. Hojka

Nauczyciele i wychowawcy

Nauczyciele




4. Tworcza postawa
nauczycieli 1 wychowawcow

Sprzyja rozwojowi uczniow.

1.Nauczyciele i wychowawcy realizujg z uczniami zaj¢cia wedtug
wiasnych projektow i programow.

2. Realizacja projektow edukacyjnych:

- wspolpraca z Mtodziezowym Obserwatorium Astronomicznym
- Rok Mikotaja Kopernika

- projekt ,,Modernizacja ksztalcenia zawodowego w Matopolsce 11"

(Szkolny punkt informacji 1 kariery)
- projekt ,,Krakow bez plastiku”

- projekt ,. X aczymy pokolenia”

- projekt ,,Gos¢”

- projekt hip-hopowy

- Parada Patronéw Szkolnych

- Parada Smokow

- akcja ,,Znajdz wtasciwe rozwigzanie”

Nauczyciele i wychowawcy

G. Wachacka

G. Wachacka, P. Biesikirski
A. Gorny

R. Wnuk-Szwajkos, A. Sikora
H. Kaganek-Butat

M. Kasprzycka

M. Kasprzycka

R. Korwin, P. Biesikirski

M. Sekuta
A. Krawiec




3. Cykliczne konkursy szkolne np. literackie, zeszyt cud-midd, na

najladniejsza salg, konkursy biblioteczne, §wietlicy szkolne;j.

Nauczyciele 1 wychowawcy

1. Dyrektor szkoly wspiera 1.Przestrzegane sg przepisy prawa oswiatowego w zakresie awansu Dyrektor
nauczycieli 1 wychowawcow | zawodowego.
w kolejnych stopniach
awansu zawodowego. 2.Na biezaco prowadzone s3 rozmowy z nauczycielami i wychowawcami
odbywajacymi staz.
Dyrekcja
3.Utrzymywanie kontaktow z osrodkami doskonalenia zawodowego
nauczycieli.
1. Rada Pedagogiczna zna 1.Na zebraniach Rady Pedagogicznej nauczyciele korzystaja ze swych Rada Pedagogiczna
1 wykorzystuje swoje kompetenc;ji.
kompetencje opiniujace
1 stanowigce.
2. Ustalone 1 stosowane sg 1.Zapoznanie nauczycieli z kryteriami oceny pracy. Dyrektor
kryteria oceny pracy WRZESIEN 2023

nauczyciela.




1. Baza i wyposazenie
umozliwiajg realizacje
podstawy programowe;j
1 przyjetych w szkole

programéw nauczania.

2. Podejmowane sg skuteczne
dzialania wzbogacajace baze
1 wyposazenie szkoty w celu
zapewnienia prawidtowe;j
realizacji przyjetych w szkole
programow nauczania

1 poszerzenia oferty

edukacyjne;.

1.Podejmowanie staran zmierzajacych do unowoczesnienia bazy,

pozyskiwanie sponsorow.

2.Tworzenie nowych pracowni.

1. Analiza potrzeb nauczycieli i wychowawcoOw w zakresie

zapotrzebowania na pomoce dydaktyczne.

2. Systematyczne wzbogacanie szkoty w pomoce dydaktyczne, w sprzet.
3. Wystepowanie do organu prowadzacego z zapotrzebowaniem

przeprowadzenia remontow, modernizacji i zakupu sprzetu.

Dyrektor, Nauczyciele, Rada

Rodzicow

Dyrektor, Nauczyciele

Dyrektor

Dyrektor

1. Wiasciwa organizacja
pracy szkoty uwzgledniajaca
przepisy BHP.

1.Dokonywanie niezbe¢dnych przegladow BHP.

2.0rganizowanie wyjazdow 1 imprez jest zgodne z przepisami BHP w tym

zakresie i procedurami przyjetymi w szkole.

Spoteczny Inspektor Pracy ,
Dyrektor

Dyrekcja, Nauczyciele,

Wychowawcy — socjoterapeuci




2. Pracownicy szkoty odbyli
szkolenie w zakresie
bezpieczenstwa i higieny

pracy.

3.Przestrzeganie regulamindéw pracowni, sali gimnastycznej, $wietlicy, itp.

4.Plan lekcji jest zgodny z wymogami higieny pracy umystowej uczniéw.

5. Opracowanie regulaminéw i procedur realizacji statutowych zadan.

6.Przygotowanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli w czasie przerw.

7. Biezace przygotowywanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli.

8. Kontrolowanie petnienia obowigzkéw dyzurujacych na korytarzu

szkolnym podczas przerw.

1.Zorganizowanie szkolenia.

Nauczyciele

M. Sekuta, A. Krawiec

Dyrektor, wyznaczeni

pracownicy

M. Zgierun-Irlik, P.Pietruszka-

Kiniorska

V-ce dyrektor

Dyrektor

Dyrektor




3. Uczniowie znaja zasady

BHP obowigzujace w szkole.

4. Wlasciwa organizacja
pracy szkoty uwzgledniajaca
bezpieczenstwo uczniow i

pracownikow.

1.Przeprowadzenie lekcji na temat zasad bezpieczenstwa.

Prowadzenie pracy u§wiadamiajacej uczniom zagrozenia.

1.Uszczelnienie monitoringu.

2. Stosowanie si¢ do obowigzujacych procedur postgpowania.

3. Telefon alarmowy uzywany w nagtych sytuacjach.

Nauczyciele, Wychowawcy —

socjoterapeuci

Dyrekcja

Wszyscy pracownicy

Psycholog, pedagog

1.Przepisy zawarte w statucie
szkoty oraz innych aktach
wewnetrznych sg zgodne i

spdjne.

1.Kontrola dokumentacji szkolnej pod katem jej zgodnosci z przepisami

prawa — uaktualnienie zwigzane ze zmianami.

2.Powotanie zespotéw zadaniowych nauczycieli w celu wypracowania,

wdrozenia i ewaluacji wewnatrzszkolnych aktow i regulaminow.

3.Dbanie o systematyczne, terminowe prowadzenie dokumentacji.

4.Zapoznanie rodzicoOw i ucznidow z dokumentacja szkolng: statut,

regulamin szkoly itp.

Dyrektor

Dyrektor
WRZESIEN 2023

Nauczyciele Wychowawcy -
socjoterapeuci
Wychowawcy klas
WRZESIEN 2023

Sekretarz szkoty




2.Ewidencja i kontrola
spelniania przez uczniow
obowiazku szkolnego

prowadzona jest na biezaco.

3. Istnieje sprawny i
skuteczny system przeptywu

informacji.

1.Potwierdzenie realizacji obowigzku szkolnego uczniéw w ksigdze

ewidencji ucznidw.

1.Wspolpraca pracownikow szkoty.

2.Poszerzenie form wspotpracy z rodzicami oraz poprawa komunikacji

miedzy szkota a rodzicami.

3. Biezace korzystanie ze stuzbowych e-maili.

4. Prowadzenie e-dziennika.

5. Przygotowanie informatora dla rodzicow.

Dyrekcja, nauczyciele,

wychowawcy - socjoterapeuci
H. Kaganek-Butat,
Wychowawcy, Wychowawcy —
socjoterapeuci

Wszyscy pracownicy

Wszyscy pracownicy

wrzesien, A. Szczygiet




1. KSZTALCENIE

WSKAZNIKI SPOSOB REALIZACJI OSOBA
ODPOWIEDZIALNA/
TERMIN

1. Szkolny Zestaw Programéw | 1.Wspolpraca przy opracowywaniu szkolnego programu nauczania w | Nauczyciele

Nauczania jest zgodny z
podstawg  programowa i

standardami wymagan.

zespotach przedmiotowo — metodycznych.
2. Zaznajomienie uczniow i rodzicOw z programami nauczania.

3. Udostepnienie Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania dla rodzicow,

ucznidw 1 nauczycieli (sekretariat).

Nauczyciele wrzesien 2023

Nauczyciele




2. Oferta edukacyjna jest

modyfikowana, wzbogacana i
umozliwia rozZwoj

zainteresowan uczniow.

1.Stworzenie oferty zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia:

- trening jazdy konnej

- zajecia plastyczne

- zajecia kulinarne

- basen

- zajecia sportowe

- squash

- akademia stylu i szyku

2. Wspolpraca migdzynarodowa:

Erazmus + Europe Plus

F. Kaszynski, P. Pietruszka-

Kiniorska

M. Hojka, E. Polak

M. Hojka, M. Kasprzycka

A. Rozmus, M. Hajdo. L.
Paluch (SP 131)

D. Cherjan, M.

Kucharska-Siemienska

F. Kaszynski, P. Pietruszka-

Kiniorska

E. Polak




3. Programy nauczania
dostosowane sg do mozliwosci
1 potrzeb ucznidow oraz bazy i

wyposazenia szkoty.

4.Szkolny Zestaw Programow

Nauczania podlega ewaluacji.

Virtual Reality Labs for Chemistry

SMILES

3. Rozwijanie umiejetnosci ucznidw 1 nauczycieli z wykorzystaniem

sprzgtu zakupionego w ramach programu ,,Laboratoria przysztosci”.

1. Uwzglednianie w IPET —ach indywidualnych potrzeb uczniow.

1.Prowadzenie ewaluacji w zespotach przedmiotowo-metodycznych.

Dyrektor, M. Zgierun-Irlik, R.
Wnuk-Szwajkos, A. Rozmus,

F. Kaszynski

Dyrektor, M. Zgierun-Irlik, R.
Wnuk-Szwajkos, A. Szczygiet

M. Zgierun-Irlik, psycholodzy

Dyrektor

Nauczyciele

Nauczyciele




1. Uczniowie nabywaja
wiadomosci
1 umiejetnosci okreslone w

podstawie programowe;.

2.Stosowanie szczegb6lnych
form pracy 1 pomocy uczniom

majacym trudnosci w nauce.

1.Realizacja programow nauczania.
2.Prowadzenie przedmiotowych zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych.

3.Wykorzystanie w procesach edukacyjnych narzg¢dzi i zasobow cyfrowych
oraz metod ksztalcenia na odleglo$¢. Bezpieczne i efektywne korzystanie z

technologii cyfrowych.

4. Realizacja godzin dostgpnosci w celu prowadzenia konsultacji z

uczniami.
5. Zorganizowanie zaje¢ z jezyka polskiego jako obcego.

6. Zatrudnienie asystenta kulturowego.

1.Wyréwnywanie szans edukacyjnych wychowankéw  przez

indywidualizacje¢ podejmowanych wobec nich dziatan.
2.0dpowiedni dobor form i metod nauczania.

3.Prowadzenie zajec terapeutycznych: logopedycznych,

socjoterapeutycznych, rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych,

Nauczyciele

Nauczyciele wedlug grafiku

Nauczyciele

Wszyscy pracownicy

Dyrektor

Dyrektor

Nauczyciele

Nauczyciele




3. W szkole diagnozuje si¢ i
analizuje osiggnig¢cia ucznidw
uwzgledniajac ich potrzeby

rOZWOjOwe.

EEG Biofeedback, gimnastyki korekcyjnej, komunikacji alternatywne;,

integracji sensoryczne;j.

4. Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
z przygotowanymi IPET-ami.

1.Diagnozuje si¢ poziom wiedzy i umiejetnosci uczniow.

2.Uaktualnienie listy ucznidw objetych zajeciami logopedycznymi,

rewalidacyjnymi, integracji sensorycznej, terapia EEG Biofeedback,

gimnastyka korekcyjng, zajeciami korekcyjno-kompensacyjnymi.

3.0pracowanie IPET oraz ich ewaluacja.

Nauczyciele - specjalisci

Dyrekcja

Nauczyciele
Specjalisci

Nauczyciele, wychowawcy —

socjoterapeuci, specjalisci

1.Nauczyciele okreslili
wymagania edukacyjne z
poszczegblnych przedmiotow
oraz formy i sposoby

oceniania.

2. Rodzice i uczniowie znaja
wymagania  edukacyjne z

poszczegolnych zajec.

1.Stworzenie  zestawu edukacyjnych z poszczegdlnych

wymagan

przedmiotow.

1.Zapoznanie rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi podczas pierwszego

zebrania.

2. Zapoznanie ucznidow z wymaganiami edukacyjnymi podczas pierwszej

lekc;ji.

Zespoty

przedmiotowo-metodyczne

WRZESIEN 2023

Wychowawcy klas

WRZESIEN 2023Nauczyciele




3.Wewnatrzszkolny system

oceniania podlega ewaluacji.

4.Dzialania zmierzajace do

poprawy frekwencji uczniow.

1.Ewaluacja wewnatrzszkolnego systemu oceniania przez zespoty

przedmiotowo-metodyczne.
1.Jasne procedury i konsekwentne ich przestrzeganie.

2.Stworzenie systemu motywujacego.

Zespoly

przedmiotowo-metodyczne

Nauczyciele,

socjoterapeuci

Nauczyciele,

socjoterapeuci

wychowawcy —

wychowawcy —

1. Metody pracy z uczniami sg
wlasciwie dobrane,

zréznicowane 1 skuteczne.

1.Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem roéznych metod, np. Metoda

Dobrego Startu, Sherboure, Montessori, Metoda Symultaniczno -

Sekwencyjna, technik behawioralnych.

2.Wykorzystanie metod aktywizujacych.

3.Korzystanie podczas zaj¢¢ z multimedialnych pomocy dydaktycznych.
4.Lekcje w terenie, wycieczki dydaktyczne, lekcje muzealne.

5. Poznawanie kultury, tradycji i dziedzictwa narodowego w czasie

wycieczek dydaktycznych.

6. Doskonalenie kompetencji nauczycieli do pracy z uczniami przybytymi z

zagranicy.

Nauczyciele, terapeuci

Nauczyciele
Nauczyciele

Nauczyciele Wychowawcy

socjoterapeuci

Nauczyciele Wychowawcy

socjoterapeuci
Dyrektor

M. Kucharska-Siemienska




- ,Gamifikacja w nauczaniu historii”.
- ,,Historia mojej ojczyzny — historia rysowana”
- Uczniowski sklepik szkolny

- Klub rodzica - psychoedukacja

M. Kucharska-Siemienska
F. Kaszynski

F. Kaszynski, L. Paluch

1.Wyniki klasyfikacji 1
promocji oraz badania
osiggnie¢ uczniow wykazuja
ciagly postep efektow

ksztalcenia.

2. Szkota wykorzystuje
informacje o losach
absolwentow do doskonalenia
efektow nauczania 1

wychowania.

1.Analiza postgpow efektow ksztalcenia.

2.Wykorzystanie wnioskow z analizy do stworzenia

naprawczych 1 ich wdrozenie.
1.Zbieranie informacji o losach absolwentow.

2.Analiza i opracowanie wnioskow do dalszej pracy.

programow

Zespoty

przedmiotowo-metodyczne

Zespoly

przedmiotowo-metodyczne
F. Kaszynski

Dyrekcja




IV. OPIEKA

WSKAZNIKI SPOSOB REALIZACJI OSOBA
ODPOWIEDZIALNA/
TERMIN
1.Program 1.Zapoznanie ucznidw i rodzicow z zalozeniami programu wychowawczo- | Dyrekcja,
wychowawczo- profilaktycznego szkoty. Zespoly Wychowawcow
profilaktyczny jest ' ) o ) ) ) )
2.Rodzice, nauczyciele, uczniowie na biezaco sg informowani o stopniu [ Wychowawcy klas,
realizowany przy L o ] ) )
realizacji programéw, problemoéw z nimi zwigzanych oraz wdrazaniu programu | Wychowawcy - socjoterapeuci
czynnym udziale

naprawczego.




wszystkich  podmiotow

szkoty.

2.Program
wychowawczy
uwzglednia wartosci
patriotyczne 1

etyczno-moralne.

3.Przestrzegane sg prawa
1 egzekwowane

obowiazki uczniow.

3.Scista i systematyczna wspotpraca zespotéw wychowawczych.
4. Wspotpraca z Rada Rodzicow.

1.Istnieje 1 jest przestrzegany ceremonial uroczystosci szkolnych

z udziatem sztandaru szkoty.

2.0bchody $wiat panstwowych, uroczystosci historycznych i religijnych.
3.0rganizacja obchodéw Swigta Szkoty.

4. Dzialalno$¢ Samorzadu Szkolnego.

5. Opieka nad grobami pracownikéw szkoty oraz grobami Zoierzy Podziemia

Niepodlegto$ciowego.

6. Regularna organizacja apeli.

1.Na lekcjach wychowawczych, wiedzy o spoteczenstwie, wychowaniu do
zycia w rodzinie prowadzone s3 zaj¢cia na temat praw i obowigzkoéw dziecka i

ucznia.

Zespoty Wychowawcze,

Wychowawcy -socjoterapeuci
H. Kaganek-Butat

M. Kucharska-Siemienska

wedlug kalendarza imprez
E.Polak, M. Hojka
E. Podlaska, R. Wnuk-Szwajkos

A. Pawlikowska, E. Podlaska,
M. Kucharska-Siemienska,

P. Biesikirski
Dyrektor, pedagog

P. Biesikirski, L. Paluch,

wychowawcy




4.Szkota diagnozuje

potrzeby w  zakresie
opieki nad uczniami i
podejmuje skuteczne
dziatania wychowawcze,
profilaktyczne i
opiekuncze biorgc pod
uwage indywidualng

sytuacje wychowankéw

1.Analiza sytuacji rodzin uczniow.
2. Realizacja programu socjoterapeutycznego.
3.Rozpoznanie probleméw wychowawczych i

zapewnienie pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Rozpoznanie potrzeb w zakresie opieki i organizowanie pomocy socjalne;j.

5. Inicjowanie i prowadzenie akcji charytatywnych oraz akcji w ramach

wolontariatu.
6. Pozyskiwanie dofinansowania do wypoczynku dzieci.

7. Promowanie zdrowego stylu Zycia, zapobieganie patologiom i uzaleznieniom

oraz przeciwdziatanie zachowaniom agresywnym.

8. Zorganizowanie wyjazdow dla najlepszych wychowankow MOS-u.
9. Uczestniczenie w akcji ,,R6zowa skrzyneczka”.

10. Uczestniczenie w akcji ,,Owoce w szkole”.

11.Akcja ”’Spetniamy marzenia”

Pedagog, psycholog
Socjoterapeuci
Pedagog, psycholog
Psycholog

Psycholog, pedagog,

wychowawcy

Pedagog

Dyrekcja

Pedagog, psycholog,

wychowawcy

wychowawcy — socjoterapeuci
M. Kasprzycka

A. Gierek-Kesik

R. Wnuk-Szwajkos




Projekt opracowat zespot:
Agnieszka Biesikirska
Aneta Judziato
Piotr Biesikirski
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