Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia nr 01/02/2024

Dyrektora Zespotu Szkol i Placowek Specjalnych w Krakowie
z dnia 8.02.2024r.

Standardy ochrony maloletnich

§1
Krzywdzenie dzieci to kazde dziatanie lub bezczynno$¢ (brak dziatania) réznych oséb
czy instytucji, ktdére narusza ich prawa, swobody czy zaktdca ich optymalny rozwo;.
Zadne dziecko nie moze zazna¢ przemocy fizycznej, psychicznej (emocjonalnej),
seksualnej czy zaniedbywania.
Przemoc fizyczna to wszelkie celowe, intencjonalne dzialania wobec dziecka
powodujace urazy na jego ciele np.: bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie
przedmiotami, itp. Wobec dziecka nie wolno stosowac¢ kar cielesnych.
Wykorzystywanie seksualne to kazde zachowanie osoby starszej i silniejszej, ktore
prowadzi do jej seksualnego podniecenia i zaspokojenia kosztem dziecka np.:
ekshibicjonizm, uwodzenie, $wiadome czynienie dziecka $wiadkiem aktéw
ptciowych, zachecanie do rozbierania si¢ i do ogladania pornografii, dotykanie miejsc
intymnych lub zachecanie do dotykania sprawcy, rozne formy stosunku seksualnego,
itp.
Przemoc emocjonalna to intencjonalne, nie zawierajace aktow przemocy fizycznej
zachowania dorostych wobec dzieci, ktore powoduja znaczace obnizenie mozliwosci
prawidtowego rozwoju dziecka np.: wyzwiska, grozby, szantaz, straszenie,
emocjonalne odrzucenie, nadmierne wymagania nieadekwatne do wieku 1 mozliwosci
dziecka, niszczenie waznych dla niego rzeczy lub zwierzat, nieposzanowanie granic
prywatnosci, itp.
Zaniedbywanie to niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka zaréwno
fizycznych, takich jak wlasciwe odzywianie, ubieranie, ochrona zdrowia, edukacja,
jak 1 psychicznych jak poczucie bezpieczenstwa, doswiadczania
mitosci 1 troski.



Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placowki

lub organizatora, a w szczego6lnos$ci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

§2

1. Przed nawigzaniem z dang osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do 1innej dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem
matoletnich lub z opieka nad nimi dyrektor uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sa
zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w
stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Przez inng dziatalno$¢ zwigzang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem
matoletnich nalezy rozumie¢ w szczegolnosci wykonywanie czynnosci zwigzanych
z organizacja wypoczynku maloletnich, wykonywanie uméw cywilnoprawnych
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem maloletnich lub z opieka nad
nimi.

3. Pracownicy szkoty dziataja dla dobra dziecka, a ich relacje oparte sa na zrozumieniu
1 szacunku.

4. Pracownicy szkoly respektuja prawa dziecka i1 ucznia okreslone w Konwencji
o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r., Konstytucji RP, umowach migdzynarodowych, ustawie
Prawo oswiatowe, jak rowniez innych aktach, w szczegolnosci:

1) prawo do wyrazania wlasnych pogladow i przekonan,

2) prawo do swobody mys$li, sumienia i wyznania,

3) prawo do prywatnosci,

4) prawo do ochrony przed przemoca, okrucienstwem, wyzyskiem oraz innym ztym
traktowaniem,

5) prawo do nauki,

6) prawo do wypoczynku.

5. Pracownicy szkoly nie dopuszczajg si¢ wobec ucznia czyndw naruszajacych jego
godnos$¢, prawa 1 dobro w szczegolnosci:

1) nie stosujg zadnej formy przemocy fizycznej, kar cielesnych

2) nie naruszajg nietykalnosci cielesnej dziecka, rozumianej w szczegolnosci jako
zadanie ciosu (uderzenie) reka czy inng czescig ciata czy jakims$ przedmiotem, nie
rzucaja w ucznia zadnym przedmiotem, nie szarpig, nie szczypia, nie ciggng za
uszy czy wilosy, nie poklepuja,

3) nie utrwalaja dla celow prywatnych wizerunku ucznia,

4) nie udostgpniaja bez zgody rodzicéw wizerunku ucznia,

5) nie udostgpniaja danych osobowych wucznia, w tym danych wrazliwych
zachowujac informacje uzyskane w zwiazku z pracg zawodowa, w tym informacje
uzyskane  na posiedzeniu rady pedagogicznej,

6) nie stosuja przemocy psychicznej, nie wySmiewaja, nie zniewazaja (obrazliwe,
obelzywe stowa), nie pomawiaja, nie krzycza na ucznidw, nie zastraszaja,



10.

I1.

7) nie powoduja poczucia zagrozenia, strachu, ponizenia, drgczenia, w tym poprzez
srodki komunikacji na odlegtos¢

8) nie uzywaja wulgaryzmow,

9) nie rozpowszechniajg tresci pornograficznych,

10) nie wykorzystuja seksualnie maloletniego,

11) nie rozpijaja matoletniego,

12)nie dostarczaja uczniowi alkoholu, papierosow, narkotykow czy $rodkow
o podobnym dziataniu.

Kontakty pracownika z uczniem opieraja si¢ na profesjonalizmie i majg charakter
stuzbowy

Pracownik nie nawigzuje z uczniem relacji prywatnych, romantycznych, w tym
poprzez media spotecznosciowe

Pracownik szkoty w kontaktach z uczniem stosuje kanaty komunikacji okreslone
w aktach wewnatrzszkolnych

Nauczyciel udziela pomocy, w tym pomocy psychologiczno pedagogicznej uczniowi
zgodnie z zakresem swoim obowigzkow, majac na uwadze, ze osobg, ktora
koordynuje pomoc jest wychowawca. Nauczyciel nie narusza kompetencji nauczycieli
specjalistow.

Zasady okreslone w ust. 3 do ust. 8 maja odpowiednio zastosowanie do wolontariuszy
jak réwniez innych osob, ktore w szkole maja kontakt z matoletnim (np. studenci
odbywajacy praktyki pedagogiczne).

W szkole obowiagzuja odrebne akty regulacje zasady ochrony danych osobowych, w
tym wizerunku ucznidow, w tym udzielania zgod na ich udostgpnienie przez rodzicow
uczniow



Zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

[\S)

1)
2)

3)
4)
5)
6)

lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§3

1. Nauczyciele jak pracownicy niepedagogiczni zwracaja uwage na sygnaty, ktére moga
swiadczy¢ o tym, ze dziecko jest krzywdzone, ktorymi moga by¢ w szczegolnosci:

1) wypowiedzi dziecka,

2) wyglad dziecka (nieodpowiednie ubranie, brak higieny, niedozywienie, since pod
oczami, zasypianie dziecka na lekcji. )

3) problemy medyczne (dziecko czgsto mdleje, skarzy si¢ na bole brzucha, bole glowy
lub wiemy, ze choruje na jedng z chordb psychosomatycznych, doznaje réznych
urazow, zwlaszcza w krotkich odstgpach czasu)

4) zaburzenia zachowania i zaburzenia emocjonalne (tiki, Ieki, fobie , zaburzenia snu,
depresja, jakanie, moczenie nocne, wagary, ucieczki z domu, wycofanie z kontaktow
spolecznych, zahamowanie, zaburzenia odzywia, zachowania autodestrukcyjne np.
samookaleczenia, wchodzenie w kolizj¢ z prawem), niecadekwatnie niska samoocena,

5) zachowania dziecka nieadekwatne do sytuacji (dziecko reaguje agresjg na zyczliwe
podejscie nauczyciela)

6) informacje przekazane przez rodzica, ktory jest rOwniez ofiara przemocy domowe;j,

7) zauwazone (pracownik jest $wiadkiem) czyny, ktére moga §wiadczy¢ o przemocy
wobec dziecka ze strony osob dorostych, jak naruszenie nietykalnos$ci cielesnej czy
zZniewaga.

. W przypadku, gdy doszlo do obrazen ciala (np. ztamanie) nalezy udzieli¢ pierwszej

pomocy i wezwaé pogotowie lub skonsultowac si¢ z pielegniarka szkolng jezeli stan
zdrowia dziecka nie wymaga wezwania pogotowania.

. Nauczyciele, jak 1 pracownicy niepedagogiczni o swoich podejrzeniach krzywdzenia

dziecka informuja wychowawce klasy, ktory przekazuje t¢ informacje pedagogowi
szkolnemu.
Nauczyciele, jak i pracownicy niepedagogiczni sporzadzaja notatk¢ o okolicznosciach
(zdarzeniach) $wiadczacy o podejrzeniu krzywdzenia dziecka, ktérg przekazuja
wychowawcy klasy.

Pedagog jezeli zachodzi taka potrzeba podejmuje dziatania majace na celu sprawdzenie
sygnalow poprzez pozyskanie dodatkowych informacji, w szczegolnosci:

rozmawia z innymi nauczycielami uczacymi dziecko,

nawigzuje wspolprace z innymi instytucji (MOPS, policja), w tym wystepuje
o przeprowadzenie wywiadu srodowiskowego,

wspotpracuje z wychowawca, ktory obserwuje na biezgco dziecko,

przeprowadza rozmowe¢ z uczniem,

przeprowadza rozmowe z rodzicem,

w przypadku, gdy do szkoly uczegszcza rodzenstwo dziecka, nawigzuje kontakt
z wychowawca tych dzieci w celu rozeznania czy nie zostaly zauwazone sygnaly
mogace swiadczy¢ o krzywdzie dziecka,



6. Jezeli w wyniku weryfikacji zachodzi prawdopodobienstwo, ze dziecko jest krzywdzone

pedagog informuje o tym dyrektora szkoly.

7. Jezeli zachodzi prawdopodobienstwo popelnienia przestgpstwa $ciganego z oskarzenia
publicznego, w szczego6lnosci wskazanych w § 4 ust. 2 zawiadamia si¢ o podejrzeniu
popelnienia przestgpstwa organy §cigania, a matoletni zostaje objgty pomocg ze strony
szkoty.

8. W przypadku, gdy czyn nie stanowi przestgpstwa Sciganego z oskarzenia publicznego
dziecko zostaje objete wsparciem ze strony szkoty, a w przypadku przemocy domowej
zostaje uruchomiana procedura ,,Niebieskiej Karty”.

9.Pedagog szkolny podejmuje wspoiprace z rodzicami w celu zaprzestania krzywdzenia
dziecka.



Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego
oraz w przypadku instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne
za wszczecie procedury '"Niebieskiej Karty"

§4
1. W przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa na szkode matoletniego Sciganego
z oskarzenia publicznego osoba odpowiedzialng za zlozenie zawiadomienia
o podejrzeniu przestepstwa jest dyrektor szkoty.
2. Przestgpstwami, o ktorych zawiadamia si¢ organy $cigania sg w szczegolnosci:
1) art. 197 Kodeksu karnego (zgwalcenie i wymuszenie czynnos$ci seksualnej),
2) art. 198 Kodeksu karnego (seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci
lub bezradnosci),
3) art. 199 Kodeksu karnego (seksualne wykorzystanie stosunku zalezno$ci
lub krytycznego potozenia),
4) art. 200 Kodeksu karnego (seksualne wykorzystanie matoletniego),
5) art. 200a Kodeksu karnego (elektroniczna korupcja seksualna matoletniego),
6) art. 200b Kodeksu karnego (propagowanie pedofilii),

7) art. 202 Kodeksu karnego (publiczne prezentowanie tresci pornograficznych).
8) art. 207 Kodeksu karnego (znecanie si¢)

9) art. 209 Kodeksu karnego (rozpijanie maloletniego)

10) art. 210 Kodeksu karnego (porzucenie matoletniego)

3. Dyrektor szkoty oraz osoby przez niego wskazane zobowigzany sg przedsigwzigé
niezbedne czynno$ci do czasu przybycia organu powotanego do §cigania przestgpstw
lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopuscic¢
do =zatarcia $ladow 1 dowodow przestepstwa. (np. zabezpieczenie nagran z
monitoringu)

4. Dyrektor szkoty wystepuje do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzing,
w szczegblnosci gdy dziecko jest zaniedbywane, rodzice dziataja na niekorzysé
matoletniego.

5. Pedagog  jest odpowiedzialny za wdrozenie procedury ,Niebieskiej karty”
w przypadku podejrzenia przemocy domowej rozumianej jako jednorazowe albo
powtarzajagce si¢ umyslne dzialanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage
fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby
doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

1) narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

2) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualna,

3) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace

u tej osoby cierpienie lub krzywdg,

4) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobg¢ dostgpu do $rodkdéw finansowych
lub mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowe;,



5) istotnie naruszajace prywatnos$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomoca srodkow
komunikacji elektroniczne;.

6. Szczegdtowa procedure ,,Niebieskiej Karty”, okresla odrebne zarzadzenie.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

§5

1. Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pedagog, ktory jest
odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu

2. Dziecko moze zglosi¢, ze jest krzywdzone kazdemu nauczycielowi, w tym
wychowawcy, ktory podejme dziatania okreslone w § 3 ust. 2-4

3. Osobami udzielajagcymi wsparcia matoletniemu s3 pedagog, psycholog oraz
wychowawca, a przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenie
specjalnego lub ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi dodatkowo pedagog
specjalny

4. Nadzor nad prowadzeniem przypadku dziecka krzywdzonego sprawuje dyrektor
szkoty udzielajac wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym w
pomoc.

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia
§6
. Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia opracowywany jest przez zespot
powotany przez dyrektora, w sktad, ktéorego wchodza:
1) wychowawca klasy
2) pedagog,
3) psycholog
4) pedagog specjalny w przypadku ucznia posiadajacego przeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
. Zesp6ol, o ktorym mowa w ust. 1 opracowujac plan wsparcia zapoznaje si¢ ze
zgromadzong dokumentacja.
. Przy opracowaniu planu zespét, o ktérym mowa w ust. 1 moze korzysta¢ z pomocy
osrodka pomocy spotecznej, policji oraz poradni psychologiczno — pedagogiczne;j
. Na posiedzenie zespotu, o ktérym mowa zaprasza si¢ rodzica matoletniego
. W planie wsparcia okresla si¢ formy pomocy i osoby odpowiedzialne za ich realizacj¢

. Kopig planu wsparcia przekazuje si¢ rodzicom matoletniego



Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§7
Pedagog prowadzi dla kazdego zgloszonego lub ujawnionego incydentu lub zdarzenia
zagrazajagcemu dobru maloletnich odrgbne akta sprawy, w ktorych gromadzi
dokumentacj¢ sprawy, w tym zgloszenie, notatki nauczycieli, notatki z rozméw z
uczniami, rodzicami, pisma kierowane do os$rodka pomocy spolecznej, policji, kopie
formularza niebieskiej karty A, zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa
przekazane przez dyrektora szkoty.
Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 1 jest przechowywana przez pedagoga, w miejscu
niedostepnym dla os6b nieuprawnionych
Z dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 1 mogg zapoznawac si¢:
1) osoby udzielajagce wsparcia w szczegolnosci, psycholog, wychowawca,
2) zespot, o ktorym mowa w § 6 ust. 1,1 § 9 ust. 4
3) dyrektor szkoty,
4) osoba upowazniona przez dyrektora szkoty,
5) uprawnione organy, w szczegdlnos$ci sad, policja, prokuratura.



Zasady okreslajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
personelu placowki do stosowania standardow ochrony maloletnich, zasady
przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

§8

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw szkoty do stosowania standardow
ochrony maloletnich jest dyrektor. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez siebie osobg
do przygotowania pracownikéw szkoly do stosowania standardow ochrony matoletnich.

2. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktorej mowa w ust. 1, musi legitymowac si¢
wyksztalceniem wyzszym z zakresu prawa lub administracji lub pedagogiki oraz co najmniej
5 letnim doswiadczeniem zawodowym lub wyksztalceniem wyzszym oraz co najmniej
5-letnim do§wiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym w jednostkach o$wiaty,
leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiada¢ niezbedna wiedzg
pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen pracownikéw szkoly, obejmujaca nastepujace
zagadnienia:

1) rozpoznawania sygnatéw krzywdzenia matoletnich,

2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,

3) stosowania procedur ,,Niebieskiej Karty”.

3. Szkolenia w zakresie standardow ochrony maloletnich sg organizowane raz w roku,
w terminie okreslonym przez dyrektora.

4. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 zapoznaje pracownikdw ze standardami ochrony
maloletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu
si¢ ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujacymi w szkole.

5. Pracownicy nowozatrudnieni w szkole sa zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o§wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 4.

6. W przypadku, gdy szkolenie przeprowadzane jest przez podmiot §wiadczacy ushugi w tym
zakresie udokumentowanie zapoznania pracownikoOw ze standardami nastepuje poprzez
zaswiadczenie.



Zasady przegladu i aktualizacji standardow oraz oceny standardow
§9

. Wnioski dotyczace zmiany standardow ochrony matoletnich moga zosta¢ zgtoszone

w szczegblnosci przez:

1) organy szkoty,

2) rodzica, ucznia, nauczyciela,

3) organ prowadzacy,

4) organ nadzoru pedagogicznego,

5) osrodek pomocy spoleczne;,

6) kuratora sadowego,

7) poradni¢ psychologiczno -pedagogiczng.

Standardy ochrony matoletnich sa weryfikowane co najmniej raz w roku,

z uwzglednieniem analizy przypadkow, ktore wystapity w szkole i na biezagco w miare

potrzeb aktualizowane.

. Dyrektor szkoly powotuje zespo6t do ktérego zadan nalezy:

1) weryfikacja 1 przygotowanie zmian standardow ochrony matoletnich, o ktorej
mowa w ust. 2

2) ocena standardéw ochrony matoletnich, o ktére; mowa w ust. 6.

. Zespo6l, o ktorym mowa w ust. 3 dziata w sktadzie:

1) wicedyrektor szkoty,

2) pedagog,

3) psycholog,

4) pedagog specjalny.

. Zespot na poczatku roku szkolnego przedstawia na posiedzeniu rady pedagogicznej

swoje wnioski wynikajace z weryfikacji standardow ochrony matoletnich i propozycje

Zmian.

. Zespot, o ktorym mowa w ust. 4 raz na dwa lat przeprowadza ankiety wérod uczniow,

rodzicow i nauczycieli celem oceny funkcjonowania standardow.

. Zespot, o ktorym mowa w ust. 4 przy dokonywaniu oceny funkcjonowania

standardow bierze pod uwage wyniki ankiet, analiz¢ ujawnionych przypadkow

krzywdzenia matoletnich oraz zmiany przepisow prawa.

. Z oceny standardow zespot, o ktérym mowa w ust. 4 sporzadza raport zawierajacy

przeprowadzong analiz¢, wyniki ankiet i rekomendacje dostosowania procedur do

potrzeb szkoty oraz przepisow prawa, ktory przedstawia organom szkoty.



Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
standardow ochrony maloletnich do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§10

1. Dokumentacja sktadajaca si¢ na standardy ochrony matoletnich jest dostgpna na stronie
internetowe] szkoty a takze wywieszona w gablocie przed sekretariatem w budynku
szkoly.

2. Rodzice, opiekunowie prawni matoletnich sg informowani o adresie strony internetowe;j
szkoty przez wychowawce na zebraniu z rodzicami.

3. Wychowawca zapoznaje rodzicow i uczniéw ze standardami ochrony matoletnich.

4. Dla uczniéw udostgpniana jest dodatkowo wersja skrocona standardow ochrony
matoletnich zawierajace istotne dla nich informacje.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnimi, a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone

§ 11

1. Szkota poprzez dzialania profilaktyczne 1 wychowawcze uczy dzieci budowania
bezpiecznych relacji opartych na zasadach wzajemnego szacunku, poszanowania
praw innych osob, tolerancji i akceptacji innych bez wzgledu na ich wyglad,
pochodzenie, czy niepelnosprawnos¢, mowienia o swoich potrzebach i emocjach.

2. Zadaniem nauczycieli jest budowanie u dzieci poczucia wiasnej wartosci i
pewnosci siebie, asertywnoS$ci, stawiania granic, umiej¢tnosci odmawiania, w
szczegolnosci wowcezas gdy proponowanie zachowania przez innych s3
niewlasciwe (np. proponowanie narkotykow)

3. Nauczyciele angazuja dzieci we wspolne aktywnos$ci aby uczy¢ ich budowania
wigzi z kolegami.

4. Zachowania agresyjne dzieci zgtaszaja nauczycielowi.

5. Osoba, do ktorej dziecko moze zwrdci¢ si¢ o pomoc jest nauczyciel,
w szczegblnosci wychowawca i pedagog szkolny.

6. Nauczyciele wskazuja dzieciom, ze sposobem rozwiazywania konfliktéw nie jest
przemoc.

7. Dzieci we wzajemnych relacjach sg kolezenscy, szanujg prawa innych.

8. Zachowania niedozwolone w relacjach pomigdzy dzie¢mi to:

a) przemoc fizyczna np. : uderzenie kolegi, szarpanie, bojki
b) zniewazanie, wySmiewanie, ponizanie,
c) zastraszanie, dreczenie, w tym poprzez Srodki komunikacji na odleglos¢



d) kradziez,

e) wyludzanie pieni¢dzy czy innych rzeczy warto$ciowych,

f) wulgaryzmy

g) nagrywanie lub robienie zdje¢ kolegi bez jego zgody i udostepnianie jego
wizerunku w Internecie,

h) proponowanie narkotykéw i innych uzywek.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢epem do sieci Internet

§12

1. Sie¢ szkoty jest zabezpieczona hastem.

2. Dostep do sieci posiadaja nauczyciele, ktérzy moga korzysta¢ z sieci zarowno na
sprzgcie stanowigcym wiasno$¢ szkotach jak i prywatnym nauczyciela.

3. Z sieci szkoly moga korzysta¢ uczniowie korzystajacy ze sprzetu bedacego na
wyposazeniu szkoty, w szczegdlnosci w pracowni informatyczne;.

4. Sie¢ jest filtrowana aby uniemozliwi¢ dostep do witryn nieodpowiednich.

5. Na komputerach bedacych na wyposazeniu szkoty zainstalowane jest oprogramowanie
antywirusowe oraz blokujace tresci niewlasciwe stanowigce zagrozenie dla ucznioéw.

6. Instalowanie oprogramowania, aplikacji na sprzecie stanowigcym wlasno$¢ szkoty jest
mozliwa jedynie przez administratora.

7. Sprzet stanowigcy wlasnos$¢ szkoly nie jest uzywany w celach prywatnych.

8. Uczniowie nie logujg si¢ na sprzecie bedagcym na wyposazeniu szkolty do portali, czy

skrzynek mailowych.
9. Nadzor nad korzystaniem ze sprzgtu komputerowego sprawuje nauczyciel
informatyki.

10. Uczniowie zapoznawani sg z regulaminem pracowni komputerowe;j.
11. Zasady korzystania ze sprzetu stuzbowego przez pracownikow szkoty okresla odrgbne
zarzadzenie.

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie

§13

Ochrona dzieci przed tre§ciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w inne formie nast¢puje na zasadach okreslonych w § 12.

Dziatania profilaktyczne szkoty w zakresie ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi 1
zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie okres$la program
,Bezpieczny w sieci” skierowany do uczniéw i ich rodzicow.

Program realizowany jest przez nauczycieli wychowawcow na lekcjach wychowawczych,
nauczyciela informatyki, jak rowniez w ramach pedagogizacji rodzicow.

Program obejmuje zagadnienia zwigzane z cyberprzemocy takie jak:



1) Flaming — jest to wymiana pelnych agresji wiadomo$ci za posrednictwem
komunikatora.

2) Cyberprzesladowanie — polega na ngkaniu ofiary w sposob ciagly i regularny poprzez
wysylanie jej ublizajacych wiadomosci SMS, e-maili lub za pomocg innych
komunikatorow. Tego typu zachowania moga mie¢ miejsce rowniez w réoznego typu
przestrzeniach wirtualnych, np. grach on-line. Do cyberprzesladowania mozna
zaliczy¢ réwniez wysylanie grozb czy tez rozsytanie wiadomos$ci otrzymanych od
ofiary, aby ja ponizy¢.

3) Maskarada — zjawisko to polega na tworzeniu nieprawdziwych kont na portalach
internetowych w celu krzywdzenia ofiary.

4) Trolling — ta forma przemocy polega na zamieszczaniu duzej liczby nieprzyjemnych
komentarzy na temat ofiary. Trolling moze przejawia¢ si¢ rowniez w zmienianiu zdjec¢
1 informacji umieszczanych na profilach ofiary czy tez umieszczanie w jej imieniu
obrazliwych statusow.

5) Flood — jest to wielokrotne wysylanie tej samej badz wielu r6znych wiadomosci do
ofiary celem zapychania jej skrzynki odbiorcze;j.

6) Sexting — wysylanie oraz wymienianie si¢ zdjgciami, filmami i1innymi tre$ciami
o charakterze seksualnym w celu ponizenia ofiary.

7) Patostream — jest to internetowa transmisja prowadzona na zywo, w serwisach
internetowych typu YouTube, ktérej celem jest prezentowanie zachowan
dewiacyjnych, np. libacji alkoholowych, przyjmowania narkotykdéw, przemocy,
wulgarnych 1 agresywnych zachowan.

8) Sextortion — polega na wyludzaniu od innej osoby materiatow o tresci seksualnej z jej
udziatem, a nastgpnie grozeniu, ze tresci te zostang udostepnione, jesli ofiara nie
wptaci okreslonej sumy pieniedzy badz nie przysle kolejnych materiatow.

9) Sharenting —upowszechnianie ws$rdéd rodzicow zdje¢ swoich dzieci na portalach
spoteczno$ciowych, w szczegdlnosci tych o charakterze intymnym.

10) Szkodliwe i niebezpieczne challenge —internetowe challenge, czyli wyzwania.

5. Program okresla zasady bezpiecznego korzystania z Internetu takie jak:
1) niezostawiania urzadzenia mobilnego bez opieki i nie pozyczaniu go osobie
trzeciej.
2) uzywaniu kodu blokady na urzadzeniu mobilnym
3) na biezaco wykonaniu aktualizacji systemu oraz zainstalowanych aplikacji
4) nielgczeniu si¢ z nieznanymi sieciami bezprzewodowymi.
5) nieotwieraniu nieznanych linkéw lub zalacznikow
6) pobieraniu aplikacji tylko ze znanych i zaufanych Zrodet.
7) niepodawaniu w sieci swoich danych osobowych.
6. Dziecko bedace ofiarg cyberprzemocy moze zglosi¢ ten fakt kazdemu nauczycielowi.



Zalacznik Nr 2 do zarzadzenia nr 01/02/2024
Dyrektora Zespolu Szkét i Placowek Specjalnych w Krakowie

z dnia 8.02.2024r.

(miejscowosé, data)

(oznaczenie szkoty)

Komenda Rejonowa Policjiw ........................
badz Prokuratura Rejonowa w ........................

Zawiadomienie 0 mozliwosci popelnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam, 0 mozliwosci popeltnienia przestepstwa

ZATE. oot * Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. z

2022 r. poz. 1138 ze zm.) na szkode matoletniego ..................oooeiiiiiii. *x
Uzasadnienie

W uzasadnieniu nalezy opisac stan faktyczny, w szczegolnosci, w jaki sposob pracownicy
placowki dowiedzieli sie o przestepstwie popelnionym na szkode maloletniego i jakie
okolicznosci lub dowody swiadczqg o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

W miare mozliwosci, jezeli okolicznosci te staly sie wiadome pracownikom placowki, nalezy
podaé nastgpujgcego dane dotyczqce przestepstwa:

date,

miejsce,

okolicznosci przestepstwa,
imiona i nazwiska swiadkow,

materiat dowodowy o popetnieniu przestepstwa (np. dokumenty, wydruki, nagrania,
zaswiadczenia).



(imig i nazwisko osoby zgtaszajqcej)

* Nalezy wpisaé przestepstwo sposréd wymienionych w § 3 ust. 2 Procedury. W razie braku mozliwosci

dokonania kwalifikacji przestepstwa — mozna te czes¢ pomingc.
** Nalezy wpisa¢ dane dziecka.

1)

b)
©)

d)

2)

Zalacznik Nr 3 do zarzadzenia nr 01/02/2024
Dyrektora Zespolu Szkot i Placowek Specjalnych w Krakowie

z dnia 8.02.2024r.
Procedura ,,Niebieskiej karty”

§1

Niniejsza procedura zostala opracowana na podstawie:

1) Ustawy z dnia z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.
U. poz. z 2021 r. poz. 1249)

2) Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskiej Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 .
poz. 1870),

Ilekro¢ w procedurze jest mowa o:

Przemocy domowej nalezy przez to rozumie¢, zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy
o przeciwdziataniu przemocy domowej, jednorazowe albo powtarzajace si¢ umysine
dzialanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng
lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy
domowej, w szczegolnosci:

narazajgce t¢ osobg¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualna,
powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej
osoby cierpienie lub krzywde,

ograniczajagce lub pozbawiajagce t¢ osobe dostepu do $rodkoéw finansowych
lub mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowe;,

istotnie naruszajace prywatnosc¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomocg $rodkéw komunikacji
elektroniczne;j.

Osobie doznajacej przemocy domowej nalezy przez to rozumieé, zgodnie z art. 2 ust.
1 pkt 2 i ust. 2 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowe;j:



b)

©)
d)

g)

h)

matzonka, takze w przypadku gdy matzenstwo ustato lub zostalo uniewaznione, oraz
jego wstepnych, zstepnych, rodzenstwo 1 ich matzonkow,

wstepnych i zstgpnych oraz ich matzonkow,

rodzenstwo oraz ich wstgpnych, zstepnych i ich malzonkow,

osob¢ pozostajagca w stosunku przysposobienia i jej matzonka oraz ich wstepnych,
zstepnych, rodzenstwo 1 ich matzonkow,

osob¢ pozostajaca obecnie lub w przesziosci we wspdlnym pozyciu oraz jej
wstepnych, zstepnych, rodzenstwo i ich matzonkéw,

osobe wspolnie zamieszkujacg 1 gospodarujacg oraz jej wstepnych, zstgpnych,
rodzenstwo 1 ich malzonkow,

osobe pozostajaca obecnie lub w przesztosci w trwalej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,

matoletniego

— wobec ktorych jest stosowana przemoc domowa.

3)

4)

3.

matoletniego bedacego swiadkiem przemocy domowe;.

Osobie stosujacej przemoc domowg nalezy przez to rozumie¢, zgodnie z art. 2 ust. 2
pkt 3 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej, petoletniego, ktory dopuszcza
si¢ przemocy domowe;j.

Swiadku przemocy domowej nalezy rozumie¢ zgodnie z art.2 ust. 2 pkt 4 ustawy o
przeciwdziataniu przemocy domowej, osobe, ktéra posiada wiedz¢ na temat
stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;j

§2

Podjecie przez szkol¢ dziatah interwencyjnych ma na celu zapewnienie
bezpieczenstwa uczniowi oraz najblizszym osobom z jego $rodowiska, co do ktorych
istnieje podejrzenie, ze sg dotknigte przemoca domowa.

Wszczecie procedury nastepuje w przypadku zaistnienia podejrzenia stosowania
wobec ucznia przemocy domowej. Podejmowanie interwencji na podstawie procedury
»Niebieskiej Karty” nie wymaga zgody osoby doznajacej przemocy domowej ani
osoby stosujacej przemoc domowa.

Osobg odpowiedzialng za wszczgcie procedury jest pedagog.



4.

1)

2)

3)

Wszczecie procedury nastgpuje z chwilg wypetienia formularza ,,Niebieska Karta —
A” w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub
zgloszenia dokonanego przez swiadka przemocy domowe;.

Wypehienie formularza ,,Niebieska Karta — A” nastepuje w obecnosci pelnoletniej
osoby doznajacej przemocy domowej. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy
domowej wobec maloletniego, dziatania w ramach procedury przeprowadza si¢ w
obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego (w tym, w miar¢ mozliwosci,
z udzialem psychologa). Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujagcymi przemoc
domowa wobec matoletniego sa rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania
w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej w
rozumieniu art. 115 § 11 Ustawy Kodeks karny lub pelnoletniej osoby wskazanej przez
matoletniego.

Jezeli wypehienie formularza ,Niebieska Karta — A” nie jest mozliwe z powodu
nieobecnosci petnoletniej osoby doznajacej przemocy domowej, jej stanu zdrowia lub
ze wzgledu na zagrozenie jej zycia lub zdrowia, wypelnienie formularza ,,Niebieska
Karta — A” nastgpuje niezwtocznie po nawigzaniu bezposredniego kontaktu z t3 osobg
lub po ustaniu przyczyny uniemozliwiajacej jego wypehienie. Pedagog podejmuje
dzialania interwencyjne majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa osobie
doznajacej przemocy domowej. Dziatania te polegaja w szczegdlnosci na:

zapobiezeniu zagrozenia dla zycia lub zdrowia osoby doznajacej przemocy domowe;,
w tym informowaniu Policji lub Zandarmerii Wojskowej o okolicznosciach
uzasadniajgcych zastosowanie art. 15aa (nakaz natychmiastowego opuszczenia
wspolnie zajmowanego mieszkania 1 jego bezposredniego otoczenia lub zakaz
zblizania si¢ do mieszkania 1 jego bezposredniego otoczenia) i art. 15 (podjecie
niezbg¢dnych czynnosci przez funkcjonariusza policji, w tym mozliwos$¢ zatrzymania
osoby) ustawy o Policji, a w przypadku zotnierzy petnigcych czynng stuzbe wojskowa
— art. 18a i art. 18aa ustawy o Zandarmerii Wojskowej i wojskowych organach
porzadkowych,

udzieleniu osobie doznajgcej przemocy domowej pierwszej pomocy przedmedycznej
lub zapewnieniu pomocy medycznej,

zaspokojeniu podstawowych potrzeb, w tym udzieleniu wsparcia i poradnictwa,
w szczegblnosci od przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,
specjalistycznych os$rodkow wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej,
organizacji pozarzadowych i stowarzyszen dziatajacych na rzecz os6b doznajacych
przemocy domowej na podstawie ustawy o dziatalnos$ci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie.

Pedagog dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwiazku z zaistnieniem
uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowe;j i przeprowadza rozmowg z



10.

I1.

12.

osobg doznajaca przemocy domowej, a takze, w miar¢ mozliwos$ci, z osobg stosujaca
przemoc. Rozmowe¢ z osoba doznajaca przemocy domowej przeprowadza si¢
w warunkach gwarantujacych swobode wypowiedzi, poszanowanie godnosci oraz
zapewniajacych bezpieczenstwo. Osobie doznajacej przemocy domowej przekazuje
si¢ informacje w prostym, przejrzystym 1 przystgpnym dla niej jezyku, z
uwzglednieniem stanu i1 okolicznos$ci, ktore mogg mie¢ wplyw na zdolno$¢ rozumienia
1 bycie rozumianym. W trakcie rozmowy z osobg stosujgcg przemoc domow3q
informuje si¢ ja w szczegodlnosci o prawnokarnych konsekwencjach stosowania
przemocy domowej oraz wskazuje na konieczno$¢ zmiany sposobu postgpowania.

Po wypetieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie doznajacej przemocy
domowej przekazuje si¢ formularz ,Niebieska Karta — B”. Jezeli osobg doznajaca
przemocy domowej jest matoletni, formularz ,,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢
rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a w przypadkach, gdy istnieje
podejrzenie, ze osobami stosujacymi przemoc domowa wobec matoletniego sa
rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, osobie najblizszej lub petnoletniej osobie
wskazanej przez matoletniego. Formularza , Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢
osobie stosujacej przemoc domowa.

Wypehiony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w
terminie 5 dni roboczych od dnia wszczgcia procedury, przekazuje si¢ do zespotu
interdyscyplinarnego, powotanego przez wojta (burmistrza, prezydenta miasta). Kopie
wypelionego formularza ,,Niebieska Karta — A” pozostawia si¢ u w szkole.

Po przekazaniu formularza zespotowi interdyscyplinarnemu dalsze dziatania
podejmowane sg juz przez ten zespot.

Czynnosci podejmowane przez pedagoga w ramach niniejszej procedury sa
dokumentowane w formie pisemne;.

W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa wobec ucznia $ciganego z urzedu
dyrektor szkoty zawiadamia organy §cigania.



Zalacznik Nr 4 do zarzadzenia nr 01/02/2024
Dyrektora
Zespolu Szkdl i Placowek Specjalnych w Krakowie

z dnia 8.02.2024r.

Krakéw, dnia.................

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r.,
poz. 1304 ze zm.) oraz § 2 ust. 1 Zarzadzenia w sprawie przyjecia zasad okreslajacych zakres
kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoty do stosowania
Standardow Ochrony Matoletnich, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz
sposoby dokumentowania tej czynnos$ci

UPOWAZNIAM

Pania/Pana ...........oiiiiiiieee e ettt ettt

do przygotowania personelu Zespotu Szkol i Placowek Specjalnych w Krakowie
do stosowania Standardow Ochrony Matoletnich.

Podpis Dyrektora

Odebralem



podpis upowaznionego

Zalacznik Nr 5 do zarzadzenia nr 01/02/2024
Dyrektora Zespolu Szkot i Placowek Specjalnych w Krakowie

z dnia 8.02.2024r.

Krakéw, dnia............

OSWIADCZAM

ze zapoznatem si¢/ zapoznatam si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich, obowigzujacymi
w Zespole Szkol i Placowek Specjalnych w Krakowie
1 zostalem/zostatam  poinstruowany/poinstruowana o koniecznos$ci 1 zasadach ich

stosowania.

Podpis pracownika



