Procedura dokonywania naruszen prawa i podejmowania dzialan
nastepezych w Zespole Szkol i Placowek Specjalnych w Krakowie

W trosce o jakosé pracy, jak i o przestrzeganie zasad prawnych i etycznych, Zespot Szkdt i
Placowek Specjalnych w Krakowie (zwany dalej Podmiotem Prawnym), obejmuje swa ochrong
osoby dokonujace zgloszen dotycezacych naruszenia prawa, zwane dalej Sygnalistami.
Miniejsza Procedura dokonywania rgloszed naruszen prawa i podejmowania dzialan
nastgperych (dalej zwana Procedura) ma na celu przestrzeganie przepisiw ustawy z dnia 14
czerwea 2024 1. o ochronie sygnalistdw (dalej zwanej ustawa).

1. Upowainieni do przyjmowania i rozpatrywania zgloszen

1.1. Do przyjmowania od Sygnalistow zgloszen naruszenia prawa (dale) zwanych
zgloszeniami) zobowigzani sa Pani Anna Piec, Pani Karolina Furtyk — pracownicy sekretariatu
— dalej zwani Przyjmujacvmi

1.2. Do podejmowania dzialaf nastgpczych w zwiazku ze zgloszeniem, a zdefiniowanych
w punkeie 2.1 Procedury, uprawnieni sg w imieniu Podmiotu Prawnegoe p. Malgorzata
Kucharska-Siemiefiska, p. Agnieszka Krawiec, dalej zwani Reagujacymi i dobrani tak, aby przy
rogpatrywaniu danej sprawy zapewniaé bezstronnosé.

1.3. Przyjmujacy niezwlocinie przekazuje zgloszenie wiasciwemu Reagujacemu, chyba
ze Przvimujacy sam jest w zwigzku z danym zgloszeniem Reagujacym.

2. Podejmowanie dzialan nastgpezyeh

2.1. Dzialania nastepcze wymienione w punkcie 1.2. Procedury, to dzialania podjgte przez
Reagujacego w imieniu Podmiotu Prawnego w celu oceny prawdziwosci informacii zawartych
w zgloszeniu oraz w eelu preeciwdrialania namuszeniu prawa bedacemu przedmiotem
zeloszenia, takic jak np. wszezecie postepowania wyjasniajacego lub wszezecie kontroli.

2.2, W ramach dzialan nastepczych Reagujacy:
2.2.1. weryfikuje zgloszenie;
2.2.2. podejmuje komunikacje z Sygnalista, w tym moze wystepowal o dodatkowe
wyjasnienia lub dokumenty;
2.2.3. preckazuje Sygnaliscie, na wskazany przez niego adres do kontaktu, informacie
Zwroina, rozumiang jake informacje na temat planowanych lub podjetych dzialan
nastepezych i powodow takich dziatan.




2.3. Reagujacy ma obowiazek podjecia dziatan nastgpezych z zachowaniem nalezyte
StArannosci.

3. Sposoby przekazywania zgloszen
3.1. Sygnalista moze przekazywaé zgloszenia Przyjmujacemu droga using oraz pisemr.
3.2. 7gloszen droga ustna moina dokonywad poprze:

3.2.1.telefon — pod numerem 12 421 07 09
3.2.2, bezposrednie spotkanie zorganizowane na wniosek Sygnalisty w terminie 14 dni
od dnia otrzymania takiegoe wniosku.

3.3, Zglosren droga pisemng mozna dokonywat poprzez:
3.3.1. wystanie pisma droga tradycyjna na adres Zespol Szkol i Placowek Specjalnych,
ul, Lubomirskiego 21, 31 — 509 Krakdw;
3.3.2. skierowanie wiadomosci e-mail pod adres zsips@interia.pl

3.4. Za zgoda Sygnalisty, zgloszenie dokonane na bezpoérednim spotkaniu, o ktdrym mowa
w punkcie 3.2.2. Procedury, nalety udokumentowaé w formie:
3.4.1, nagrania rozmowy, umozliwiajgeego jej wyszukanie, lub
3.4.2. kompletnej i dokladnej transkrypeji spotkania w postaci przygotowanego przez
Przyjmujacego protoketu, ktory odtwarza dokladny przebieg tego spotkania, a
Svgnalista moze wowezas sprawdzié, poprawié | zuwierdzi¢ protokol poprzez jego
podpisanie.

3.5. 7gloszenie ustne dokonane za posrednictwem nagrywanej linii telefonicznej lub innego
nagrywanego systemu komunikacji glosowej bedzie, za zgoda Sygnalisty., udokumentowane
w formie:
3.5.1, nagrania rozmowy, umozliwiajgeego jej wyszukanie, lub
3.5.2. kompletnej i dokladnej transkrypeji spotkania w postaci przygolowanego przez
Przyjmujacego protokolu, ktéry odtwarza dokladny przebieg tego spotkania,
a Svgnalista moze wiwczas sprawdzic, poprawic i zatwierdzié protokdl poprzez jego
podpisanie.

31.6. Zgloszenie ustne, dokonywane za posrednictwem nienagrywanej linii telefonicznej lub
innego nienagrywanego systemu komunikacji glosowej Przyimujacy musi udokumentowaé
w formie sporzadzonego przez siebie protokolu rozmowy, ktory odtwarza dokladny przebieg
tej rozmowy. W takim przypadku Sygnalista moZe dokonad sprawdzenia, poprawienia
i zatwierdzenia protokolu rozmowy przez jege podpisanie.

3.7. Sygnalista dokonujgey zgloszenia nie ma obowigzku podawania swoich danych do
kontaktu i moze zachowaé anonimowoéé. W przypadku nieskorzystania z tego UprawWnicnia




Sygnalista powinien podaé do kontaktu swdj adres korespondencyjny lub adres poczty
elektronicznej (dalej: adres do kontaktu) w celu wymiany informacji zwigzanej z dokonanym
rgloszeniem.

4. Obowiazki wobee Sygnalisty

4.1. Previmujacy musi potwierdzié Sygnaliscie fakt przyjecia zgloszenia w terminie 7 dni od
dnia jego otrzymania, kierujac potwierdzenie na podany w zgloszeniu adres korespondencyiny
lub adres pocaty elektronicznej. Obowigzek ten nie istnieje, jezeli Syenalista nie podal w
zgloszeniu adresu do kontaktu, na ktory naleiy przekazaé potwierdzenie,

4.2, Maksymalny termin na przekazanie Sygnaliscie informacjs ZWTOLNE] Wynosi:
421, - 3 micsiace liczone od dnia potwierdzenia prryjecia rgloszenia przez
Przyjmujacego.

5. Dokonywanie zgloszen zewnetranych

5.1. Sygnalista moze, z pominigciem niniejszej Procedury, dokonaé¢ od mzu zgloszenia
zewngtrznego, 1. zgloszenia kierowanego do Rzecznika Praw Obywatelskich lub do organu
publicznego. Prawo to nie dotyczy wglaszania naruszen dotvezacych obowiazujacyeh
w Podmiocie Prawnym regulacji wewnetrznych lub standardow etycznych opisanych w
punktach 8.1. i 8.2. Procedury. poniewaz do tego typu zgloszen nie stosuje sig, 2 Mocy prawa,
przepiséw ustawy w zakresie jej rozdzialdw 4 o zgloszeniach zewngtrznych oraz rozdzialu 5 o
ujawnieniach publicznych.

5.2. Preez pojecie Lorgan publiczny™ nalezy rozumied naczelne i centralne organy administracji
rzadowej, terenowe organy administracji rzadowej oraz inne organy panstwowe (Z
wylgezeniem Rzecznika Praw Obywatelskich), wéjta, burmistrza, prezydenta, starosig,
marszalka oraz regionalne izby obrachunkowe, wladciwe do podemowania  dzialan
nastepczych w deiedzinach wskazanych w art. 3 ust. 1 ustawy, 1j. w driedzinach:

5.2.1. korupcji;

5.2.2. zamdwied publicznych;

5.2.3. ustug, produktow i rynkdw finansowych;

5.2.4, preeciwdziatania praniu pienigdzy oraz finansowaniu lerroryzmu;

5.2.5. bezpieczenstwa produktow i ich zgodnodci z wymogami;

5.2.6. bezpieczenstwa transportu;

5.2.7. ochrony srodowiska:

5.2.8. ochrony radiologicznej i bexpieczenstwa jadrowego:

5.2.9. bezpicczensiwa Zywnosci | pasz;

5.2.10. zdrowia i dobrostanu zwierzat;

5.2.11. zdrowia publicznego;

5.2.12. ochrony konsumentow;




5.2.13. ochrony prywatnosct 1 danyech osobowych;

5.2.14. bezpieczenistwa sieci i systemow teleinformatycznych:

5.2.15. intereséw finansowych Skarbu Pafstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej:

5.2.16. vnku wewnetrznego Unii Europejskie), w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy pafnstwa oraz opodatkowania osob prawnych;

5.2.17. konstytucyjnych wolnodci i praw czlowieka i obywatela — wystepujace W
stosunkach jednostki z organami wladzy publicang | micrwigzane z dziedzinami
wskazanymi w pkt 1-16.

5.3. Zgodnie z ustawa, Rzeeznik Praw Obywatelskich:
5.3.1. ustala procedure przyjmowania zgloszen zewnetrznych;
5.3.2. przyjmuje zgloszenia zewnetrzne o naruszeniach prawa w dziedzinach wskazanych
w art. 5.2. Procedury, dokonuje ich wstepnej weryfikacji i przekazuje organowi
publicznemu whasciwemu do podjgcia dziatan nastgpezych;
5.3.3. przyjmuje i rozpatruje zgloszenia zewngirzne - w przypadku gdy zgloszenmie
dotyezy naruszenia prawa w dziedzinie wskazane) w punkeie 5.2.17. Procedury i Zaden
inny organ publiczny nie jest whasciwy do podjecia dzialaf nastepezych;
5.3.3. zapewnia powszechny dostep do informacji na temat praw i frodkéw ochrony
prawnej Sygnalistéw oraz oséb, o ktdrych mowa w art. 21 ustawy (tj. osoby pomagajacej
w dokonaniu zgloszenia, osoby powiazanej z Sygnalista, osoby prawnej lub innej
jednostki organizacyjnej pomagajacej lub powigzanej z Sygnalista, a
zwlaszcza stanowiace] wlasmosé lub zatrudniajacej Sygnalistg) przed dzialaniami
odwetowymi oraz praw osob, ktorvch dotvezy zgloszemie, w szcregolnoscl praez
zamieszezanie tych informacji na swojej stronie w Biuletynie Informacji Publiczne);
5.3.4. udziela osobom, o ktdryeh mowa w punkeie 5.3.3. Procedury oraz osobom, kidrych
dotvezy zgloszenie, porad w zakresie, o ktdrym mowa w punkeie 5.3.3. Procedury;
5.3.5. udziela osobom, o kidrych mowa w punkcie 5.3.3. Procedury, informacji
o organach, ktdre w zakresie realizowanych zadan moga podjac¢ dzialania shursce
ochronie Sygnalistow przed dziataniami odwetowymi oraz, w odpowiednich
przypadkach, wsparcia w kontaktach =z takimi organami, zwlaszeza przez
poinformowanie wlasciwych organdw o dostrzezone) koniecznosci objecia Sygnalisty
ochrona.

3.4, Fgodnie z ustawa, wstepna weryfikacja zgloszenia przez Rrecenika Praw Obvwatelskich
polega na ustaleniu, czy zgloszenie dotyczy informacji o naruszeniu prawa oraz
zidentyfikowaniu organu publicznego wlasciwego do podjecia dzialan nastepezych.

5.5, Je#eli zgloszenie dotyczy informacji o naruszeniu prawa, Rzecznik Praw Obywatelskich
niezwlocznie, nie poZniej jednak niz w ciggu 14 dni od dnia dokonania zgloszenia, przekazuje
zgloszenie do organu publicznegoe wlasciwego do podjecia dzialan nastepezych.




5.6. Rzecznik Praw Obywatelskich informuje Sygnaliste o przekazaniu zgloszenia. [nformacia
obejmuje preynajmniej wskazanie organu publicznego, do korego zgloszenie przekazano oraz
date preekazania.

5.7. Rzecznik Praw Obywatelskich odstepuje od przekazania zgloszenia, jezeli zgloszenie
nie dotyczy informac)i 0 naruszeniu prawa.

5.8. Rzecznik Praw Obywatelskich informuje Sygnaliste o odstapieniu od przekazania
zgloszenia, podajac ustalenia ze wstgpnej weryfikacji zgloszenia.

5.9. Odstepujac od przekazania zgloszenia zewnetrznego, Rzecznik Praw Obywatelskich moze

poinformowaé sygnalistg, #¢ informacja objeta zgloszeniem podlega rozpatrzeniu w

trybie preewidzianym w przepisach odrebnych, w szezegdlnosei jako przedmiot powodztwa
cywilnego, zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa, skargi do sadu
administracvinego, skargi, wniosku lub petycii, lub moie zostal przedstawiona wiasciwym
organom do rozpatrzenia w innym trybie. Poinformowanie Sygnalisty nie wplywa w
szczegdlnodei na dopuszezalnoéé wniesionego poinigj érodka prawnego, na bieg termindw ani
na tresé rozstrzygniecia lub sposob zakonczenia posigpowania.

510, Zgodnie z ustawsg, organ publiczny:
5.10.1. przyjmuje zgloszenie zewnetrzne;
5.10.2. dokonuje wstepnej weryfikacji zgloszenia rewnetrznego, polegajgce]
na ustaleniu, czy zgloszenie dotyczy informacji o naruszeniu prawa oraz ustaleniu,
czy zgloszenie dotyezy naruszed w dziedzinie nalezgeej do zakresu dzialania tego organu,
a jezeli nie nalezy - ustaleniv organu publicznego wiadciwego do podj¢eia dzialan
nastgpezych;
5.10.3. rozpatruje zgloszenie zewnetrze - w przypadku gdy zgloszenie dotyczy naruszen
w dziedzinie nalezacej do zakresu dzialania tego organu;
5.104. przekazuje zgloszenie zewnetrzne niezwlocznie, nie poiniej jednak mniz
w terminie 14 dni od dnia dokonania zgloszenia, a w uzasadnionych przypadkach nie
pééniej niz w terminie 30 dni, do organu publicznego wiadciwego do podjecia dzialan
nastepezych - w przyvpadku gdy zgtoszenie dotvery naruszen w dziedzinic nienaleigee;
do zakresu driafania tegoe organu oraz informuje o tym zglaszajacego;
5.10.5. podejmuje dziatania nastgpeze 2 zachowaniem nalezytej starannosci;
5.10.6. preekazuje zgtaszajacemu informacig 2wrotng.

5.11. Do spraw rozpatrywanych preez organ publiczny stosuje sig odpowiednio punkty 5.7-5.9
Procedury.

5.12. W celu skutecznego podjecia driatan nastepczych oraz preekazania informacji zwroine)
Syegnalista moze nicobowiazkowo podaé adres do kontakw. W przypadku  niepodania,
Syenalista nie otrzyma informacji, ktdre mu przystuguja w zwigzku z dokonanym zgloszeniem
ZEWNgLrEnym.




2,13, Zgloszenia zewnetrznego modna dokonad ustnie lub pisemnie na tych samych zasadach,
kidre opisano w punkeie 3 Procedury. Zgloszenia moina dokonad:
5.13.1. w postaci papierowej - pod adres do korespondencji wskazany przez Rzecznika
Praw Obywatelskich lub organ publiczny przyjmujacy zgloszenie;
5.13.2. w postaci elektronicznej - za posrednictwem wskazanego przez Rzecznika Praw
Obywatelskich lub organ publiczny przyjmujacy zgloszenie adresu pocziy elektroniczne)
lub elektroniczne) skrzynki podawczej, lub przeznaczony do tego formularz internetowy,
lub za posrednictwem aplikacji wskazane] przez organ publiceny jako wlasciwe do
dokonywania rgloszen w postaci elektronicene).

5.14. Rzecznik Praw Obywatelskich albo organ publiczny, ktoéry otrzymal zgloszenie
zewnetrzne, potwierdza jego otrzymanie Sygnalifcie na adres do kontaktu niezwlocznie, nie
poiniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia otrzymania zgloszenia, chyba e Sygnalista
wystgpil wyra#Znie z odmiennym wnioskiem w tym zakresie lub Rzecznik Praw Obywatelskich
albo organ publiczny ma uzasadnione podstawy, aby sadzié, e potwierdzenie otrzymania
rgloszenia zagroziloby ochronie torsamosc] Sygnalisty.

5.15. Na #adanie Sygnalisty, organ publiczny wlasciwy do poedjecia dzialan nastepezych wyda
zadwiadczenie, w ktorym potwierdza, iz Svgnalista podlega ochronie okreslonej w preepisach
rozdzialu 2 ustawy, tj. ochronie preed dzialaniami odwetowymi.

5.16. Sygnalista powinien mieé na uwadze, e przepisy ustawy, w zwiazku ze zgloszeniami
zewngirznymi, okredlaja rdwnied:
5.16.1. zasady zwracania si¢ do Svgnalisty o wyjasnienia lub dodatkowe informacje przez
Fzecznika Praw Obywatelskich lub przez organ publicany;
5.16.2. sytuagje, w ktorvch zgloszenie moina pozostawic bez rozposnania lub nie
podjat dzialan nastgpezych;
5.16.3 terminy przekazywania informacji zwrotnej;
5.16.4. zasady bezpicczefistwa w zwiazku z dokonywaniem zgloszei;
5.16.5. informacje istotne dla Sygnalisty, ktére Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organ
publiczny musi zamiesci¢ na swojej stronie Biuletynu [nformacji Publicznej, w
tvm informacje o danych kontaktowych.

6. Ochrona Sygnalisty

6.1, Naruszeniem prawa jest dzialanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce
na celu obejécie prawa, dotyczace:

6.1.1. korupcji;

6.1.2. zamdéwien publicznych;

6.1.3. ushug, produktow i rynkow finansowych;

6.1.4, preeciwdzialania praniu pienigdzy oraz finansowaniu terrorvemu;

6.1.5. bezpieczenstwa produktdw 1 1ch zgodnodel 2 wymogami;

6.1.6. bezpieczenstwa transporiu;




6.1.7. ochrony srodowiska;

6.1.8. ochrony radiologiczneg i bezpieczenstwa jadrowego;

6.1.9, bezpieczenstwa Fywnoscl | pasz;

6.1.10, zdrowia i dobrostanu zwierzat;

6.1.11. zdrowia publicznego;

6.1.12. ochrony konsumentow;

6.1.13. ochrony prywatnosci 1 danych osobowych;

6.1.14. bezpieczefistwa sieci 1 systemow teleinformatyeznych;

6.1.15. interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolite) Polskiej, jednostki
samorzadu tervtorialnego oraz Unii Europejskie);

6.1.16. rynku wewnctrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy pafdstwa oraz opodatkowania osdb prawnych;

6.1.17. konstytucyjnych wolnodci i praw crzlowieka i obywatela — wystgpujace
w stosunkach jednostki z organami wiadzy publiczne) 1 niezwigzane z duiedzinami
wskazanymi w pkt 1=16;

6.1.18. regulacji, o ktdrych mowa w punkcie 8 Procedury.

6.2. Sygnalista, z tytulu dokonanego zgloszenia lub podania informacji o naruszeniu prawa  do
wiadomosci publiczneg] (1j. ujawnienia publicznego informacji) podlega ochronie przed
dzialaniami odwetowymi, przewidzianej w ustawie i sporzadzonej na jej podstawic ninigjsze]
Procedurze. Za drialania odwetowe uznal nalezy bezpodrednie lub podrednie drialanie
lub zaniechanie, spowodowane zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym, Kitore narusza
lub moze naruszyé prawa Sygnalisty lub wyrzadza lub moZe wyrzadzié mu nieuzasadniong
szkode, co obejmuje réwniez m.in. niezasadne inicjowanie postgpowan przeciwko Sygnaliscie.

6.3. Sygnalista podlega ochronie przed dziataniami odwetowymi ze strony jakiejkolwiek osoby
drialajacej w imieniu, z polecenia lub w ramach reprezentacji Podmiotu Prawnego, a
jego dane osobowe w zwigzku z dokonanym zgloszeniem podlegaja ochronie przewidziane) w
przepisach, w tym w ustawie, przy czym za naruszenie tej ochrony grozi grzywna, kara
pgraniczenia wolnodei albo pozbawienia wolnosci. Sygnalista podlega ochronie takie pried
pribami lub grodbami zastosowania dziatan odwetowych.

6.4, Jereli praca byia, jest lub ma by¢ éwiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec
Sygnalisty nie moga, zgodnie z ustawa, bvé podejmowanie dzialania odwetowe polegajace
w zwlaszcza na:
f.4.1. odmowie nawigzama stosunku pracy;
6.4.2. wypowiedzeniu lub rozwiazaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;
6.4.3. niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas
nicokredlony po rozwiazaniu umowy o prace na okres probny, niezawarciu kolejng)
umowy o prace na czas okreflony lub niezawarciu umowy o prace na czas nieokreslony,
po rozwigzaniu umowy o prace na czas okredlony — w prevpadku gdy pracownik mial
uzasadnione oczekiwanie, 2e zostanie z nim zawarta taka umowa;
.4.4. obnieniu wysokodci wynagrodzema #a prace;
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6.4.5, wstrzymaniu awansu albo pominigciu przy awansowaniu;
6.4.6. pominigciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczed zwiazanych
z praca lub obnizeniu wysokodci tych swiadczen;
6.4.7. przeniesieniu pracownika na nizsze stanowisko pracy;
6.4.8. zawieszeniu w wykonywaniu obowiazkow pracowniczych lub shizbowych;
6.4.9. przekazaniu innemu pracownikowi dotychezasowych obowiazkow pracownika;
6.4.10. niekorzysine] zmianiec miejsca wykonywania pracy lub rozkladu czasu pracy; |
6.4.11. negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy; |
6.4.12. nalozeniu lub zastasowaniu érodka dvscyplinamego, w tym kary finansowej, lub
stodka o podobnym charakterze,
6.4.13. preymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu,
6.4.14. mobbingu;
6.4.15. dyskryminacji;
6.4.16. niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;
6.4.17. wstrzymaniu udziatu lub pominigciu przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszaeych kwalifikacje zawodowe;
6.4.18. nicuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania
psychiatryczne, o ile przepisy odrebne przewiduja mozliwosé skierowania pracownika na
takie badanie;
6.4.19, driataniu zmierzajacym do utrudnienia znalesienia w przyszlosci pracy
w danym sektorze lub branizy na podstawie nieformalnego lub formalnegoe porozumicnia
sektorowego lub branzowego;
6.4.20. spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu;
6.4.21. wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszenia dobr osobistych,
w szczegdlnosdei dobrego imienia Sygnalisty

- przy czyvm za dzialania odwetowe 2 powodu dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicrnego

naley takide wenaé grodbe lub probe zastosowania jednego z tych srodkdw.

6.5. Zgodnie z ustawa, to na pracodawcy spoczywa cigiar dowodu, #e podjete dzialanie,
o kidrym mowa w punkcie 6.4. Procedury nie jest dzialaniem odwetowym.

6.6. Jezeli praca lub ustuga swiadczone byly, sa lub maja by¢ na podstawie innego niz stosunek
pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawg swiadczenia pracy lub uslug lub pelniema
funkeji (np. umowy zlecenia, czy te2 umowy o dzielo):
6.6.1. nalezy odpowiednio stosowaé ochrone okreslona w punkeie 6.4, o ile charakter
pracy lub wykonywanej ushugi lub petnionej funkcji nie wyklucza zastosowania wobec
Sygnalisty takiego dzialania;
6.6.2, dokonanie zgloszenia lub ujawnienia publicinego nie moze stanowic podstawy
drialafn odwetowych ani proby lub grofby zastosowania dzialadn odwetowych,
obejmujacych zwlaszeza wypowiedzenie, odsigpienie lub rozwigzanie bez
wypowiedzenia umowy, ktdrej strong jest Svgnalista oraz nalodenie obowigzku lub
odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia,



- przy <zym to na pracodawcy spoczywa cigzar dowodu, ze podjete dziatanie, o ktorym mowa
powyie) nie jest driataniem odwetowym.

6.7. W celu zapewnienia ochrony, Sygnalifcie przvshuguja érodki wymienione w ustawie,
j:
6.7.1. prawo do odszkoedowania w wysokosdci nie niZzszej niZz przecigine miesieczne
wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim roku, oglaszane do celéw
emerytalnych w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej Monitor Polski”

prees Prezesa Glownego Urzedu Statvstveznego;

6.7.2. prawo do zadoséuczynenia,

0.7.3. prawo do wystapienia o umorzénie postepowania wszcaglego w rwigeku z
zamiarem pociagniecia Sygnalisty do odpowiedzialnodei za dokonane zgloszenie
lub ujawnienie, w tym odpowiedzialnodci dyscyplinamej lub odpowiedzialnodei
7za szkodg, z tytuwlu naruszenia praw innych osob lub obowiazkdw okreslonych
w przepisach, pod warunkiem fe Sygnalista mial uzasadnione podstawy by sadzié,
#¢ zgloszenie lub ujawnienie publiczne jest niezbgdne do ujawnienia naruszenia prawa,
rgodnie z ustawy,

6.8. Nie moina zrzec sig praw okredlonych w punkeie 6 Procedury ani przyjac na siebie
odpowiedzialnodci za srkode powstaly z powodu dokonania zgloszenmia lub ujawnienia
publicznego, przy czym prawo to nie dotyczy preyjecia odpowiedzialnodei za szkode powstata
z powodu swiadomego zgloszenia lub ujawnienia publicznego nieprawdziwych informacji.

6.9, Przepisy punktu 6 Procedury stosuje sie odpowiednio:
6.9.1. do osoby pomagajgcej w dokonaniu zgloszenia (tj. osoby, kitdra pomaga
Sygnaliseie w zgtoszeniu lub wawnieniu publicanym w kontekscie zwiazanym z praca i
kidrej pomoc nie powinna zostaé ujawniona);
6.9.2. do osoby powiazanej z Svgnalisty (1j. osoby, ktdra mode dodwiadczyé dziatan
odwetowych w kontekécie zwiazanym z praca, w tym wspdlpracownika lub czlonka
rodziny Svgnalisty);
5.9.3. do osoby prawnej lub innej jednostki organizacyjnej pomagajacej lub powigzangj
z Sygnalistg (zwlaszcza stanowigcej wlasnosé lub zatrudniajacej Sygnaliste);
6.9.4. w przypadku, gdy informacje o naruszeniu prawa zgloszono do odpowiednig
instytug)i, organu lub jednostki organizacying) Unii Europejskiej w trvbic wlasciwwvm do
dokoenywania takich zgloszen,

6.10. Ochrona przewidziana dla Sygnalisty przysluguje rowniek wowcezas, gdy informacja
o naruszeniu prawa zostala anonimowo zgloszona podmiotowi prawnemu lub organowi
publicznemu lub ujawniona publicznie, a nastepnie doszlo do ujawnienia torsamodei Sygnalisty
i w zwigzku z tym ujawnieniem dodwiadezyl on drialad odwetowych. Taka ochrona
przyshuguje pod warunkiem, #e Sygnalista mial uzasadnione podstawy sadzié, e bedgca
preedmiotem zgloszenia lub ujawnienia publicznego informacja jest prawdziwa w momencie




dokonywania zgloszenia lub ujawnienia publicznego i 2e informacja taka stanowi informac)e o
NArusSHENiu prawa,

7. Ograniczenie ochrony

7.1. Zgodnie z ustawa, Syvgnalista podlega ochronie przed deiataniami odwetowymi, pod
warunkiem e mial uzasadnione podstawy sadzié, 2e bedaca preedmiotem zgloszenia lub
ujawnienia publicznego informacja jest prawdsiwa w momencie dokonywania zgloszenia [ub
ujawnienia publicznego i ¢ informacja taka stanowi informacje o naruszeniu prawa.

7.2. Uzyskanie informacji bedacych przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia publicznego
lub dostep do takich informacji nie moZe stanowié podstawy odpowiedzialnosci Sygnalisty
z tytulu naruszenia praw innych osob lub obowiazkiw okredlonych w przepisach, pod
warunkiem #e takie uzvskanie lub dostep nie stanowig czynu zabronionego, tj. czynu karalnego,
zawinionego i spotecznie szkodliwego w stopniu wickszym niz znikomy.

7.3. Sygnalista musi mied na uwadze, ze osoba, Kidra poniosta szkode 2 powodu swiadomego
zgloszenia lub  ujawnienia publicznego nieprawdziwvch informacji przez Sygnaliste,
ma prawo do #adania odszkodowania lub zadoséuczynienia za naruszenie dobr osobistych
od Sygnalisty, ktory dokonat $wiadomego zgloszenia lub ujawnienia publicznego.

7.4, Warunki podlegania ochronie z tytulu ujawnienia publicznego okresla rozdzial 5 ustawy.

8. Ochrona danych osobowych Sygnalisty

8.1 Niniejsza procedura i ustawa nie wykluczaja ochrony danych osobowych, w tym
obowigzkow informacyjnych, preewidzianych przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawic ochrony 0s6b fizycenych
w zwigzku z preetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego preephywu takich
danych oraz uchylenia dvrektywy 95/46"WE (ogolne rozporzadzenie o ochromie danveh), choé
Z przepisdow ustawy mogg wynikaé pewne zasady szczegolne,

8.2. Dane osobowe Sygnalisty pozwalajace na ustalenie jego torsamosdci nie podlegajg
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba Ze za jego wyraing zgoda.

8.3. Zasada opisana w punkeie 10.2, Procedury nie obowigzuje w przypadku prowadzonych
przez organy publiczne lub sady postgpowan, a ujawnienie jest koniecznym i

proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym z przepisdw.




8.4. Podmiot Prawny po otreymaniu od Sygnalisty zgloszenia preetwarza dane osobowe tylko
w zakresie niezbednym do przyjecia zgloszenia lub podjecia ewentualnego dziatania
NasiEpCrego,

5.5, Dane osobowe, Ktdre nic maja znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia nie sa zbierane,
a w razie przypadkowego zebrania, podlegajg niezwlocznemu usunigciu, kidre nastepuje
w terminie 14 dni od chwili ustalenia, Ze nic majg one rnaczenia dla sprawy.

8.6. Podmiot Prawny przechowuje dane osobowe przetwarzane w zwiazku z przyjeciem
zgloszenia, lub podjeciem dzialar nastepezych zwigzanych # tym zgloszeniem, oraz dokumenty
zwigzane z tym zgloszeniem, przez okres 3 lat po zakodczeniu roku kalendarzowego, w ktdrym:
8.6.1. preekazano zgloszenie zewnetrzne do organu publicznego wlasciwego do
podjecia dziatan nastgpczych lub
8.6.2. rakonczono dxiatania nastepcze, lub
8.6.3. po zakenczenin postgpowan zainicjowanych dzialaniami  opisanymi
w punktach 8.6.1. 1 8.6.2, Procedury.

8.7. W przypadku, o kiérym mowa w punkcie 8.6 Procedury, Podmiot Prawny usuwa dane
osobowe oraz niszezy dokumenty zwigzane z tym  zgloszeniem po uplywie okresu
przechowywania. Zasada ta nie obowiazuje w przypadku, gdy dokumenty zwigzane ze
Zgloszeniem stanowia cz¢sC aki postgpowan przygotowawczych lub spraw sadowych lub
sadowo-administracyjnych. Nie stosuje si¢ przepisdw ustawy z dnia 14 lipea 1983 roku 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

8.8. Ochrong danych osobowych opisang w ninigjszym ariykule uwzgledniaja odrebne
wewnetrzne, zaktualizowane procedury Podmiotu Prawnego dotvezace wszystkich danych
osobowych, przetwarzanych przez Podmiot Prawny. Ponadto, Podmiot Prawny zapewnia, aby
procedura zgloszen wewnetrenych oraz zwiazane z tym przetwarzanie danych osobowych
uniemozliwialy uzyskanie dostgpu do informacji objetych zgloszeniem nieupowainionym
osobom oraz zapewmialy ochrong poufnodci tozsamoscl Sygnalisty, osoby, kidrej dotyczy
zgloszenie, oraz osoby trzecie] wskazane] w zgloszeniu. Ochrona poufnodei dotyezy informacji,
na podstawie kidrvch modna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé tozsamoéé takich
osdh.

8.9. Do przyjmowania i weryfikacji zgloszen, podejmowania dzialan nastepezych oraz
przetwarzania danych osobowych oséb, o kiérveh mowa w punkeic 8.8, Procedury, Podmiot
Prawny dopuszeza wylacznie osoby posiadajace jego pisemne upowainienie do takich dziatan.
Osoby te majg obowigzek zachowania tajemnicy w zakresie informacji 1 danych osobowych,
kidre uzyskaly w ramach przyjmowania i wervfikacji zgloszen oraz podejmowania dziatan
nastgpczych, take po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach kidrego
wykonywaly t¢ prace.




8.10. Mie inajdzie zastosowania art. 14 ust. 2 lit. f ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
o ochronie danych (o podawaniu #rédla pochodzenia danveh osobowyeh lub
informacji czy pochodza one ze érddel publicznie dostepnych), chyba ze Sygnalista;
8.10.1. nie mial uzasadnionych podstaw, by sadzié, e bedaca przedmiotem zgloszenia
lub ujawnienia publicznego informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa w momencie
dokonywania zgloszenia lub ujawnienia publicznego oraz stanowi informacje o
naruszeniu prawa albo
8.10.2. wyrazl na ujawnienie swojej tozsamodei wyraing zgode.

8.11. Nie znajdzie zastosowania art. 15 ust. 1 lit. g ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
w zakresie preekazania informacji o #rddle pozyskania danych osobowych, chyba ze
Sygnalista;
8.11.1. nie mial uzasadnionych podstaw, by sadzi¢, e bedaca preedmiotem zgloszenia
lub wjawnicnia publicznego informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa w momencie
dokonywania zgloszenia lub ujawnienia publicznego oraz stanowi informacje
o naruszeniu prawa albo
8.11.2. wyrazil na takie przckazanie wyraing zgode.

9. Postanowienia Koficowe

11.1. Podmiot Prawny upowainia i zobowigzuje panig Anng Piec oraz pania Karoling Furtyk
do prowadzenia Rejestru zgloszen wewnetrznyeh w sposdb zgodny z preepisami ustawy,

11.2. Ninigjsza procedura zostala poddana konsultacjom zgodnie z wymogami art. 24 ustawy.
11.3. O obowigzywaniu niniejszej procedury Podmiot Prawny ma obowiazek poinformowaé
kazdorazowo osobg ubiegajgca sie o wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy
lub innego stosunku prawnego stanowiacego podstawe $wiadczenia pracy lub ushug,
lub pelnienia funkeji, lub pelnienia sluzby wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacii
popreedzajacych zawarcie umowy.

11.4. Wszelkic zmiany niniejszej procedury wymagaja formy pisemnej i podania jci
do wiadomodci wszystkich osdb, ktérych ona dotvezy.

11.3. Ninigjsza Procedura wehodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania je do wiadomodei
o0sob wykonujacych prace w Zespole Szkol i Placowek Specjalnych w Krakowie, z wyjatkiem
punktu 5 Procedury, ktéry wehodzi w Eyeie w dniu 25 grudnia 2024 r.
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