Statut

Zespotu Szkot i Placowek
Specjalnych
w Krakowie



Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe — (Dz.U. Rzeczypospolitej Polskiej z 11 stycznia
2017r., poz. 59, z pdzn. zm.)

Uchwata nr LXVIII/1678/17 rady miasta Krakowa z dnia 29 marca 2017r. w sprawie dostosowania
sieci szkot ponadgimnazjalnych 1 specjalnych, majacych siedzib¢ na terenie Gminy Miejskiej
Krakow, do nowego ustroju szkolnego wprowadzonego ustawg - Prawo o§wiatowe oraz ustalenia
sieci szk6t ponadpodstawowych i specjalnych, majacych siedzibe na terenie Gminy Miejskiej
Krakow, na okres od dnia 1 wrze$nia 2017 r. do dnia 31 sierpnia 2019r. i innych wlasciwych uchwat

Rady Miasta Krakowa dotyczacych Zespotu Szkoét i Placowek Specjalnych.
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskie;.

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne ONZ dnia 20 listopada 1989
r. (Dz. U. z 1991 r. nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)



Spis tresci statutu

ROZAZIAL 1. e e e 6
Przepisy DefiNIUJACE .........cooviiiiiiiie et e e 6
ROZAZIAT 2.ttt ettt sttt b e b e b sat e s ate e te e teesbeesaaesateea 7
Organy Zespolu SZKOL ..ot 7
Dyrektor Zespotu Szkdt i Placowek Specjalnych .......c.cooeeriiiiiiiiiiiiiiiceeeeeeeeee e 8
Rada PeAagOZICZNG. ... .cciuiiiiiiiieiietee ettt sttt b e sttt e b e she e st ea 10
SAMOIZAA UCZNTOWSKI ... veeiiieiiiireiieesiee ettt et e st e et e e st e ste s e sbee e sbeeesaaeesateeebeeesnseesseesnssessnsenenes 13
RAAA ROAZICOW ..ottt ettt sttt et sae e st st e e be e s be e saeesatesabesabeenseenss 14

Wspolpraca organdéw Zespotu Szkét i sposoby rozwigzywania konfliktow 1 sporow miedzy nimi. 15

ROZAZIAL 3. 16
Organizacja pracy Zespolu Szkél i Placowek Specjalnych w Krakowie.............cccccooeeeinnennee. 16
Organizacja pracy Zespotu SZKOL ..ot 16
Szczegotowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtosc.............. 17
Z.aplecze ZeSPOTU SZKOL.......viiiiiiiiieeie ettt st sttt et e saeesane e 20
Szczegotowe zasady organizacji pracowni SZKOINYCh .....oovevcviiiiiiniiniiinicnee e 21

Zadania nauczycieli zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz sposoby i formy

WYKONANIA tYCh ZAAAMN ..o.veiviiiiiiiiicieesere et sttt e e st et e e sbe e saaesaee e 23
OPIeKa NAA UCZNIAIMI 1.eeuviieiiiieeiieieerieesee e st et e steesatesetesabeebeesbeesseesaeesseesssesseessessssesssesnsesssesnseesses 24
Zasady korzystania z telefondw komorkowych przez uczniow ...........cccveeeeveenveenieeineenieenieeniessnenns 25
Organizacja i formy wspotdziatania Zespotu Szkoét z rodzicami/opiekunami prawnymi ................. 27
Zajecia turyStyCzZno-KIrajOZNaWCZe ......ccveeueeruireeriiriieiesre ettt et sre e s eeesreeanes 27
BIDIIOLEKA ...ttt ettt ettt e b e bt sttt e b e bt b e e she e s teebeenbeenaeesaneea 27
Prawo wstepu do obiektow ZeSpotu SZKOL........coviiviiiiiiiiiic e 29
Organizacja wspotpracy szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i organizacjami
wspierajacymi dZieCKO 1 TOAZING .....cevvirrieeiriiiieereeere e 29

Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa ZawodOWEZO .......cccvverveereirieriienieerieeseeseeseeereereesaeenes 30
ROZAZIAE 4. s 32



Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu SZKoOL ... 32

W ECRAYTEKIOT ...ttt ettt st r e b et bt et b e s et e r e s bt et e s b e eme e besneeneenreeanes 32
INAUCZYCICL . .ttt ettt et s bt e s bt e s at e st e et e et e bt e s bt e sbeesaeeeateenbeenbeesbeesanenas 35
PomOoC NaUCZYCICla/ASYSEEIL ....c..eeuieiiieiiitieteest ettt ettt st sbeesbe e saeesteesbeesaeesaee e 37
Zespoly problemOWO-ZaAANTOWE ......ccueriiriuieiieiieniee ettt ettt esbeesbeesaeeebeesbeesbeesaeenas 38
WYChOWAWCA KIASY ..ttt sttt sttt st s b e sbe e bt et e bt st et e beeanes 44
PeAAGOE .ttt b et b et b e ehe e b she et b eanen 49
PSYCROLOE ...ttt ettt b e she e et e te e nbeenheesateeas 50
| o T ) 01T C: B OO TP SPR PP UR RPN 51
Inspektor Ochrony DanyCh .........coceoiiiiiiiiiie et 52
AWans ZaWOdOWY NAUCZYCICLA.....eevuieriiriiiiierieestereeste et este e st e steesteste e beesaeesbeesaeesasesnseensessseesssesns 53
ROZAZIAL 5. 53
Uczniowie/wychowankowie Zespolu SZKOL..............ccoociiiiiiiiiiiniiiceec e 53
Prawa ucznia i WyChOWANKA ......c.coiuiiiiiiiiiieete ettt 54
Obowiazki ucznia i WyChOWANKA ........ccciiiiiiiiinieintccre e 55

Tryb sktadania skarg i wnioskéw w przypadku tamania praw ucznia/wychowanka przez

ucznia/wychowanka lub pracownika Zespotu SzKOL..........cccooiiviiininince, 58
Uczniowie SP nr 17 a wychowankowie MOS ........ccccoiiiiiiiiiienineene e 62
ROZAZIAT 6.ttt st ettt s b bt et et e b e nae e st ea 63
Wewnatrzszkolny System 0CENIANIA...........ccoceiiiiiiiiiiiiiieeriee ettt sre e s essateesbeesnaees 63

Szkota Podstawowa nr 17 i Szkota Podstawowa nr 131 majg odrebne systemy oceniania ujgte w

SWOICH SEATULACKH ..ottt st ettt e be e sae e saee e s 63

Zasady udostepniania prac pisemnych rodzicom UCZNIOW.........ccerveerrerreereerrireereneesrenreeeesreseeenes 63
ROZAZIAE ... 64
System Nagrod i KOnSEKWENCHi.........ccoocviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieriee ettt sie e sbe e ssaneesbee e 64
P o (0T | TP T PP PSPPSR 64
KOMSEKWEIICIE ...ttt st r et sre e n e sr e e e nesneeeesreeanes 65
Przeniesienie/skreslenie ucznia/wychowanka Zespotu SzKOT......c..oocvevivirinineiieeee, 67

4



Procedury OAWOIAWCZE. ......c..eeeiiiiiieeiiieee et s e e 67

ROZAZIAT 8.ttt ettt st e b e be e s bt e she e et e e te e beesaeesateea 69
CeremMONIA........c..ooiiii e s 69
Ceremonial uroczystosci szkolnych z udziatem Sztandaru...........cocceeveerviiiiiiiiinieneeeee 69
Dzien Patrona Zespotu SZKOL .......coouiiiiiie et 72
ROZAZIAT 9.ttt ettt b e b sttt e b sae e st sabe b e e beenes 72
PoStanowienia KONCOWE ............coocuiiiiiiiiiiiiiiiciee ettt ettt st e st e s sbb e e sabe e sbeeesaree s 72
0 [T/ TS 73
DOKUMEILACTA. ...ttt ettt ettt e bt s bt e sat e s bt et e e bt e s beesbeesaeeenteebeesbeesaeenas 73
Shuzba zdrowia na terenie PIaCOWKI........coouiiiiiiiiiiieieeeeee e 73
Ewaluacja wewnatrzszkolnego SyStemu OCENIANIA .......evvrrverrreerieerieereerresieesieeseeseesseessesseesseenees 74
ZIMNIANY W STALUCIE ..veeveerteerirerteeieesteestestesteesteesteesseesseessseesseesseesssesssesnsesssessseessessseessessseessesssessssesns 74



Rozdziat 1

Przepisy Definiujgce

§1

1. Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

Zespole Szkot — nalezy przez to rozumie¢ Zespol Szkot i Placowek Specjalnych

w Krakowie z siedzibg przy ul. Lubomirskiego 21 w Krakowie;

Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Mlodziezowy Osrodek Socjoterapii nr 1
wchodzacy w sktad Zespotu Szkot i Placowek Specjalnych w Krakowie, z siedzibg
przy ul. Lubomirskiego 21 w Krakowie;

Szkota Podstawowa nr 17 - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa Specjalng nr

17 im. Biskupa Miry $w. Mikotaja w Krakowie;

Szkole Podstawowej nr 131 — nalezy przez to rozumie¢ Szkote¢ Podstawowa Specjalng

nr 131 im. $w. Mikotaja, z siedzibg przy ul. Lubomirskiego 21 w Krakowie;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe

— ( Dz.U. Rzeczypospolitej Polskiej z 11 stycznia 2017r., poz. 59, z pdzn. zm.);

Statucie ZSiPS — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot 1 Placowek Specjalnych

w Krakowie, w ktorego sktad wchodza:

a) Statut Szkoty Podstawowej nr 17,
b) Statut Mlodziezowego Osrodka Socjoterapili,
c) Statut Szkoty Podstawowej nr 131.

Szczegolowe przepisy dla poszczegélnych placowek (Mlodziezowego OsSrodka
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Socjoterapii, Szkoly Podstawowej nr 17 i Szkoly Podstawowej nr 131) wchodzacych
w sklad Zespolu Szkét i Placowek Specjalnych w Krakowie zostaly ujete w odrebnych

statutach.

7) Uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Zespotu Szkoét i Placowek

Specjalnych w Krakowie oraz ich rodzicow lub prawnych opiekunow;

8) Wychowawcy klasowym — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej

opiece wychowawczej powierzono jeden z oddzialow szkolnych;

9) Wychowawcy socjoterapeucie — nalezy przez to rozumie¢ wychowawce grupy
w Mtodziezowym Os$rodku Socjoterapii nr 1 w Krakowie, prowadzacym zajgcia

pozalekcyjne/popotudniowe i zajecia socjoterapeutyczne dla ucznidéw Zespotu Szkot;

10) Zespole wychowawcdéw — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow

oraz specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem ;

11) Organie prowadzacym Zespot Szkot — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska

Krakow;

12) Organie sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Zespotem Szkot — nalezy przez

to rozumie¢ Matopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie.

Rozdzial 2

Organy Zespolu Szkot

§2

Organami Zespolu Szkol sa :



1.Dyrektor Zespolu Szkoét i1 Placowek Specjalnych, powolywany i1 odwotywany

przez Zarzad Miasta Krakowa,
2.Rada Pedagogiczna,
3.Samorzad Uczniowski,

4.Rada Rodzicow

§3

Dyrektor Zespotu Szkot i Placowek Specjalnych

Dyrektor Zespolu Szkol bedacy jednoczesnie dyrektorem Szkoty Podstawowej Nr 131
1 Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii Nr 1 ze Szkota Podstawowa Nr 17:

1) ponosi odpowiedzialno§¢ =za caloksztalt pracy dydaktyczno-wychowawczej,
opiekunczej

1 administracyjno gospodarczej;
2) jest pracodawcy dla zatrudnionych w nim pracownikow ;
3) kieruje dziatalnoscig Zespotu Szkoét 1 reprezentuje go na zewnatrz ;
4) sprawuje nadzor pedagogiczny;
5) przyjmuje ucznidow do szkot wehodzacych w sktad Zespotu;
6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju;

7) organizuje nauczanie indywidualne w sposob zapewniajacy realizacje wskazan
wynikajacych z potrzeb edukacyjnych oraz zalecanych form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania;



8) powoluje zespot opracowujacy indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny
dla ucznia uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojwych i eukacyjnych
oraz mozliwo$ci psychoedukacyjnych ucznia, zwany dalej programem oraz wymiar

godzin, w ktorym pszczegdlne formy pomocy beda realizowane;
9) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetenc;ji;

10) po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow ustala dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w ciagu roku szkolnego zgodnie
z aktualnym rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku

szkolnego;
11) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu Szkot;

12) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole Szkot nauczycieli,
wychowawcow, specjalistow 1 pracownikow nie bedacych pracownikami

pedagogicznymi;
13) Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach :

a) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli, wychowawcow, specjalistow oraz innych

pracownikow Zespotu Szkot,

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom,

wychowawcom, specjalistom 1 innym pracownikom Zespotu Szkot,

c) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagroéd i innych wyrdznien
dla nauczycieli, wychowawcéw, specjalistOw oraz pozostalych pracownikéw

Zespotu Szkot,



d) opracowuje arkusze organizacyjne placowek wchodzacych w sktad Zespotu Szkot,
przedktada do zatwierdzenia Dyrektorowi Wydzialu Edukacji Urzedu Miasta

Krakowa w terminie wynikajacym z aktualnego Rozporzadzenia MEN,

e) dopuszcza po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej do uzytku szkolnego

zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

14) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy, bezpieczenstwo uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg, wykonywanie zadan

dotyczacych planowania obronnego - obrony cywilnej i powszechnej samoobrony.

15) Dyrektor Zespotu Szkét w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z innymi

organami placowki.
16) dba o ochron¢ danych osobowych ucznidow i pracownikow szkoty.
17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych.

2. Dyrektor w celu usprawnienia pracy Zespotu Szkoét moze powolywaé za zgoda organu
prowadzacego wicedyrektorow. Ich liczba jest uzalezniona od liczby oddzialoéw w Zespole

Szkot 1 regulowana przez odpowiednie przepisy.

§4

Rada pedagogiczna

1. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni Zespotu Szkot.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkot.

3. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej

oraz jest odpowiedzialny za zawiadamianie o zebraniach wszystkich jej cztonkow.
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Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw placowek wchodzacych w sktad Zespotu Szkot oraz zaje¢

pozalekcyjnych po zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Pedagogiczna;
2) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych ;
4) tworzenie wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia nauczycieli,
5) tworzenie wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniow;
Rada Pedagogiczna Zespotu Szkoét opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy Zespotu Szkot ;
2) projekt planu finansowego ;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod;

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé

dydaktycznych,wychowawczych 1 opiekunczych ;

5) ustalanie szkolnego zestawu podre¢cznikow, z zastosowaniem prawa nauczyciela

do wyboru podrgcznika sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego.
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote uchyla uchwale w razie

stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s3a organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
1 promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych
potrzeb na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, organu prowadzacego

szkote.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w ktérych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie i1 wzbogacenie form dziatalno$ci

dydaktycznej, wychowawczej szkoty.
Rada Pedagogiczna uchwala i nowelizuje statut szkoly.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
kierowniczego w szkole. Organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzié¢
postepowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku w ciggu 14 dni od otrzymania

whniosku.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig gloséw, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.
Rada Pedagogiczna wustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady

sg protokolowane.

Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore mogg naruszy¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o powolanie Rady

Szkoty.
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§5

Samorzad uczniowski

. Wszyscy uczniowie szkot wchodzacych w sklad Zespotu Szkol, z mocy prawa, tworza

Samorzad Uczniowski.

. Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow Zespotu

Szkot
. Organami Samorzadu uczniowskiego s3:

1) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego;
2) Rada Samorzadu Uczniowskiego;
3) Zebranie wszystkich uczniow szkoty (walne).

. Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego, w szczegdlno$ci wobec

organdéw Zespotu Szkot.

. Samorzagd w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu Szkol moze podejmowaé dzialania

z zakresu wolontariatu.
1) samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rad¢ Wolontariatu;

2) Funkcjonowanie wolontariatu jest okreslone w regulaminie.

. Uczen, ktoéry otrzymat ocene nieodpowiednig lub naganng z zachowania, nie moze w ciagu
roku

od wystawienia oceny petni¢ funkcji w Samorzadzie Uczniowskim.

. Zasady wybierania 1 dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego, uchwalany przez ogét uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym

1 powszechnym.
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8. Samorzgd moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Zespotu Szkot

1.

wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacej realizacji

podstawowych praw uczniéw takich jak :

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem 1 stawianymi

wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wynikiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokojenia

wlasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania 1 wydawania wlasnej gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu

z Dyrektorem Zespotu Szkot.

§6

Rada Rodzicow

W Zespole Szkét dziala Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje¢ rodzicOw ucznidw

wszystkich placowek wczodzacych w sktad Zespotu Szkot.
Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogét rodzicow.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora Zespotu Szkot

z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu Szkot .
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4. Rada Rodzicow uchwala Regulamin swojej dzialalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny

1.

ze statutem Zespotu Szkot.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu Szkot Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrodet, przeznaczane na wspieranie

statutowej dziatalnosci Zespotu Szkot (Fundusz Rady Rodzicow).

Zasady funkcjonowania funduszy Rady Rodzicow okresla dokument, o ktorym mowa

w pkt 4.

§ 7

Wspotpraca organdow Zespotu Szkot i sposoby rozwigzywania konfliktow

1 sporoOw miedzy nimi.

Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac =zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasad¢ wspolpracy, wspotdziataja w realizacji zadan

wynikajacych ze statutu 1 planéw pracy szkoty.

. Organy szkoly zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci

si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodna dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja jednak
o biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach

bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora szkoty.

Konflikty i1 spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor szkoty,

po wystuchaniu zainteresowanych stron.
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5. Spory pomigdzy Dyrektorem i pozostatymi organami rozstrzyga organ prowadzacy Zespot

Szkot.

Rozdziat 3

Organizacja pracy Zespolu Szkol i Placowek Specjalnych w Krakowie

§8

Organizacja pracy Zespotu Szkot

1. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji pracy Zespotu Szkot opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego, o ktérych mowa w przepisach
w sprawie ramowych plandw nauczania, w terminie regulowanym aktualnym

Rozporzadzeniem MEN.

2. Organizacje statych, obowigzkowych 1 nieobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalonych przez Dyrektora
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia 1 higieny pracy.

3. Terminy rozpoczynania nauczania i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre§la Minister Edukacji Narodowe;.
Organizacje statych, obowigzkowych i nieobowigzkowych zaje¢ precyzuje tygodniowy
rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Zespotu Szkot na podstawie zatwierdzonego arkusza

organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
4. Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii jest placowka feryjna.

5. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.
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6. Klasyfikacj¢ =~ $rédroczng ~ ze wszystkich przedmiotdéw nauczania przeprowadza
si¢ uwzgledniajac rozporzadzenie dotyczace organizacji danego roku szkolnego (ferie

zimowe).

7. Doktadng dat¢ zakonczenia pierwszego semestru okresla na poczatku roku szkolnego

Dyrektor Zespotu Szkot.

§9

Szczegotowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtos¢

1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1)zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;
2)temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych s3 prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3)zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;
4)nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego

niz okreslone w pkt 1-3—w przypadkach i trybie okre§lonych w przepisach w sprawie

bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach 1 placowkach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty organizuje
dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$é. Zajecia

te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos$¢, sa realizowane

w formach:
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1) praca zdalna oparta jest na platformie Microsoft Teams i dzienniku elektronicznym

zapewniajagcym wymian¢ informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem;

2)podczas zaje¢ zdalnych obecno$¢ ucznidéw zaznacza si¢ w dzienniku elektronicznym

jako nauczanie zdalne lub dopuszcza si¢ pobranie listy obecnosci z Microsoft Teams;

3) zdalne zajecia edukacyjne trwaja 45 minut, przy czym w uzasadnionych przypadkach
mozliwe bedzie ich wydtuzenie do 60 minut lub skrocenie do 30 minut. Uczniowie moga
faczy¢ sie naprzemiennie zgodnie z umowa z nauczycielem prowadzacym zajecia,

z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

4) nauczyciel prowadzac zajg¢cia zdalne i uczniowie bioracy w nich udziat uwzgledniaja

wzajemne poszanowanie sfery prywatnosci;

5) podczas nauki zdalnej kazdy uczen ma mozliwo$¢ wypozyczenia sprzetu

komputerowego ze szkoty, o ile szkota bedzie miata wystarczajace w tym celu zasoby;

6) w czasie nauki zdalnej dyrektor zagwarantuje kazdemu uczniowi 1 rodzicom mozliwo$¢
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia. Informacja o formie

1 terminach tych konsultacji beda przekazywane uczniom i rodzicom na biezaco;

7) Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym
umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem Ilub nauczycielami,

uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
8) Nauczyciel moze prowadzi¢ nauczanie zdalne takze za pomocg :

a) przesylania materiatow dla ucznia poprzez dziennik elektroniczny
b) przesytania polecen 1 instrukcji wysylanych SMS-em Iub mailowo
do rodzicéw/opiekundw prawnych,

c) programow telewizyjnych lub audycji radiowych
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d) innych platform edukacyjnych i stron www, w tym takze stworzonych
przez nauczyciela.
9) w przypadku probleméw ze sprzetem komputerowym lub dostgpem do internetu, fakt

ten nalezy zglosi¢ wychowawcy lub nauczycielowi uczagcemu;

10) komunikowanie si¢ z uczniem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi, przesytanie
prac oraz przekazywanie informacji zwrotnych uczniowi 1 jego
rodzicom/opiekunom prawnym moze by¢ dokonywane przez dziennik elektroniczny

lub przez inne narzedzie wskazane przez nauczyciela;

11) prace i wykonane polecenia podlegajace ocenianiu uczen wysyta w terminie ustalonym

przez nauczyciela;

12) obowigzkiem nauczyciela jest przechowywanie dokumentacji elektronicznej zwigzane;j

ze zdalnym nauczaniem do konca roku szkolnego.

4. Dopuszcza si¢ zdalne podejmowanie uchwal 1 innych decyzji przez Rad¢ Pedagogiczna,

bez koniecznosci stacjonarnego zbierania si¢ Rady.
5. W czasie zdalnego nauczania:

1) klasyfikacyjng §rodroczng i roczng oceng z zaje¢ edukacyjnych , zachowania wystawia
nauczyciel, kierujagc si¢ postepami ucznia w ciggu catego semestru (roku),
jego zaangazowaniem i mozliwo$ciami,

2) w ocenianiu uczniow nalezy uwzgledni¢ ich aktywno$¢ w czasie prowadzenia zdalnego
nauczania, wykonywanie zadawanych prac, uczestniczenie w zajeciach, kontakt
z nauczycielami 1 wychowawcami MOS;

3) W czasie zdalnego nauczania egzamin klasyfikacyjny ma forme¢ pisemng 1 ustng
lub tylko ustng przy uzyciu narze¢dzi elektronicznych wskazanych przez nauczyciela

i uzywanych dotychczas przez ucznia;
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4) w czasie zdalnego nauczania egzamin poprawkowy ma form¢ pisemng i ustng
lub tylko ustng przy uzyciu narzedzi elektronicznych wskazanych przez nauczyciela
1 uzywanych dotychczas przez ucznia;

5) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, Dyrektor Zespotu Szkot powotuje komisje, ktora:

a) przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie
pisemnej |i ustnej lub tylko ustnej przy uzyciu narzedzi elektronicznych
wskazanych przez nauczyciela i uzywanych dotychczas przez ucznia,

b) ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

§10

Zaplecze Zespotu Szkot

1. Dla realizacji celow statutowych Zespot Szkot posiada :
1) sale lekcyjne, w tym :
a) 2 pracownie komputerowe z dostepem do internetu,
b) 2 pracownie techniczno — gastronomiczne,
c) pracowni¢ chemiczna,
d) pracowni¢ geograficzna,
e) pracowni¢ biologiczng,
f) Dbiblioteke ze stalym dost¢gpem do internetu i czytelnie,

g) gabinet pielegniarki,
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h) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

1)  sale gimnastyczna,

j) sktadnice akt,

k) 2 $wietlice : dla uczniow SP nr 17 1 dla uczniow SP nr 131,
1) 2 sale terapii pedagogicznej,

m) gabinet socjoterapii,

n) gabinet terapii EEG Biofeedback.

2. Zespot Szkot udostepnia urzadzenia, pomieszczenia i obiekty sportowe osobom trzecim,

na warunkach okreslonych przez Dyrektora Zespotu Szkot.

1) Udostepnienie bazy Zespotu Szkol moze nastgpi¢ pod warunkiem, ze w pierwszej

kolejnosci baza ta zabezpieczy statutowe zadania Zespotu Szkot.

3. Baza lokalowa moze by¢ urozmaicona lub ograniczona w zalezno$ci od potrzeb uczniow

1 warunkow technicznych.

§11

Szczegolowe zasady organizacji pracowni szkolnych
1. Wyposazenie i aranzacja przestrzeni;
1) pracownia powinna by¢ dostosowana do specyfiki przedmiotu oraz liczby uczniow;
2) stanowiska pracy powinny by¢ ergonomiczne i bezpieczne;
3) powinno by¢ zapewnione odpowiednie o§wietlenie, wentylacja 1 temperatura;
4) sprzet specjalistyczny (np. mikroskopy, komputery, sprzgt chemiczny) powinien by¢

sprawny i regularnie serwisowany;
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5) w pracowni powinny znajdowa¢ si¢ materiaty dydaktyczne, instrukcje BHP,

regulamin pracowni i instrukcje obstugi urzadzen.

2. Kazda pracownia powinna posiada¢ swoj regulamin, zawierajacy:

1)
2)
3)

4)

zasady wchodzenia i opuszczania pracowni;

zasady uzytkowania sprzgtu;

zachowania zabronione (np. samowolne doswiadczenia, halasowanie, korzystanie
z telefonow);

procedury awaryjne (np. ewakuacja, pozar, porazenie pragdem).

3. Bezpieczenstwo 1 higiena pracy (BHP):

1)
2)

3)

4)

kazda pracownia musi posiada¢ regulamin BHP dostosowany do jej specyfiki;
uczniowie przed pierwszymi zajgciami s3 zapoznawani z zasadami BHP
oraz podpisuja oswiadczenie;

w pracowniach chemicznych 1 fizycznych musza znajdowac si¢ gasnice, apteczka,
prysznic bezpieczenstwa (chemia), wyciag;

zabronione jest spozywanie positkOw, bieganie oraz nieautoryzowane korzystanie

z urzadzen.

4. Organizacja pracy uczniow:

1))
2)
3)

4)

uczniowie pracujg indywidualnie lub w zespotach, zgodnie z zaleceniami nauczyciela;
kazdy zespot/stacja pracy powinien mie¢ przypisane konkretne zadania;

po zakonczeniu zaje¢ uczniowie s3 zobowigzani do uporzadkowania swojego
stanowiska;

Wszelkie uszkodzenia sprzetu nalezy natychmiast zglosi¢ nauczycielowi.

5. Obowiazki nauczyciela prowadzacego:

1)
2)
3)
4)

nadzoruje przebieg zajec i przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;
dba o stan techniczny wyposazenia i zamawia naprawy/konserwacje;
przechowuje materiaty niebezpieczne zgodnie z przepisami;

zapewnia, by dokumentacja pracowni (rejestry, instrukcje) byta aktualna.
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6. Zasady korzystania ze sprzetu:
1) sprzet moze by¢ uzywany wyltacznie za zgoda nauczyciela;
2) korzystanie z urzadzen musi odbywac si¢ zgodnie z instrukcja;
3) urzadzenia elektroniczne (komputery, projektory, mierniki) powinny by¢ wytaczane
po zajeciach;

4) w przypadku uszkodzenia sprzetu nalezy sporzadzi¢ odpowiednig notatke stuzbow3.

§ 12

Zadania nauczycieli zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz sposoby i formy
wykonania tych zadan

1. Nadzor nad uczniami.
Zadanie: Sprawowanie stalego nadzoru nad wuczniami podczas zaje¢ 1 przerw.
Sposoby realizacji:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie lekcji;

2) state przebywanie z uczniami podczas lekcji oraz dyzuréw mig¢dzylekcyjnych;

3) monitorowanie zachowania uczniéw na korytarzach, boiskach, w szatniach.
2. Przeciwdziatanie agresji 1 przemocy.
Zadanie:  Zapobieganie = przemocy  fizycznej,  psychicznej 1  cyberprzemocy.
Sposoby realizacji:

1) reagowanie na wszelkie przejawy agresji;

2) rozmowy wychowawcze, mediacje;

3) wspotpraca z pedagogiem, psychologiem szkolnym i rodzicami;

4) edukowanie ucznidow na temat zasad wspolzycia spotecznego 1 empatii.

3. Zapewnienie bezpiecznych warunkow podczas zaje¢ dydaktycznych.
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Zadanie: Eliminowanie zagrozen w czasie prowadzenia lekcji, szczeg6lnie praktycznych
(chemia, wychowanie fizyczne, technika).
Sposoby realizacji:

1) uzywanie sprzgtu zgodnie z instrukcjami bezpieczenstwa;

2) zapewnienie odpowiedniego ubioru (np. stroje sportowe, fartuchy);

3) zapoznanie uczniow z zasadami BHP przed rozpoczeciem zajec.
4. Reagowanie w sytuacjach zagrozenia.
Zadanie: Podejmowanie dziatah w naglych wypadkach (np. omdlenia, urazy, pozar).
Sposoby realizacji:

1) udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej;

2) zawiadamianie stuzb ratunkowych i dyrekcji;

3) znajomos¢ procedur ewakuacyjnych i przeprowadzanie probnych ewakuacji.
5. Edukacja 1 profilaktyka.
Zadanie: Ksztaltowanie postaw prozdrowotnych 1 prospotecznych.
Sposoby realizacji:

1) prowadzenie godzin wychowawczych o tematyce bezpieczenstwa;

2) organizowanie spotkan z policja, strazg pozarng, ratownikami;

3) realizacja programow profilaktycznych (np. przeciwdziatanie uzaleznieniom).
6. Dokumentacja i raportowanie.
Zadanie: Dokumentowanie zdarzen oraz reagowanie zgodnie z procedurami szkoty.
Sposoby realizacji:

1) sporzadzanie notatek stuzbowych lub protokotdéw zdarzen;

2) Informowanie rodzicow, pedagoga lub dyrekcji o incydentach.

§13

Opieka nad uczniami
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1.

. W przypadku niemozliwo$ci przeprowadzenia planowanych zaj¢¢ Dyrektor zapewnia

opieke nad uczniami.

. Uczen, ktory nie uczgszcza na nadobowiazkowe zajecia z religii przebywa na $wietlicy,

. Dyrektor ma prawo odwotaé planowe zajgcia dzien wezesniej, informujac klase osobiscie

lub poprzez wychowawce.

Uczniowie klas uczgszczajacych na basen lecz zwolnieni w danym dniu z ww. zajgé

przekazywani sg pod opiek¢ nauczycielom w rownolegtej klasie lub do §wietlicy szkolne;j.

Jezeli uczen jest zwolniony z zaje¢ edukacyjnych, ktére odbywaja si¢ na pierwszej
lub ostatniej lekcji, uczen nie przychodzi wowcza do szkoty — wychowawca zobowigzany
jest do powiadomienia o tym  fakcie rodzicow/opiekunow  prawnych.
Jesli rodzice/opiekunowie prawni z waznych powodow nie sg w stanie zapewni¢ mu opieki
(np. pracuja zawodowo) wowczas opieke uczniowi zapewnia szkota (w S$wietlicy,
ew. bibliotece, nauczyciela uczacego w klasie rownoleglej lub kazdy inny nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w poblizu jezeli poprzednie rozwigzania nie sg mozliwe

do wprowadzenia w zycie).

Uczniowie sg wpuszczani na teren budynku Zespotu Szkét o godzinie 7.50 z wyjatkiem
dzieci uczgszczajacych do $wietlicy szkolnej, ktora swa dziatalno$¢ opiekuncza prowadzi

od godziny 7.00.

§ 14

Zasady korzystania z telefonow komodrkowych przez uczniow

Podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzy lekcjami obowigzuje catkowity zakaz uzywania

telefonow komorkowych (aparaty powinny by¢ wylaczone i schowane).
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2. Poza zajeciami edukacyjnymi (czas przed i po zajeciach, w czasie pobytu w $wietlicy

szkolnej) telefon moze by¢ uzywany w trybie ,,wyciszonym”.
3. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest na terenie Zespotu Szkot zabronione.
4. Uczniowie przynosza do szkoly telefon lub inne urzadzenie na wlasng odpowiedzialnosé.

5. Dyrekcja Zespotu Szkél, nauczyciele i pracownicy Zespotu Szkot nie ponosza
odpowiedzialno$ci za aparaty telefoniczne i inne urzadzenia elektroniczne oraz inne
przedmioty wartosciowe (np. bizuteria, urzadzenia multimedialne, odziez) przynoszone
przez ucznidéw. Uczniowie nosza je wylacznie za zgoda i1 na odpowiedzialnosé

rodzicow/prawnych opiekunow.

5. Zaginigcie lub kradziez telefonu nalezy niezwlocznie zglosi¢ wychowawcy lub dyrektorowi

szkoty.

6. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych na terenie szkoly

powoduje zabranie telefonu do ,,depozytu” znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

1) po stwierdzeniu naruszenia w /w zasad przez ucznia nauczyciel zabiera aparat

1 do zakonczenia danych zaj¢¢ edukacyjnych przechowuje go w klasie;

2) podczas przerwy migdzylekcyjnej nauczyciel oddaje telefon do ,.depozytu”
za pokwitowaniem (2 egzemplarze), w ktérym powinny by¢ zawarte nastepujace dane:
nazwisko 1 imi¢ ucznia, data zdarzenia, typ aparatu, nazwisko i1 imi¢ nauczyciela
oraz jego podpis;

3) nauczyciel przekazuje jeden egzemplarz pokwitowania uczniowi, kopia pozostaje

w sekretariacie;
4) aparat odbierajg rodzice lub opiekunowie ucznia po okazaniu pokwitowania;

5) wychowawca klasy udziela upomnienia uczniowi, ktdry naruszyl obowigzujace

w szkole zasady korzystania z telefonow komoérkowych.
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7. W wyjatkowych przypadkach (np. choroba przewlekla ucznia) nauczyciel moze wyrazié
zgode na korzystanie przez ucznia z telefonu w celu kontaktu z rodzicami/opiekunami

prawnymi.

§ 15

Organizacja i formy wspotdziatania Zespotu Szkét z rodzicami/opiekunami prawnymi

Organizacja i formy wspéldzialania Zespolu Szkol z rodzicami/opiekunami prawnymi

sq zawarte w statutach SP 131i SP 17

§ 16

Zajecia turystyczno-krajoznawcze

1. Zespot Szkot w ramach swej dziatalno$ci organizuje zajecia turystyczno-krajoznawcze,

zgodnie z zasadami bezpieczenstwa zgodnymi z przepisami oswiatowymi.

§17

Biblioteka

Zespot Szkot prowadzi biblioteke, ktéra jest pracownig szkolng shuzaca realizacji
potrzeb 1 zainteresowan ucznidw oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.

Uzytkownikami biblioteki sg uczniowie, nauczyciele, administracja szkolna i rodzice.
1. Biblioteka umozliwia :

1) gromadzenie, opracowanie zbioréw, state informowanie nauczycieli 1 ucznidow

o ksiegozbiorze;
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2) korzystanie ze zbioréw czytelni i wypozyczanie poza biblioteke;

3) w miar¢ potrzeb popularyzowanie czytelnictwa wsrdd uczniow.

. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja nauczycielom i uczniom szkoty dostep do jej zbiorow

podczas zajec¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

. Do zadan nauczyciela - biblotekarza nalezy:

D
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

gromadzenie i opracowanie zbiorow;
konserwacja zbiorow;

prowadzenie katalogow;
udostepnianie zbiordéw;
informowanie o nowosciach;

wspolpraca z nauczycielami i wychowawcami w celu wilasciwego wykorzystania

zbiorow w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych;
informacja czytelnictwa;

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki 1 sporzadzanie statystyk, sprawozdawczos$¢;

10) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy 1 udziat w kontroli ksiggozbioru.

. Nauczyciel — bibliotekarz przedstawia dwa razy w roku sprawozdanie ze swej pracy

na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.

. Biblioteka prowadzi :

1)
2)

dokumentacj¢ zwigzang z udostepnieniem ksiggozbioru (karty czytelnikow);

dokumentacje zwigzana z przechowywaniem ksiggozbioru (ksiegi inwentarzowe
ubytkow, akcesje czasopism, protokoly zamiennikoéw i kontroli).
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3. W przypadku zniszczenia lub zagubienia kigzki (podrgcznika) uczen zobowigzany

jest do konca roku szkolnego odkupi¢ ksigzke o wartosci wyznaczonej przez bibliotekarza.

§18

Prawo wstepu do obiektow Zespotu Szkot

Na teren placowki majg prawo wstepu pracownicy szkoty, uczniowie, ich rodzice/prawni

opiekunowie i osoby upowaznione przez Dyrektora Zespotu Szkot.

1. Kazdy pracownik obstugi i administracji szkoty zobowigzany jest reagowac na wszelkie

sytuacje stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa.

2. Uprawniony przez Dyrektora szkoty pracownik obstugi powinien zwrdci¢ si¢ do osob
postronnych na terenie szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomic

Dyrektora szkoty lub skierowac ta osobg do sekretariatu.

3. Pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia Dyrektora szkoly o wszelkich zdarzeniach

noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie bezpieczenstwa.

4. Szczegbdtowe zasady pracy okreslane sg w zakresach obowigzkéw 1 regulaminach.

§19

Organizacja wspolpracy szkoly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

1 organizacjami wspierajagcymi dziecko i rodzine

Organizacja wspolpracy Zespolu Szkol z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

i organizacjami wspierajacymi dziecko i rodzine sa zawarte w statutach SP 131i SP 17
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§ 20

Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

1. Cele doradztwa zawodowego.
1) wspieranie uczniéw w poznawaniu siebie, swoich zainteresowan i predyspozycji
zawodowych;
2) przygotowanie uczniow do §wiadomego wyboru dalszej $ciezki edukacyjne;j;
3) ksztatltowanie kompetencji zwigzanych z planowaniem kariery i rynku pracy;
4) wzmacnianie poczucia sprawczosci 1 odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj.
2. Organizacja i realizacja WDZ.
1) doradztwo zawodowe jest prowadzone systematycznie na wszystkich etapach

edukacyjnych w klasach IV-VIII;
2) w ramach doradztwa realizowane s3:

a) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego (realizowane w ramach godzin

z wychowawcg lub zaj¢¢ dodatkowych),

b) spotkania z doradcg zawodowym (wewnetrznym lub zewnetrznych instytucji),
¢) udziat w Tygodniach Kariery, targach zawodow i edukacji, warsztatach,

d) wizyty zawodoznawcze w zakladach pracy i szkotach ponadpodstawowych,
e) indywidualne konsultacje dla ucznidow 1 rodzicow.

3. Koordynacja dziatan doradczych.
1) za organizacj¢ WDZ odpowiada szkolny koordynator doradztwa zawodowego, ktorym

moze by¢ pedagog, psycholog, nauczyciel lub doradca zawodowy;

2) koordynator WDZ wspoétpracuje z:

a) wychowawcami klas,
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b) rodzicami,
¢) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
d) szkotami ponadpodstawowymi,
e) lokalnymi pracodawcami i instytucjami rynku pracy.
4. Szkota moze korzysta¢ z pomocy zewnetrznych doradcow zawodowych (np. PPP, OHP,

Centrum Informacji i Planowania Kariery).

5. Dokumentacja i ewaluacja.

1) dziatania w zakresie WDZ sg dokumentowane w planie pracy szkoty;

2) szkota prowadzi dokumentacj¢ zaje¢ doradczych (np. dzienniki zajeé¢, scenariusze,
harmonogramy);

3) program WDZ podlega corocznej ewaluacji i modyfikacji.

6. Uczestnicy WDZ.

1) W zajeciach 1 dzialaniach doradczych uczestnicza:
a) uczniowie klas IV-VIII,

b) rodzice/prawni opiekunowie (poprzez spotkania informacyjne, konsultacje
indywidualne),

¢) nauczyciele wspierajacy uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjne;.
7. Zasady wspolpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi.
1) rodzice/opiekunowie prawni sg informowani o dzialaniach WDZ podczas zebran
1 spotkan indywidualnych,;
2) maja mozliwos¢ korzystania z konsultacji doradcy zawodowego lub specjalistow;
3) szkota moze organizowa¢ warsztaty lub dni otwarte poswigcone wyborowi dalszej

Sciezki edukacyjnej ucznia.
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Rozdziat 4

Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu Szkol

W Zespole Szkot zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow, wychowawcow
socjoterapeutéw, specjalistdw, pomoce nauczycieli, asystentdw, oraz pracownikow
administracj i pracownikéw obstugi. Zasady ich zatrudniania okre$laja odrgbne przepisy.
Zakres czynnos$ci pracownikéw administracji i pracownikéw obstugi okresla Dyrektor Zespotu

Szkot.

§ 21

Wicedyrektor

1. W Zespole Szkét powotuje si¢ stanowisko wicedyrektora majgcego nastepujace

uprawnienia:

1) Wicedyrektor podczas nieobecno$ci w pracy Dyrektora Zespotu Szkot z uzasadnionych
powodow przejmuje uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegolnosci:

a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych, podpisuje dokumenty w zastepstwie

lub z upowaznienia Dyrektora, uzywajac wilasnej pieczatki, wspotdziata na biezaco

z organem prowadzacym Zespdt Szkol, zwigzkami zawodowymi oraz innymi

instytucjami, kieruje pracg sekretariatu i personelu obstugi,

b) hospituje nauczycieli, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, dokonuje analizy

1 oceny ich pracy, sporzadza wnioski o nagrody i odznaczenia,

c) wnioskuje do Dyrektora Zespotu Szkét o przyznanie dodatku motywacyjnego

nauczycielom za osiggni¢cia w pracy zawodowe;.
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2) Ma prawo - w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela
lub pracownika nie bedacego nauczycielem - do podjecia decyzji w sprawie

oraz wystapienia z wnioskiem o ukaranie go do Dyrektora Zespotu Szkot,

3) Rozlicza systematycznie i na biezgco nauczycieli z petnienia dyzuréw podczas przerw

miegdzylekeyjnych i po lekcjach,

4) Moze zatrzymaé nauczyciela w pracy podczas ferii zimowych i letnich oraz przerw

swigtecznych, jezeli nie uzupetnil prawidtowo wymaganej dokumentacji szkolne;.
Obowiazki:

1) oddziatuje na nauczycieli, uczniow i rodzicow w zakresie pelnej realizacji zadan

zmierzajacych do wlasciwej organizacji pracy szkoty, tadu i porzadku w budynku;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami zgodnie z planem nadzoru

pedagogicznego;

3) dba o dyscypling pracy nauczycieli i ucznidw, wypracowuje nowe metody w celu

jej poprawienia, na biezaco rozlicza niezdyscyplinowanych;
4) koordynuje praktyki studenckie odbywane na terenie szkoty;

5) nadzoruje realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego, oraz funkcjonowanie
wewnatrzszkolnego systemu oceniania. Nadzoruje obieg dokumentacji zwigzanej

z opiniami Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, kontroluje realizacje zalecen;
6) organizuje pedagogizacje rodzicow, dba o réznorodnos¢ form spotkan;
7) organizuje zadania zwigzane z wspotpracg szkoly z partnerami zagranicznymi.
Odpowiedzialno$¢:

1) Podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora Zespotu Szkot odpowiada jednoosobowo

za catoksztatt pracy szkoty,
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2) Odpowiada przed Dyrektorem Zespotu Szkét za pelng i terminowa realizacjg

powierzonych zadan, a w szczegolnosci za:

a) zapewnienie uczniom podczas pobytu w szkole i na jej terenie opieki pedagogicznej

w celu zapewnienia ciaglo$ci nauczania i zapobiegania nieszcz¢sliwym wypadkom,

b) zachowanie przez nauczycieli, uczniéw i rodzicow oraz innych pracownikow

szkoty tadu i porzadku wewnatrz budynku oraz wokoét niego,

C) solidne  pelnienie  dyzuréw  przez  nauczycieli  podczas  przerw

oraz przed i po lekcjach,

d) pelng realizacj¢ zadan wychowawczo-opiekunczych przez wychowawcow

oraz prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

€) przestrzeganie przez nauczycieli i uczniéw dyscypliny pracy i nauki (punktualno$é

Ww rozpoczynaniu lekcji),

f) odpowiada materialnie za powierzone mienie.

Wychowawcy, nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy zatrudnieni w Zespole Szkol:

1.

2.

Powinni kierowac¢ si¢ w pracy zasada , ze dobro wychowanka jest warto$cig nadrzedna,

Sa zobowigzani do dyskrecji (wobec rodzicow, dyrekcji, innych pracownikéw i innych
wychowankéw) w sytuacji, gdy podopieczny zyczy sobie tego podczas rozmowy

indywidualne;.
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1.

§22

Nauczyciel

Nauczyciel w zakresie swoich obowiazkéw prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza

i

opiekuncza, a takze jest odpowiedzialny za jako§¢ pracy, wyniki tej pracy

oraz za bezpieczenstwo uczniow.

. Ma prawo wyboru programu wychowania, programu nauczania oraz podrecznika sposrod

programow 1 podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego. Nauczyciel ma prawo

opracowania wlasnego programu wychowania lub programu nauczania.

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych

zobowigzany jest do kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe

moralng 1 obywatelskg z poszanowaniem ich godnosci osobistej jako wartosci nadrzednej

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

. Do zadan nauczycieli naleza w szczegdlnosci:

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow, prawidtowy przebieg

procesu dydaktycznego;
dbatos¢ o pomoce dydaktyczne 1 sprzet szkolny;
wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnos$ci 1 zainteresowan ;

bezstronno$¢ oraz obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie

wszystkich uczniow;

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu

o rozpoznanie mozliwos$ci potrzeb uczniow;

doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy

merytorycznej;

nauczyciel analizuje przyczyny niepowodzen;
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8) nauczyciel podejmuje na swojej lekcji dziatania wychowawcze;
9) zasadg pracy nauczyciela — wychowawcy jest praca na ,,pozytywach”.
4. Nauczyciel obowigzany jest :

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane =z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé

organizowanych przez Zespo6t Szkot;
2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobistego;

4) ksztalci¢ 1 wychowywac¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnos$ci sumienia dla kazdego cztowieka;
5) dba¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych zgodnie z idea demokracji, pokoju
1 przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem
jest w szczegolnosci ustalenie programOw nauczania dla danego oddziatu

oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb.

6. Nauczyciel jest obowigzany uczestniczy¢ w przeprowadzeniu sprawdzianu w ostatnim roku

nauki w szkole podstawowe;.

7. Nauczyciel jest zobowigzany realizowa¢ zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajac

potrzeby 1 zainteresowania uczniow.

8. Nauczyciel ma obowigzek wspoldziatania w procesie dydaktyczno-wychowawczym
z zatrudnionymi w Zespole Szkot wychowawcami, psychologiem, pedagogiemi i innymi

specjalistami.
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9. Nauczyciel ma obowigzek prowadzi¢ okre$long odrebnymi przepisami dokumentacije pracy

dydaktyczno-wychowawczej w danej klasie.

10. Do obowiazkéw nauczyciela-wychowawcy nalezy wspotdzialanie z rodzicami
(opiekunami prawnymi) uczniéw, nauczycielami, a w Szkole Podstawowej nr 17
takze z wychowawcami grup wychowawczych we wszystkich sprawach zwigzanych

z sytuacja szkolng ucznia.

11. Nauczyciel jest zobowigzany do przeprowadzenia diagnozy przedszkolnej w roku
poprzedzajacym nauke w I klasie szkoty podstawowej, jezeli w Zespole Szkot bedzie

funkcjonowat oddzial przedszkolny.

12. Nauczyciel ma prawo do zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego, w przypadku
nauczycieli mianowanych 1 dyplomowanych pelienia funkcji opiekuna stazu,
w przypadku nauczycieli stazystow 1 kontraktowych uzyskiwania pomocy od opiekuna

stazu.
13. Nauczyciel ma prawo do otrzymywania odznaczen, nagrod i innych wyrdznien.

14. Nauczyciel ma prawo do zgtaszania wnioskOw i wyrazania opinii na posiedzeniach Rady

Pedagogiczne;.

15. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu

nauczyciela lub obowigzkom, o ktéorych mowa w Karcie Nauczyciela.

§ 23

Pomoc Nauczyciela/Asystent

Pomoc Nauczyciela/Asystent:
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1. Prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone
W programie.

2. Prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracg wychowawcza
z uczniami niepetnosprawnymi oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym.

3. Uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych
przez nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okreslonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli 1 specjalistow.

4. Udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi oraz zagrozonymi

niedostosowaniem spotecznym.

§24

Zespoty problemowo-zadaniowe

Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe
lub inne zespoly problemowo-zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany

przez Dyrektora na wniosek zespotu.
Zadania zespotu obejmujg :

1. Zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw

nauczania.
2. Korelowanie tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych.

3. Wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania

wynikdéw nauczania.
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Organizowanie ~wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli.

Wspotdzialanie w  organizowaniu pracowni 1 laboratoriow przedmiotowych

oraz w uzupetnianiu ich wyposazenia.

Opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogoélnego przed dopuszczeniem do uzytku

w Zespole Szkot.

Opiniowanie przedstawionych przez Dyrektora propozycji realizacji dwoch godzin
obowigzkowych zajge¢ wychowania fizycznego w szkotach wchodzacych w sktad Zespotu

Szkot przez Radg Pedagogiczng lub Radg¢ Rodzicow.

Opracowanie indywidualnych programow edukacyjno — terapeutycznych przez zespot,
ktérego zadaniem jest planowanie 1 koordynowanie udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dokonujacy okresowej wielospecjalistycznej ceny
poziomu funkcjonowania ucznia, efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej
nie rzadziej niz raz w roku szkolnym. Program opracowuje na okres, na jaki zostato wydane

orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie dluzszy niz etap edukacyjny.
Zadania poszczeg6lnych zespotow.
1) Zadania Zespolu Humanistycznego:

a) ustalenie planu pracy zespotu na biezacy rok szkolny, organizacja wspotpracy
nauczycieli jezyka polskiego i historii w celu wymiany do§wiadczen w realizacji
programéw nauczania,

b) sprawdzanie efektywnos$ci nauczania poprzez biezaca analize wynikow nauczania

1 kontrole poziomu wiedzy umiejetnosci uczniow,
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d)

g)

h)

wskazanie nauczycieli odpowiedzialnych za prowadzenie kot zainteresowan
dla uczniow zdolnych oraz ustalenie rodzaju zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych

dla ucznidow potrzebujacych wsparcia,
przygotowanie uczniow do egzaminu 6smoklasisty,

doskonalenie zawodowe (wzbogacenie wlasnej wiedzy i warsztatu pracy poprzez
wymian¢ do$wiadczen nauczycieli réznych przedmiotdéw, korzystanie z WDN

1 kursoOw zewngetrznych),

rozwijanie  zainteresowan ucznidow  (m.in.  organizowanie  konkursow

przedmiotowych),

praca z uczniem z trudno$ciami w uczeniu si¢ oraz praca z uczniem o obnizonych

wymaganiach edukacyjnych i dysleksja,

ksztattowanie postaw uczniow ( dbanie o pigkno i1 kulture jezyka, budzenie

szacunku dla przeszto$ci ojczyzny 1 przesztych pokolen).

2) Zadania Zespolu Jezykowego:

a)

b)

d)

organizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programow nauczania, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych,
atakze uzgadnianie decyzji przy tworzeniu programOw nauczania, wyboru

podrecznikow itp.,

opracowywanie 1 ewaluacja szczegotowych kryteriow oceniania uczniow

oraz sposobdw badania osiggnie¢ uczniow,
opracowywanie metod pracy z uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

organizowanie 1 prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do olimpiad

1 egzamindw zewnetrznych,

40



3)

g)

h)

)

udzial w szkoleniach i konferencjach metodycznych w celu podnoszenia, jako$ci
pracy,
wskazywanie nauczycieli odpowiedzialnych za prowadzenie k6t zainteresowan

dla uczniéw zdolnych oraz ustalenie rodzaju zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych

dla uczniéw potrzebujacych wsparcia, (w ramach KN),

ustalanie harmonogramu konkursow wewnatrzszkolnych 1 wskazywanie

nauczycieli odpowiedzialnych za przeprowadzanie ich na terenie szkoty,
badanie wybranych obszaréw w ramach ewaluacji wewngtrzne;j,

przygotowywanie i przeprowadzenie probnego egzaminu 6smoklasisty z jezyka
angielskiego oraz dokonanie analizy wynikow 1 przedstawienie ich na zebraniu

rady pedagogicznej,

wdrazanie wnioskow z przeprowadzonej analizy wynikéw nauczania do procesu

dydaktycznego.

Zadania Zespolu Przedmiotéow Matematyczno-Przyrodniczych:

a)

b)

ukladanie, przeprowadzenie 1 analiza diagnoz wstepnych 1 koncowych

z matematyki,
przygotowywanie ucznidow do egzaminu 6smoklasisty,

praca z uczniem zdolnym - przygotowanie do konkurséw na kotach

matematycznych,

organizacja konkurs6w matematycznych,

praca z uczniem posiadajgcym opinie/orzeczenie — zajecia wyrobwnawcze,

rozw6] zawodowy 1 wspolpraca nauczycieli matematyki, fizyki, informatyki

1 techniki, wymiana do$wiadczen.
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4) Zadania Zespolu Nauczycieli Edukacji Wczesnoszkolnej
a) petnienie zadan wychowawczych i dydaktycznych:

— czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci,
— podejmowanie dzialan w obszarze: dziecko, jako uczen i kolega,

— przestrzegania zasad oceniania i ich ewaluacja,
b) zapobieganie niepowodzeniom szkolnym,
¢) rozwijanie zainteresowan uczniéw réznymi dziedzinami zycia,
d) wdrazanie do aktywnos$ci grupowej i samorzadnosci,
e) tworzenie tradycji klasy i szkoty,
f) wspotpraca z rodzicami,
g) tworzenie $ciezki prozdrowotnej,
h) samoksztatcenie.
5) Zadania Zespohu ds. Diagnozy i Ewaluacji Wewnetrznej:
a) udzial w pracach nad tworzeniem projektu ewaluacji 1 narzedzi badawczych,
b) przeprowadzanie badan, analiza oraz interpretacja pozyskanych danych,
c) wypracowanie wnioskow 1 rekomendacji, przygotowanie raportu,
d) prezentowanie wynikéw badan.
6) Zadania Zespotu ds. Promocji Zespotu Szkolk:
a) promocja szkoly na portalach spotecznosciowych,
b) biezaca aktualizacja strony internetowej Zespotu Szkot,

¢) organizowanie konkursow i promowanie sukcesOw uczniow w szkole i poza nia,
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d)

dbanie o podtrzymanie tradycji szkolnych poprzez organizowanie uroczystosci.

7) Zadania Zespolu ds. Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli:

a)

b)

g)
h)

)

rozpoznanie  potrzeb  szkoly w  zakresie  doskonalenia  nauczycieli

oraz indywidualnych potrzeb pracownikow,

przekazywanie nauczycielom biezacych informacji o aktualnych przepisach prawa,

problemach o$wiaty,
systematyczna analiza ofert szkoleniowych o$rodkow edukacyjnych,

opracowywanie planéw pracy zespotdéw samoksztalceniowych — propozycja

tematow rad szkoleniowych,

samodoskonalenie  nauczycieli,  studiowanie literatury = pedagogicznej
1 psychologicznej przez nauczycieli,
podnoszenie kompetencji nauczycieli w zakresie technologii informacyjnej
1 komputerowe;j,
podnoszenie kompetencji psychopedagogicznych,
zdobywanie kwalifikacji w zakresie tworzenia programéw nauczania,
podnoszenie kompetencji w zakresie:

— pracy wychowawczej,

— wspolpracy z rodzicami,

— innowacji i eksperymentow,

— metod aktywizujacych,

— przeciwdzialania agresji, wandalizmowi, uzaleznieniom,

— komunikacji interpersonalne;.
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8) Zadania Zespolu Nauczycieli Swietlicy:
a) opracowanie planow pracy opiekunczo- wychowawczo- dydaktyczne;j,
b) opracowanie rocznego kalendarza imprez §wietlicowych,
¢) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji §wietlicy,
d) wspdtpraca z wychowawcami, pedagogiem, psychologiem, logopeda,
e) prowadzenie zaj¢c opiekunczo — wychowawczych, artystycznych i innych,
f) dbanie o harmonijne wspdtdziatanie i przyjazng atmosferg w §wietlicy szkolnej,
g) zapewnienie dzieciom opieki i bezpieczenstwa.
9) Zadania Komisji Statutowe;j:

a) monitorowanie zmian w prawie o$wiatowym,

b) wspolpraca z Dyrekcja Zespotu Szkot w sprawie aktualizacji Statutow,

¢) zwolywanie zebran komisji statutowej 1 sporzadzanie protokotow z tych
zebran,

d) aktualizowanie Statutéw.

10. Inne Zespoty powotywane sa w miarg potrzeb wynikajacych z funkcjonowania Zespotu
Szkot.

§ 25

Wychowawca klasy

Wychowawca klasy jest powotlany przez Dyrektora Zespotu Szkot.

Dla zapewnienia ciagglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane

jest aby wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.
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Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych ucznia.

Zadania wychowawcy klasy:

1.

10.

Zapoznaje si¢ z dokumentacja szkolng /psychologiczno-pedagogiczng/ dotyczaca
wychowankoéw, diagnozuje potrzeby i trudnio$ci ucznidow, procesy interpersonalne

zachodzace w klasie i sytuacje rodzinng uczniow.

Otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka.

Zwraca szczeg6lng uwage na tych ucznidéw, ktdrzy maja trudnosci w nauce.
Analizuje przyczyny niepowodzen uczniéw w Zespole Szkot.

Podejmuje srodki zaradcze.

Dba o regularne uczgszczanie uczniow do szkoty, bada przyczyny opuszczania przez nich

zaje¢ szkolnych.
Bada przyczyny niewlasciwego zachowania si¢ uczniow.

Udziela szczegodlnej pomocy, rad 1 wskazowek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych
sytuacjach rodzinnych, otacza szczegdlng opieka uczniéw, ktérzy dojezdzaja do szkot

z duzej odlegtosci oraz, uczniow zamieszkalych poza domami rodzinnymi.

Troszczy si¢ o ucznidw z domoéw dziecka i rodzin zastepczych, utrzymuje systematyczny
kontakt z ich opieka wychowawcza, odbywa czgste spotkania z rodzicami tych uczniow,

ktoérzy wymagaja szczegodlnej opieki pedagogiczne;.

Rozpoznaje we wspoélpracy z pedagogiem szkolnym i wychowawca socjoterapeuta
sytuacje uczniow ze $rodowisk moralnie zaniedbanych oraz podejmuje odpowiednie
dzialanie profilaktyczne 1 resocjalizacyjne, umozliwia korzystanie z roéznych form

wychowania pozalekcyjnego 1 pozaszkolnego.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego,
ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych lekcji wychowawczych /plan placy
wychowawczej/opracowany zgodnie z:

1) programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

2) programem wspolpracy ze srodowiskiem;

3) priorytetami Malopolskiego Kuratora O$wiaty na dany rok szkolny;

4) problemami wychowawczymi uczniéw klasie wynikajacymi z diagnozy.

Wychowawca przedstawia plan pracy wychowawczej rodzicom ucznidw na pierwszym
zebraniu na poczatku roku szkolnego, prowadzi godziny do dyspozycji wychowawcy

klasy zgodnie z ustalonym planem wychowawczym.

Wspolpracuje z nauczycielami uczacymi i z wychowawcami — socjoterapeutami,
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogélu uczniow, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczegolnie

zdolnych jak 1 majacych trudnosci 1 niepowodzenia).
Dba o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia edukacyjne.
Sledzi postepy w nauce swoich wychowankéw.

Wspotpracuje z rodzicami ucznidéw w celu zapewnienia wlasciwego procesu dydaktyczno

— wychowawczego ich dzieci.

Informuje rodzicow o postgpach w nauce 1 zachowaniu na wywiaddéwkach i zebraniach
$rédsemestralnych. o przewidywanym dla ucznia okresowym (rocznym) stopniu
niedostatecznym na miesigc przed zakonczeniem okresu.

Zapoznaje rodzicow z aktualnymi zmianami wynikajacymi z modyfikacji przepisow MEN

uwzglednianymi w Statucie Zespotu Szkot.
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19.

20.

21.

22.

Wspétpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz terapeutami $§wiadczacymi

specjalistyczng pomoc w rozpoznawaniu potrzeb — trudnosci i ich korygowaniu.

Wychowawca prowadzi okre$lona przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-

wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, §wiadectwa szkolne).

Wychowawca wykonuje inne czynno$ci dotyczace powierzonego mu oddziatu klasowego

wtym :

1) wychowawca (nauczyciel) moze zwolni¢ ucznia z zaj¢¢ lekcyjnych w danym dniu
na podstawie osobistego (lub telefonicznego) zgloszenia tego  faktu

przez rodzica/prawnego opiekuna;

2) w obu przypadkach rodzice zobowigzani sg jednoczesnie do przedstawienia prosby
o zwolnienie na pi$mie w dzienniczku ucznia lub SMSem. Wychowawca niezwlocznie

kserujelub drukuje prosbe o zwolnienie i dotacza ja do swojej dokumentacji;

3) jezeli uczen w trakcie zaje¢ poczut sie zle, obowigzkiem nauczyciela jest zgtosi¢

ten fakt dyrektorowi szkoty. Nauczyciel powiadamia o tym fakcie rodzicow;

4) ucznia, o ktorym mowa powyzej, odbiera ze szkoty rodzic/opiekun prawny

lub wskazana przez niego osoba.
Organizuje sytuacje wychowawcze stwarzajgc mozliwos¢ :

1) pomocy w ksztaltowaniu hierarchii wartosci 1 szacunku do norm moralnych

1 spolecznych;
2) integrowania zespotu klasowego;
3) ksztattowania kultury osobistej uczniow;
4) wdrazania do wspotdziatania;

5) poszerzania zainteresowan;
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6) stymulowania procesdw samowychowywania.
23. Organizuje rozne formy pomocy dla uczniow /kolezenskg 1 materialng/.
24. Pelni rol¢ mediatora w relacjach: uczen-nauczyciel-rodzice/prawni opiekunowie.

25. Przeprowadza ewaluacj¢ wlasnych dziatan wychowawczych.

§ 26

Wychowawca grupy wychowawczej

Do obowiazkéw wychowacy grupy wychowawczej nalezy:

1. Prowadzenie zajec¢ socjoterapeutycznych (liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac
10).

2. Wspotpraca z wychowawca klasy, ktéorej wychowawca grupy wychowawczej

jest opiekunem.
3. Kontaktowanie si¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami wychowanka.
4. Kontakty z kuratorami swoich wychowankow.
5. Obecnos$¢ na zespotach wychowawczych w placéwkach opiekunczo-wychowawczych.
6. Obecnos¢ na zebraniach szkolnych.
7. Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych dwa razy w tygodniu.
8. Liczba uczestnikow zajec nie moze przekraczac 8.

9. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zajg¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz zajeé

specjalistycznych trwa 45 minut

10. Wspolpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym.
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11.

12.

13.

14.

15.

Interwencje wychowawcze w trakcie zaje¢ lekcyjnych i1 przerw.
Wspolpraca z innymi wychowawcami Osrodka.

Wspotpraca z nauczycielami.

Wspdtpraca z innymi pracownikami szkoty.

Sporzadzenie IPET-u uczniéw nowo przyjetych i jego ewaluacja w terminach zgodnych

z Prawem Os$wiatowym.

§27

Pedagog

Do zadan pedagoga zatrudnionego w Zespole Szkol nalezy:

1.

Rozpoznanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen

szkolnych.

Okres$lanie form 1 sposobow udzielania pomocy uczniom odpowiednio do rozpoznanych

potrzeb.

. Udzielanie r6znych form pomocy pedagogicznej uczniom.

Koordynacje prac z zakresu orientacji zawodowe;.

. Dzialanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym

si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j

Czuwanie nad przestrzeganiem przez Zespot Szkol postanowien konwencji o prawach

dziecka.

Wspotdziatanie z  nauczycielami, rodzicami/opiekunami  prawnymi, lekarzem

1 higienistka, psychologiem, organami Zespotu Szkot 1 instytucjami pozaszkolnymi.
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8. Prowadzenie wywiadow srodowiskowych.
9. Prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym.

10. Reprezentowanie interesOw ucznia z ramienia Zespolu Szkot w sprawach zwigzanych

z organami sprawiedliwosci.
11. Prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;j:
1) dziennika pedagoga wg zasad i wzoru okreslonego odrgbnymi przepisami;

2) teczek indywidualnych dzieci zawierajagcych dokumentacje prowadzonych badan

1 czynnosci uzupetniajacych;

12. Wspolpraca z psychologiem szkolnym: przygotowanie wychowankow do podjecia decyzji

0 wyborze przysztego zawodu.

13. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Zespotu Szkot.

§ 28

Psycholog

Do zadan psychologa zatrudnionego w Zespole Szkol nalezy:
1. Badanie kontrolne zglaszanych ucznidéw.
2. Badanie diagnostyczne uczniow konczacych szkote pod katem wyboru zawodu.

3. Prowadzenie badz organizowanie ro6znego rodzaju form terapii psychologicznej

dla uczniow.

4. Prowadzenie doradztwa psychologicznego dla uczniow, nauczycieli 1 rodzicow.
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. Wspoldziatanie z pedagogiem szkolnym, wychowawcami i rodzicami w minimalizowaniu
skutkow  zaburzen rozwojowych, zapobieganiu niedostosowaniu spolecznemu
oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym ucznia.

. Wspotdziatanie z nauczycielami, rodzicami lub opiekunami prawnymi, lekarzem,

higienistka szkolna, organami Zespotu Szkét i instytucjami pozaszkolnymi.
. Wspotpraca z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng 1 innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod 1 form pomocy udzielanej uczniom

oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.

. Prowadzenie dokumentacji psychologiczne;:

1) dziennika psychologa wg zasad 1 wzordéw okreslonych odrgbnymi przepisami;

2) teczek indywidualnych uczniéw zawierajacych dokumentacj¢ prowadzonych badan

1 czynnosci uzupetniajacych.

. Wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez Dyrektora Zespotu Szkot.

§29

Logopeda
1. Zadania logopedy realizowane sa w ramach dziatalno$ci specjalistycznej szkotly

1 obejmuja:

1) prowadzenie diagnozy logopedycznej uczniow;

2) organizowanie 1 prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniow
z zaburzeniami mowy 1 jezyka;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu

zaburzen komunikacji jezykowej;
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4) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami i innymi specjalistami w celu
wspierania rozwoju mowy uczniow;

5) udzielanie porad 1 konsultacji dla rodzicéw/opiekundéw prawnych
i nauczycieli w zakresie wspierania rozwoju mowy 1 komunikacji uczniow,

6) dokumentowanie prowadzonych dziatan zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

2. Logopeda  wspolpracuje  z  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi,

w tym specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami wspierajacymi dziecko i rodzing.

3. Zajecia logopedyczne prowadzone sa na podstawie rozpoznanych potrzeb uczniow

1 opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Organizacja pracy logopedy okreslona jest w arkuszu organizacyjnym szkoty i moze

obejmowac prace indywidualng lub grupowa.

§ 30

Inspektor Ochrony Danych

Do zadan 10D naleza:

1. Informowanie administratora, podmiotu przetwarzajagcego oraz  pracownikow,
ktorzy przetwarzaja dane osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy
niniejszego rozporzadzenia oraz innych przepisow Unii lub panstw cztonkowskich

o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie.

2. Monitorowanie przestrzegania niniejszego rozporzadzenia, innych przepiséw Unii
lub panstw cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu

przetwarzajacego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podziat obowiagzkow,
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dzialania zwigkszajace $wiadomos$¢, szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach

przetwarzania oraz powigzane z tym audyty.
. Wspdlpraca z organem nadzorczym;

. Pelnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktéorych mowa w art. 36,

oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach.

. Pelnienie  roli punktu kontaktowego dla o0sob, ktérych dane dotycza,
we wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych

oraz z wykonywaniem praw przystugujacych im na mocy niniejszego rozporzadzenia.
. Prowadzenie rejestru czynnosci lub rejestru kategorii czynnosci.

. Udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz monitorowanie

jej wykonania zgodnie z art. 35 ustawy RODO.

§ 31

Awans zawodowy nauczyciela

Etapy rozwoju zawodowego/stopnie awansu zawodowego nauczyciela reguluja aktualne

przepisy o$wiatowego.

Rozdziat 5

Uczniowie/wychowankowie Zespolu Szkot
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Do Zespolu Szkoél uczniowie przyjmowani sa na biezaco przez caly rok szkolny

na podstawie kompletu dokumentéw, w kolejnosci zgloszen, do czasu wyczerpania limitu

miejsc.

§32

Prawa ucznia i wychowanka

Uczen i wychowanek ma prawo do:

1.

Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowe;j.

Opieki wychowawczej 1 warunkdéw zapewniajacych mu bezpieczenstwo 1 ochrong

przed przemocy fizyczng badz psychiczng oraz do ochrony 1 poszanowania jego godnosci.

Swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia Zespotu Szkot

oraz wyznawanej religii, jezeli nie narusza to dobra innych osob.
Rozwijania zainteresowan zdolnosci 1 talentow.
Sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny zachowania i postepOw w nauce.

Znajomos$ci programu nauczania oraz wymagan edukacyjnych na dany rok szkolny

wraz z wykazem lektur, poszerzajacych i poglebiajacych jego tresc.

Korzystania z pomocy uczacego w uzyskiwaniu dodatkowych informacji na tematy

budzace szczegodlne zainteresowanie.
Korzystania z poradnictwa psychologicznego 1 zawodowego.

Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych oraz ksiggozbioru

biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych.
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10. Wptywania na zycie Szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa 1 zrzeszanie

si¢ w organizacjach uczniowskich dziatajacych w Szkole.

§33

Obowiazki ucznia i wychowanka

Uczen i wychowanek ma obowigzek:

1. Dba¢ o honor Szkoty, do ktérej uczeszcza.

2. Przestrzega¢ prawa obowigzujacego w Zespole Szkot.

3.  Godnie reprezentowa¢ Zespot Szkot na zewnatrz.

4. Systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych.

5. Przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia wobec nauczycieli, kolegdw 1 innych pracownikéw

Zespotu Szkot.
6. Chroni¢ wlasne zycie i zdrowie.
7. Dbac¢ o wspolne dobro 1 porzadek w placowce.

8. W zakresie udzialu w zajeciach edukacyjnych przygotowania si¢ do nich oraz wtasciwego

zachowania si¢ w ich trakcie, tzn.:

1) punktualnie i systematycznie przychodzi¢ na zajecia;

2) bra¢ aktywny udziat w lekcjach 1 przestrzegac¢ ustalonych zasad porzadkowych;
3) uzupeki¢ braki wynikajace z absencji;

4) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
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5) traktowania wyboréw do wladz samorzadow z calg powaga, aby funkcje w nich objetly

osoby godne zaufania i odpowiedzialne;

6) respektowania uchwal wladz samorzadu lub odwolywania go, jezeli nie spehitby

swoich funkcji;
7) pozostawienia sali lekcyjnej w nienagannym porzadku;
8) dbania o powierzony klasie/sali sprzgt i pomoce naukowe;

9) niezwlocznego zgloszenia nauczycielowi wszystkich uszkodzen sprzetu lub pomocy

dydaktycznych;
10) ponoszenia kosztéw naprawy w przypadku §wiadomego niszczenia mienia;
11) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa;
12) dba¢ o kulture zachowania i kulture jezyka;
13) zachowac¢ zasady higieny osobistej 1 higieny otoczenia;
14) dbac o wspolne dobro 1 porzadek w warunkach jakie sa zapewnione w placowce;

15) pozostawa¢ na terenie placowki podczas przerw /niedopuszczalne jest opuszczanie

budynku szkoty/.
9. W zakresie dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju
1) uczniowie sg zobowigzani nosi¢ stroj szkolny:

a) w dni powszechne uczniowie zobowigzani sg nosi¢ strdj schludny, czysty,
ktory nie afiszuje przynaleznosci do subkultury kibicowskiej, nie nawotuje do ztego
zachowania i nie propaguje srodkow niedozwolonych (alkohol, nikotyna, narkotyki,

srodki psychoaktywne),

b) w dni uroczyste przychodza w stroju galowym: biata bluzka (koszula), czarna
lub granatowa spodniczka spodnie lub garnitur;
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12.

13.

2) zakaz noszenia oznak podkreslajacych przynaleznosci do jakiejkolwiek subkultury

mtodziezowej oraz przejawiania w strojach sympatii do klubow sportowych;

3) zasady wygladu ucznia wynikaja z realizowanego przez Placowke programu
Profilaktyczno-Wychowawczego uchwalonego przez Rad¢ Rodzicoww porozumieniu

z Rada Pedagogiczna po przeprowadzeniu diagnozy potrzeb i probleméw;

4) w dni deszczowe oraz okresie od jesieni do wiosny (od chwili ogloszenia takiego
obowigzku przez Dyrektora), uczniowie zmieniaja obuwie oraz ciepla odziez

pozostawiaja w szafkach;
5) na sali gimnastycznej uczniowie zawsze majg zamienne obuwie sportowe;
6) w budynku Zespotu Szkot nie nosi si¢ nakrycia gtowy (czapki, kaptury).

W zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw Zespotu

Szkot oraz pozostatych uczniow:

l)uczen wita 1 zegna si¢ z pracownikami szkoly, w tym czasie stoi, nie trzyma rak

w kieszeniach;
2)wejscie 1 wyjscie z budynku jest mozliwe tylko przed i po zajgciach obowigzkowych.
Uwage pisemng otrzymuje uczen, ktory:
1) przeszkadza na lekcji;
2) nie wykonuje polecen nauczyciela;
3) nie wywigzuje si¢ z powierzonego zadania;
4) zachowuje si¢ arogancko;
5) ubliza innym;
6) dopuszcza si¢ agresywnych zaczepek stownych lub fizycznych;

7) bierze udzial w bojkach;
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8) uzywa wulgarnego stownictwa;

9) zachowuje si¢ nieuczciwe /np.: podpowiadanie, $cigganie/;

10) ktamie;

11) niszczy mienie szkolne;

12) zasmieca otoczenie;

13) spdznia si¢ na zajecia,

14) opuszcza teren szkoly w czasie zajec 1 przerw bez pozwolenia nauczyciela;
15) wagaruje;

17) nieprzyzwoicie si¢ ubiera;

19) nie przestrzega statutu 1 regulaminéw obowigzujacych w szkole.

§ 34

Tryb sktadania skarg i wnioskow w przypadku tamania praw ucznia/wychowanka

przez ucznia/wychowanka lub pracownika Zespotu Szkot

Skarge 1 wniosek ma prawo wnie$¢ uczen/wychowawca, rodzic, opiekun prawny,
wychowawca, ustawowy przedstawiciel (rzecznik praw, pedagog), instytucje

pozaszkolne i1 osoby fizyczne w ciggu 7 dni od daty zaj$cia w formie ustnej lub pisemnej
do:

1) wychowawcy klasy;
2) wychowawcy grupy wychowawczej;
3) Dyrektora Zespotu Szkot;
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4) innego pracownika Zespotu Szkot.

Po tym terminie skargi i wnioski bedg przyjmowane po orzeczeniu przez Dyrektora

Zespotu Szkot zasadnos$ci rozpatrywania.

Skargi i wnioski adresowane s3 do Dyrektora Zespotu Szkot i powinny zawieraé imie,

nazwisko i adres zglaszajacego oraz zwiezty opis zaistniatej sytuacji.

W przypadku ustnego zgloszenia sporzadza si¢ protokot, ktéry podpisuja wnoszacy
1 przyjmujacy skarge. W protokole zamieszcza si¢ datg przyjecia skargi, imig, nazwisko
1 adres zglaszajacego oraz zwiezty opis sprawy. Na prosbe¢ wnoszacego skarge potwierdza

si¢ jej zgloszenie.

Wycofanie skargi powoduje zatrzymanie biegu rozpatrzenia skargi, chyba zZe istniejg

przestanki do twierdzenia, ze wycofanie nastapito przez zastraszanie sprawcy.

Ze zmianami w trybie postgpowania zapoznaje si¢ pisemnie 0soby zainteresowane.

Tryb rozpatrywania skarg i wnioskow

Rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgloszenia. W uzasadnionych przypadkach
termin ten moze by¢ przedluzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu o0sob

zainteresowanych.

Dyrektor Zespolu Szkoél powierza rozpatrywanie skarg i1 wnioskow pedagogowi

szkolnemu, wychowawcy lub innemu wyznaczonemu pracownikowi Zespotu Szkot.

W przypadku niemozno$ci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego
skarge do ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni,
z jednoczesnym pouczeniem, ze nie usuni¢cie tych brakéw pozostawia skarge

bez rozpatrzenia.
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4. Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez ro6zne osoby, instytucje
— Dyrektor Zespotu Szkoét rozpatruje sprawe nalezacg do jego kompetencji. Pozostale
przekazuje w ciggu 7 dni wlasciwym organom lub instytucjom dolaczajac odpis skargi

z powiadomieniem osoby wnoszacej skarge.
5. Podczas rozpatrywania skarg i wnioskow gromadzone sg niezbedne materialy.

6. Dyrektor Zespolu Szko6t powinien by¢ na biezaco informowany o toku postgpowania

w danej sprawie.

7. Dyrektor Zespolu Szkol informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie
rozstrzygania skargi, podjetych $rodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania

si¢ od wydanej decyzji w terminie do 14 dni.

8. Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora Zespotu Szkot do organu wyzszej

instancji za posrednictwem Dyrektora Zespotu Szkot.

Tryb postepowania w przypadku naruszenia praw ucznia/wychowanka

1. Skargi rozpatruje Dyrektor Zespolu Szkét wraz z  powolanym  zespotem,

w sktad ktorego wchodza:
1) Dyrektor Zespotu Szkot (Wicedyrektor);
2) pedagog;
3) opiekun Samorzadu Uczniowskiego lub Rzecznik Praw Dziecka.

2. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzje podejmuje Dyrektor

Zespotu Szkot.
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Dyrektor Zespotu Szkot udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej w terminie

30 dni od daty wptyniecia skargi.

Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia sg dokumentowane.

Tryb odwolawczy

Wszystkie organy Zespotu Szkot dbaja o to, aby stosowane w szkole kary byty jasno
okreslone (stopniowane), wspotmiernie do przewinienia, stosowane w trybie okreslonym

w statucie.

W przypadku zastosowania kary nieujetej w statucie szkoly, Dyrektor Zespotu Szkot

uchyla natozong kare /z urzedu/.

Uczen/wychowanek lub jego rodzic/opiekun prawny ma prawo odwotaé
si¢ od natozonej kary w formie pisemnej lub ustnej — osoba przyjmujaca odwotanie

sporzadza notatke stuzbowa.

Uczen/wychowanek odwotuje si¢ od natozonej kary do Dyrektora Zespotu Szkot poprzez:
wychowawece, pedagoga szkolnego, rodzica/opiekuna prawnego, nauczyciela w terminie

7 dni od natozonej kary.

Dyrektor rozpatruje odwotanie ucznia/wychowanka od kary poprzez: analize dokumentéw,
rozmowe z zainteresowang osoba lub powierza jej wyjasnienie zespotowi kierowniczemu,

wychowawczemu, Radzie Pedagogiczne;.

Dyrektor Zespolu Szkoét moze karg wutrzyma¢ lub zmieni¢, jesli uwaza,

ze jest ona niewspotmierna do przewinienia.
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7. W przypadku zasadno$ci zlozonego zazalenia Dyrektor Zespotu Szkét wydaje decyzje
o podjeciu stosownych dziatan przywracajagcych mozliwos¢ korzystania z okreslonych

uprawnien:

1) w przypadku, gdy naruszenie praw ucznia spowodowato niekorzystne nastgpstwa
dla ucznia/wychowanka Dyrektor Zespolu Szkét podejmuje czynnosci likwidujace
ich skutki;

2) Dyrektor Zespotu Szkot wydaje decyzje na pismie w terminie do 30 dni;

3) od decyzji Dyrektora uczen/wychowanek, rodzice, prawny opiekun moga odwotaé
si¢ do Matopolskiego Kuratora O§wiaty za posrednictwem Dyrektora Zespotu Szkoét.

8. Tryb postepowania w przypadku odwotania si¢ od kary:
1) rozpoznanie wniosku odwotawczego;

2) przeanalizowanie zasadnos$ci kary w $wietle przepisoOw prawa, w tym w szczego6lno$ci

statutu;

3) udzielenie niezwlocznie odpowiedzi o utrzymaniu badZz odwotlaniu kary, udzielenie

odpowiedzi pisemnej w terminie 2 tygodni od daty wptynigcia wniosku odwotawczego;

4) odwotanie kary oglasza uczniowi/wychowankowi osoba (lub organ) orzekajaca
uprzednio udzielenie kary, w obecnosci tych samych os6b oraz w podobnych

okolicznosciach.
§ 35

Uczniowie SP nr 17 a wychowankowie MOS

Nie mozna by¢ uczniem Szkoly Podstawowej nr 17 nie bgdac podopiecznym

Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 1.
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Rozdziat 6

Wewnatrzszkolny system oceniania

§ 36

Szkota Podstawowa nr 17 i Szkota Podstawowa nr 131 maja odrgbne systemy oceniania uj¢te

w swoich statutach

§ 37

Zasady udostgpniania prac pisemnych rodzicom uczniéw

1. Rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo do wgladu w pisemne prace ucznia
/np. sprawdziany, kartkowki, prace klasowe, testy/ oraz do informacji o ich ocenie i sposobie
sprawdzania wiedzy.

2. Wglad do prac ucznia odbywa sig¢:

1) podczas spotkan z rodzicami (wywiadowek);
2) w czasie indywidualnych konsultacji z nauczycielem,;
3) na pisemny wniosek rodzica skierowany do wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu.

3. Prace pisemne mogg by¢ udostgpniane wytagcznie do wgladu na terenie szkoty. Nie podlegaja
one wynoszeniu, kopiowaniu ani fotografowaniu, chyba ze dyrektor szkoly wyrazi zgode
w uzasadnionych przypadkach.

4. Wglad w prace pisemne odbywa si¢ w obecnosci nauczyciela lub wychowawcy, ktory moze
wyjasni¢ sposob oceniania 1 kryteria punktacji.

5. Szkota przechowuje prace pisemne ucznidOw przez okres:

1) minimum 1 roku szkolnego (w przypadku biezacej dokumentacji);
2) do zakonczenia roku szkolnego, w ktorym praca zostata napisana — zgodnie z wewnetrzng

polityka archiwizacji.
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6. Uczniowie i ich rodzice majg prawo do uzyskania informacji zwrotnej dotyczace;j

kazdej pracy pisemnej, w tym omowienia wynikoéw i popetnionych bledow.

Rozdziat 7

System Nagrod i Konsekwencji

W Zespole Szkol obowiazuje system nagrod i konsekwencji dla uczniéw/wychowankow.

§ 38

Nagrody

Za rzetelng nauke. wzorowg 1 przyktadng postawe, wybitne osiggnigcia uczen/wychowanek

moze otrzymaé nastg¢pujace wyrdznienia i nagrody:

1.

2.

Pochwala wychowawcy, wychowawcy socjoterapeuty, dyrektora Zespotu Szkot,
Pochwata na forum spotecznosci wychowankow, uczniow Zespotu Szkot,
Pochwata ucznia/wychowanka zatwierdzona przez dyrektora Zespotlu Szkot

z wpisem do akt personalnych,

Dyplom uznania lub list pochwalny.

Swiadectwo z bialo - czerwonym paskiem.

Nagrode rzeczowa.

Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej

przez Dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
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zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty

w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze

positkowac si¢ opinig wybranych organdéw szkoty.

§ 39

Konsekwencje

1. Za nieprzestrzeganie  obowiazkow okreslonych w Statucie, regulaminie Os$rodka

nie respektowanie zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych, za zachowania naganne

uczen/wychowanek ponosi konsekwencje w szczegdlnosci za:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej wobec kolegdw;
bierne uczestnictwo w aktach przemocy;

spozywanie  napojow  alkoholowych, uzywanie  $rodkéw  odurzajacych,

lub przychodzenie pod ich wplywem do placowki;

popehienie kradziezy, dewastowanie mienia wspdlnego 1 prywatnego;
umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innej osoby;
wchodzenie w konflikt z prawem;

demoralizacja innych uczniow/ wychowankows;

permanentne naruszanie postanowien statutow i1 regulaminéw Zespotu Szkot.

2. Zachowania odbiegajace od przyjetych zasad i norm skutkuja:

1) obnizZeniem oceny zachowania;

2) przeniesieniem ucznia do innej klasy rownolegtej;
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3) odpowiedzialnoscia finansowa za wyrzadzone szkody materialne;

4) wszczecie postgpowania karnego (kurator, sad, policja);

5) przeniesieniem do innej placowki za zgoda rodzicow;

6) upomnieniem wychowawcy, wychowawcy socjoterapeuty, dyrektora Zespotu Szkot;
7) udzieleniem nagany wobec catej spotecznosci Zespotu Szkot;

8) nagang z wpisem do akt ucznia/wychowanka.

Szczegoblnie razace naruszanie zasad wspoOtzycia spotecznego na terenie Zespolu Szkot

przez ucznia/wychowanka w konsekwencji prowadzi do:
1) powiadomienia rodzicow/opiekundéw prawnych o jego nagannym zachowaniu;

2) wystgpienia do sagdu rodzinnego z wnioskiem o wydanie postanowienia o umieszczeniu

w MOW;
3) skreslenia z listy uczniow/wychowankow.

. Od kar nalozonych przez wychowawce przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do Dyrektora Zespotu Szkot w formie pisemnej. Dyrektor

w terminie 14 dni rozpatruje odwolanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

. Od kar natozonych przez Dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty.
Dyrektor szkolty w terminie 14 dni rozpatruje wniosek 1 informuje pisemnie
0 rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiggna¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu

Uczniowskiego.
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§ 40

Przeniesienie/skreslenie ucznia/wychowanka Zespotu Szkot

1. Przeniesienie i skreslenie ucznia/wychowanka z Zespotu Szko6l nastepuje zgodnie

regulaminem.

§ 41

Procedury odwotawcze

1. Dyrektor, wychowawca, nauczyciel lub inny pracownik szkoty sporzadza pisemng notatke,
protokot lub zaswiadczenie o zachowaniu ucznia, ktore kwalifikuje go do kary skreslenia

z listy uczniow.

2. Jesli w/w zachowanie spetnia warunki skreslenia ujete w statucie szkoty, to Dyrektor zwotuje

posiedzenie Rady Pedagogicznej, z ktoérego sporzadza si¢ szczegotowy protokot.
3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony.

4. Wychowawca klasy, ktory jest z urzedu rzecznikiem obrony, przedstawia rzetelnie

uchybienia ucznia, ale wskazuje réwniez okoliczno$ci tagodzace — korzystne dla ucznia.

5. Rada Pedagogiczna, dyskutujagc nad wnioskiem o skreslenie ucznia z listy uczniow, porusza

m.in. nastepujace zagadnienia:
1) czy uczen byl wczesniej 1 jak karany;
2) czy wykorzystano wszelkie mozliwosci wychowawcze;

3) czy udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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9.

. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale, ktora zapada w obecnos$ci co najmniej potowy

jej cztonkow, na podstawie zwyklej wigkszosci gtosow.

. Dyrektor przedstawia tres¢ uchwaty Radzie Samorzadu Uczniowskiego, ktory wyraza swoja

opinie na pi$mie; opinia ta nie jest dla Dyrektora wiazaca.

. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, opinii Rady Samorzadu Uczniowskiego

oraz wlasnego postepowania sprawdzajacego, Dyrektor podejmuje decyzje co do sposobu

ukarania ucznia.

Decyzje w formie pisemnej dyrektor dorecza stronie.

10. Decyzja o skre$leniu ucznia zawiera:

1) numer z rejestru skreslen;

2) oznaczenie organu wydajacego decyzje;

3) date wydania;

4) oznaczenie strony /ucznia/;

5) podstawe prawna;

6) tres¢ decyzji;

7) uzasadnienie decyzji:
a) faktyczne: mowigce za jaki czyn uczen zostaje skreslony oraz dowody w sprawie;
b) prawne — powolanie si¢ na statut i doktadne przytoczenie tre$ci zapisanej w statucie;

8) tryb odwotawczy;

11. Uczniowi petnoletniemu przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji Dyrektora do organu

nadzoru pedagogicznego nad szkota, czyli Matopolskiego Kuratora Oswiaty w ciggu 14 dni

od otrzymania decyzji za posrednictwem Dyrektora szkoty,
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12. Dyrektor w ciggu 7 dni od wniesienia odwotania ustosunkowuje si¢ do niego, ponownie

analizujac sprawe i badajgc ewentualne nowe fakty,

13. Jesli Dyrektor zmieni decyzje, to przedstawia ja na piSmie, jesli podtrzymuje swoja
pierwotng decyzje, to cala dokumentacj¢ przekazuje do organu odwolawczego,

ktéry ponownie bada sprawg.

14. Decyzja wydana przez organ odwotawczy jest ostateczna.

Rozdzial 8

Ceremonial

§ 42

Ceremoniat uroczystosci szkolnych z udziatem Sztandaru

Zespol Szkél posiada wlasny ceremonial - Swieto Zespolu Szkél.

1. Sztandar to najwazniejszy symbol kazdej placéwki edukacyjnej. Wyraza powage miejsca,
godnos$¢, stanowisko placowki 1 jej tradycje. To na sztandarze widnieje godto naszego
panstwa — nasz orzel w koronie, a takze symbol identyfikacyjny czyli nazwisko

lub wizerunek patrona albo tez hasto, ktére ma przyswieca¢ tym do ktorych on nalezy.

2. 0Od chwili jego uroczystego przekazania odnaleziony, historyczny sztandar z wizerunkiem
$w. Mikotaja zwigzany z losami przedwojennej szkoty, ktorej histori¢ kontynuujemy
powinien 1 bedzie nam towarzyszy¢ w chwilach najwazniejszych dla mtodziezy szkolnej

1 grona pedagogicznego takich jak:

1) rozpoczecie roku szkolnego;
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2) S$lubowanie klas pierwszych;

3) Dzien Komisji Edukacji Narodowej;

4) Swigto Odzyskania Niepodlegtosci;

5) Swieto Patrona Zespotu Szkét;

6) Swieto Konstytucji 3-go Maja;

7) zakonczenie roku szkolnego;

8) w wyjatkowych sytuacjach na polecenie Dyrektora Zespotu Szkot.

. Do wuroczysto$ci okolicznosciowych obchodzonych poza terenem Zespotu Szkot

w Krakowie z udziatem sztandaru szkoty naleza:
1) jubileusze i obchody organizowane przez inne szkoty lub instytucje;
2) pogrzeby nauczycieli, uczniow i pracownikow Zespotu Szkot;
3) inne uroczysto$ci na polecenie Dyrektora Zespotu Szkot.

. Poczet sztandarowy wytypowany jest z ucznidow wyrozniajacych si¢ w nauce i zachowaniu

w podwojonym sktadzie: chorgzy i dwoch uczniéw asystujacych.

. Poczet sztandarowy nosi szarfy biato-czerwone przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone
kolorem biatym w stron¢ kolnierza, spigte na lewym biodrze, wystepuje w strojach

galowych 1 biatych jednolitych rekawiczkach.
. Komendy do uczestnictwa sztandaru w uroczystosciach szkolnych:

> Szkota bacznosé !

> Sztandar szkolny wprowadzi¢ !
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/chorazy niesie sztandar w pozycji réwnoleglej do drogi, ktéora ma pokonac.
Po zatrzymaniu si¢ w wyznaczonym miejscu, trzymajac sztandar w pozycji pionowe;j

wykonuje zwrot w tyt przez lewe rami¢ ustawiajac si¢ twarza do publicznosci/

> Do hymnu panstwowego !

/chorazy robi wykrok lewg noga, lewa reke trzyma pod drzewcem, prawa na drzewcu
od gory — w ten sposéb pochwycony sztandar trzyma w czasie od$piewania hymnu

panstwowego/

» Po hymnie !

/chorazy unosi sztandar do pozycji pionowej, cofa lewa noge i stoi w pozycji zasadniczej
trzymajac sztandar przy prawej nodze na wysokosci czubka buta /postawiony
na trzewiku drzewca przytrzymujac go prawa reka na wysokosci pasa/. W takiej postawie
sztandar towarzyszy oficjalnej czgsci uroczystosci szkolnych/przemowienia, odznaczenia,

slubowania.
Po czgsci oficjalnej sztandar wyprowadzany jest na komende:

> Baczno$¢ | Sztandar szkoly wyprowadzic.

7. Sztandar szkoty przechowywany jest w godnym miejscu — gabinet Dyrektora lub gtowny
hall Szkoty.

8. Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem. W Dniu Edukacji Narodowej obok
Slubowania klas pierwszych ma miejsce wspomnienie okoliczno$ciowe poswigcone
patronowi szkoty oraz uroczyste przekazanie opieki nad sztandarem szkolnym mlodszemu

pokoleniu uczniéw. Przebieg przekazania jest nastepujacy:
1) Prowadzacy uroczystos¢ zapowiada:

> Teraz nastapi przekazanie sztandaru szkoty mlodszemu pokoleniu uczniéw.

> Prosze o wystapienie nowego pocztu sztandarowego.
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2) nowy sktad pocztu sztandarowego ubrany w insygnia przechodzi uroczyscie $§rodkiem

sali 1 staje naprzeciw sztandaru szkoty;
3) dotychczasowy chorazy pocztu sztandarowego mowi:

> Przekazujemy wam sztandar, opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie nasza Szkotle:

4) chorazy nowego pocztu sztandarowego odpowiada:

» Przyjmujemy od was sztandar. Obiecujemy dbaé¢ o niego, sumiennie wypelniaé

swoje obowiazki i by¢ godnymi reprezentantami Szkoty:

5) dotychczasowy chorazy salutuje sztandarem, nowy chorazy przykleka na prawe kolano,

catuje rog sztandaru, po tym nastepuje przekazanie sztandaru;

6) po przekazaniu sztandaru dotychczasowy sktad pocztu przechodzi uroczyscie srodkiem

Sali 1 dotacza do obecnych na niej uczniow.

§ 43

Dzien Patrona Zespotu Szkot

1. Ustala si¢ Dzien Patrona Szkoty Podstawowej nr 131 na dzien 6 grudnia.

2. Ustala si¢ Dzien Patrona Szkoty Podstawowej nr 17 na dzien 6 grudnia.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe
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§ 44

Pieczecie

Szkoty uzywaja pieczeci urzedowych zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami

prawa.
§ 45

Dokumentacja

1. Zespot Szkot prowadzi dokumentacje zgodna z obowigzujaca instrukcja kancelaryjng

1 ustaleniami MEN.

2. Zespot Szkoét przechowuje dokumentacje, ktora jest podstawg wydawania $wiadectw

i ich duplikatow zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 46

Stuzba zdrowia na terenie Placowki

Czas 1 organizacj¢ pracy stuzby zdrowia okreslajg odrebne przepisy.

§47

Do postanowien Statutu majg obowigzek stosowac si¢ wszyscy pracownicy Zespotu

Szkot, uczniowie oraz rodzice/opiekunowie prawni w punktach ich dotyczacych.
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§ 48

Dyrektor Zespotu Szkot jest zobowigzany stworzy¢ warunki do zapoznania wszystkich

cztonkdw spolecznos$ci szkolnej ze Statutem Zespotlu Szkot.

§ 49

Ewaluacja wewnatrzszkolnego systemu oceniania

1. W celu weryfikacji wewnatrzszkolnego systemu oceniania ustala si¢ jego ewaluacje po roku

funkcjonowania.

2. W celu modyfikacji systemu Dyrektor wyznacza komisj¢, ktéra bedzie zajmowala

si¢ gromadzeniem informacji o funkcjonowaniu wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

3. Zesp6l bedzie przedstawiat na radzie podsumowujacej roczny raport z dziatalnosci,

ktory bedzie podstawa do modyfikacji systemu.

§ 50

Zmiany w Statucie

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty iuchwala jego zmiany

lub uchwala Statut.

2. Wniosek o zmiang Statutu moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,

a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoly w ciggu 7 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
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4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny

za jego upublicznienie spotecznosci szkolne;.

5. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece Zespotu Szkot,

sekretariacie oraz na stronie BIP i stronie internetowej Zespotu Szkot.

§ 51

1. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rad¢ Pedagogiczna.

2. Jednocze$nie traci moc Statut w poprzednim brzmieniu.

§ 52

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie odrebne

przepisy.
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