Statut

Mtodziezowego Osrodka
Socjoterapiinr 1
w Krakowie



Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo O$wiatowe — (Dz.U. Rzeczypospolitej Polskiej
z 11 stycznia 2017r., poz. 59, z pdzn. zm.)

Uchwata nr LXVIII/1678/17 rady miasta Krakowa z dnia 29 marca 2017r. w sprawie
dostosowania sieci szk6t ponadgimnazjalnych i specjalnych, majacych siedzibe na
terenie Gminy Miejskiej Krakéw, do nowego ustroju szkolnego wprowadzonego
ustawg - Prawo o$wiatowe oraz ustalenia sieci szkot ponadpodstawowych i specjalnych,
majacych siedzibe na terenie Gminy Miejskiej Krakow, na okres od dnia 1 wrze$nia
2017 r. do dnia 31 sierpnia 2019r. i1 innych wlasciwych uchwat Rady Miasta Krakowa
dotyczacych Zespotu Szkot i Placowek Specjalnych.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskie;.

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne ONZ dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)
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Rozdziat 1
Przepisy definiujace

§1

1. Tlekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Zespole Szkét — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkot i Placowek Specjalnych
w Krakowie z siedzibg przy ul. Lubomirskiego 21;

Os$rodku — nalezy przez to rozumie¢ Mtlodziezowy Osrodek Socjoterapii nr 1
wchodzacy w sktad Zespotu Szkoét i Placowek Specjalnych w Krakowie, z siedziba
przy ul. Lubomirskiego 21;

Szkota Podstawowa nr 17 - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Specjalng
nr17;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 1;
Wychowankach 1rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ wychowankow Mtodziezowego
Osrodka Socjoterapii nr 1 w Krakowie oraz ich rodzicéw lub prawnych opiekunows;
Wychowawcy klasowym — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegolnej
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddzialéw szkolnych;

Wychowawcy socjoterapeucie — nalezy przez to rozumie¢ wychowawce grupy
w Mtodziezowym Os$rodku Socjoterapii nr 1 w Krakowie, prowadzacym zajgcia
pozalekcyjne/popotudniowe 1 zajgcia socjoterapeutyczne dla uczniow Zespotu Szkot;
Zespole wychowawcOw — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow
oraz specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,;

Zajeciach specjalistycznych — nalezy przez to rozumie¢ zajgcia korekcyjno —
kompensacyjne, logopedyczne, socjoterapeutyczne, gimnastyke korekcyjna oraz inne

zajgcia o charakterze terapeutycznym.

10) Konsekwencjach —nalezy przez to rozumie¢ kary.

11) 10D - inspektora ochrony danych.



Rozdziat 2

Postanowienia ogolne

1. Pelna nazwa szkoty brzmi:
Zespot Szkot 1 Placéwek Specjalnych w Krakowie w sktad ktorego wchodza:
1) Szkota Podstawowa Specjalna nr 131;
2) Mitodziezowy Osrodek Socjoterapii nr 1 wraz ze Szkota Podstawowa Specjalng nr 17.
2. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach, na dokumentach
szkolnych ucznia uzywany jest rowniez skrot nazwy- opuszcza si¢ wyraz « specjalna/e » .
3. Siedziba szkoty: ul. Lubomirskiego 21, 31-509 Krakdow.
4. Organ prowadzacy: Gmina Miejska Krakow

5. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny: Matopolski Kurator Oswiaty.

§2

Obszar ksztalcenia

Mtodziezowy Os$rodek Socjoterapii nr 1  wchodzi w sktad Zespolu Szkot
1 Placowek Specjalnych w Krakowie:

1) Os$rodek obejmuje ksztalceniem, wychowaniem i opiekg dzieci i mlodziez w normie
intelektualnej posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
przez  Poradnie = Psychologiczno — Pedagogiczne ze uwagi na: zagrozenie
niedostosowaniem spolecznym, nie wymagajaca pobytu catodobowego, realizujaca
obowiazek szkolny na poziomie szkoty podstawowe;;

2) Osrodek zapewnia wychowankom nauk¢ w Szkole Podstawowej nr 17;

3) Osrodek kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej,
Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Migdzynarodowej
Konwencji o Prawach Dziecka;

4) Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ wychowawczych oraz przerw 1 ferii okresla
Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku
szkolnego;

5) Miodziezowy Osrodek Socjoterapii jest placowka feryjna;
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6) Na teren placowki maja prawo wstepu pracownicy szkoty, wychowankowie,

ich rodzice i osoby upowaznione przez Dyrektora Zespotu Szkot.

§3

Jednostka budzetowa

I. Os$rodek  jest jednostkg budzetowa podlegajaca obstudze finansow—ksiegowe;j
prowadzonej przez Miejskie Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie.
2. Osrodek posiada wydzielony dla Zespotu Szkoét i Placowek Specjalnych w Krakowie

rachunek dochodéw wtasnych obstugiwany przez Miejskie Centrum Obstugi Oswiaty.

Rozdziat 3

Cele i zadania Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 1

§4

1. Eliminowanie przyczyn 1 przejawOéw zagrozenia niedostosowaniem spolecznym
oraz przygotowanie wychowankéw do zycia zgodnego z obowigzujacymi normami
spotecznymi 1 prawnymi poprzez udzielanie im specjalistycznej pomocy,

2. Umozliwienie uzyskania w bezpiecznych warunkach wiedzy 1 umiejg¢tnosci niezbednych
do ukonczenia szkoly podstawowej, a takze stworzenie warunkéw umozliwiajacych
intelektualny 1 emocjonalny rozwdj wychowankéw poprzez odpowiednig organizacje
procesu ksztalcenia oraz dzialania wspomagajace wychowawczg role rodziny realizowane
przez:

1) organizowanie zaj¢¢  socjoterapeutycznych, terapeutycznych, sportowych
oraz profilaktyczno wychowawczych umozliwiajacych nabywanie umiejgtnosci
zyciowych utatwiajacych prawidlowe funkcjonowanie w $rodowisku rodzinnym
1 spotecznym;

2) organizowanie 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach,
o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;



3) eliminowanie przyczyn i przejawdéw zaburzen funkcjonowania emocjonalnego
1 spotecznego mtodziezy oraz przygotowanie jej do zycia zgodnego z obowigzujacymi
normami spotecznymi i prawnymi.
3. W realizacji swoich zadan Os$rodek wspoétpracuje ze S$rodowiskiem lokalnym
oraz w zaleznosci od potrzeb z wlasciwymi instytucjami, w szczegdlnosci z sadami
rodzinnymi, kuratorami sadowymi, Policja, Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spotecznej
1 innymi instytucjami, ktére statutowo zajmuja si¢ pomocg dziecku i rodzinie.
4. Osrodek umozliwia wychowankom udziat w:
1) indywidualnych lub grupowych zajg¢ciach socjoterapeutycznych, terapeutycznych
oraz profilaktyczno wychowawczych;
2) zajeciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych, w tym zajeciach organizowanych
na §wiezym powietrzu;
3) zajeciach kulturalno —o$wiatowych;
4) zajeciach rozwijajacych zainteresowania i szczegdlne uzdolnienia.
5. Podczas zaje¢ w Os$rodku opieke nad wychowankami i cztonkami Osrodka sprawuja
wychowawcy— socjoterapeuci, a takze — w miar¢ mozliwosci 1 potrzeb — psycholog, pedagog.
Nad wychowankami wymagajacymi szczegdlnego traktowania sprawuja opieke wszyscy
pracownicy pedagogiczni O$rodka, zgodnie ze strategia opracowang przez odpowiedniego
wychowawce —socjoterapeutg, wspomaganego w tej pracy przez psychologdéw, pedagogéw,

innych wychowawcow—liderow, badz zespot kierowniczy Osrodka.

§5

1. Osrodek dba o bezpieczenstwo wychowankow i ochrania ich zdrowie od chwili wejécia
wychowanka do O$rodka do momentu opuszczenia go, poprzez:
1) zapewnienie wychowankom przebywajacym w Os$rodku opieki przez wychowawcow-
socjoterapeutow oraz innych pracownikéw szkoty;
2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw na korytarzach — zasady
1 organizacj¢ ww. dyzuréw okresla zarzadzenie dyrektora Zespotu;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach;



4) zapewnienie pobytu w $wietlicy Osrodka wychowankom wymagajacym opieki przed
zajeciami i po zajeciach;
5) szkolenie pracownikow Osrodka w zakresie bhp;
6) dostosowanie stolikow, krzeset 1 innego sprz¢tu do wzrostu wychowankow, rodzaju
pracy;
7) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez wychowankow karty rowerowe;;
8) zapewnienie wychowankom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotowce
szkolnej;
9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci 1 statej czystosci;
10) dostosowanie rozktadu zaje¢ do zasad higieny pracy umystowej wychowankow;
11) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;
12) budynki i teren nalezacy do Osrodka wchodzacego w sklad Zespolu Szkot objete
sa nadzorem kamer w celu zabezpieczenia bezpiecznych warunkoéw nauki 1 opieki;
a takze:
13) wychowawca natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
wychowankow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa wychowankow;
14) inny pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren
szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty
lub kieruje te osobg do dyrektora po wpisaniu si¢ tej osoby do zeszytu gosci w dyzurce
przy wejsciu do szkoty;
15) wychowaweca lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych  zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa
lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia wychowankéw.
2. Osrodek zapewnia wychowankom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez Osrodek
poza jego terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej):
1) na 8 ucznidow — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych
srodkow lokomoc;i;
2) na 8 uczniéw — jezeli wycieczka korzysta z publicznych §rodkéw lokomocji lub udaje
si¢ poza miasto;

3) na 8 ucznidow — w czasie turystyki kwalifikowane;.



3. Osrodek zglasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej
przed wyjazdem na wycieczke.

4. zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§6

1. Dziatalno$¢ edukacyjna Osrodka jest okre§lona przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnos¢ Zespotu Szkot
z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo — profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do wychowankow,

b) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych wychowankow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg
potrzeb 1 probleméw wystepujacych w danej spolecznosci, skierowane
do wychowankéw, wychowawcdw 1 rodzicow.

2. Wychowawcy 1 inni pracownicy Os$rodka majg obowigzek realizowaé program
profilaktyczno — wychowawczy Zespotu Szkot. Tresci wychowawcze realizuje
si¢ w ramach zaje¢, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢¢ pozalekcyjnych.

3. Ofsrodek realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrddta finansowania

w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§7

Do obowiazkéw wychowacy-socjoterapeuty nalezy:

1. Prowadzenie zaje¢ socjoterapeutycznych (liczba uczestnikow zaje¢  nie moze
przekraczac 10).

2.  Wspolpraca z wychowawca klasy, ktorej wychowawca - socjoterapeuta jest opiekunem.
3. Kontaktowanie si¢ z rodzicami/opiekunami wychowanka.
4. Kontakty z kuratorami swoich wychowankow.

5. Obecnos$¢ na zespotach wychowawczych w placowkach opiekunczo-wychowawczych.
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Obecnos¢ na zebraniach szkolnych.
Organizacji zaje¢ pozalekcyjnych dwa razy w tygodniu.

Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

L ©® =2

Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia 1 zajg¢ dydaktyczno-wyréwnawczych
oraz zajec specjalistycznych trwa 45 minut

10. Wspotpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym.

11. Interwencje wychowawcze w trakcie zaje¢ lekcyjnych 1 przerw.

12. Wspotpraca z innymi wychowawcami Os$rodka.

13. Wspolpraca z nauczycielami.

14. Wspolpraca z innymi pracownikami szkoty.

15. Wyjazdy na wycieczki szkolne/zielone szkoty ze swoja grupa wychowawcza.

16. Sporzadzenie IPET-u uczniéw nowo przyjetych i jego ewaluacja.

§8
Zajecia dodatkowe

1. W celu rozwijania potrzeb dziecka Osrodek organizuje zajecia dodatkowe.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust.1, sg organizowane w ramach posiadanych przez szkoty
srodkéw finansowych.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust.l, moga by¢ prowadzone poza systemem grupy
wychowawczej.

4. Zakres zaje¢ dodatkowych ustalany jest kazdorazowo na poczatku roku szkolnego biorac

pod uwagg potrzeby wychowankow oraz kompetencje zatrudnionych pracownikow.

§9

Zaspokajanie potrzeb wychowankow

Osrodek zapewnia pomoc i opieke wychowankom, ktérzy z przyczyn losowych,
rodzinnych i rozwojowych jej potrzebuja:
1. Organizuje zajecia specjalistyczne z wychowankami uczeszczajacymi do Osrodka:

1) socjoterapig;
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2) trening zastepowania agresji;
3) trening umiejetnosci spotecznych;
4) zajecia profilaktyczno-wychowawcze;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania wychowankow.

2. Istnieje mozliwo$¢ otoczenia pomocg materialng dzieci z rodzin o niskich dochodach
poprzez wystgpienie do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej i Funduszu Rady
Dzielnicy o wsparcie finansowe. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor.

3. Wychowankowie maja mozliwo$¢ przechowania potrzebnych rzeczy na zajgcia

organizowane w Osrodku w szafkach osobistych.

§10

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Osrodku polega na:
1) rozpoznawaniu mozliwosci psychofizycznych wychowankow;
2) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
u wychowankéw wynikajacych z:
a) szczegdlnych uzdolnien;
b) niepelnosprawnosci;
c) choroby przewlektej;
d) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
€) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
f) zaburzen komunikacji jezykowej;
g) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
h) niepowodzen edukacyjnych;
1) zaniedban $rodowiskowych;
J) trudnosci adaptacyjnych;
k) innych potrzeb dziecka.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja wychowawcy socjoterapeuci, psycholog,

pedagog, nauczyciele, logopeda 1 inni specjali§ci we wspolpracy z:

12



1) rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana i organizowana we wspotpracy z:
1) rodzicami/opiekunami prawnymi wychowankow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, zwanymi dalej ,,poradniami”;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5. Dyrektor Zespotu Szkot uzgadnia z podmiotami wskazanymi powyzej warunki
wspoOlpracy.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Osrodku jest udzielana z inicjatywy:
1) wychowanka;
2) rodzicow/opiekunéw prawnych wychowanka;
3) Dyrektora Zespotu Szkot;
4) nauczyciela, socjoterapeuty, wychowawcy grupy wychowawczej, wychowawcy
lub specjalisty prowadzacych zajgcia z uczniem;
5) higienistki szkolnej/higienisty szkolnego;
6) poradni;
7) asystenta kulturowego;
8) pomocy nauczyciela;
9) asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy $wietlicy;
10) pracownika socjalnego;
11) asystenta rodziny;
12) kuratora sadowego;
13) organizacji pozarzagdowej oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz
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rodziny, dzieci i mlodziezy;
7. W Osrodku pomoc psychologiczno-pedagogiczna wychowankom jest organizowana i
udzielana w formie:
1) zajeé rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajeé dydaktyczno-wyrownawczych;
3) zajeé specjalistycznych;
4) porad i konsultacji.
8. W Osrodku pomoc psychologiczno - pedagogiczna rodzicom i wychowawcg
jest organizowana i udzielana w formie:
1) porad i konsultacj;
2) warsztatow i szkolen.
9. Liczba uczestnikow na zajeciach wynosi:
1) rozwijajacych uzdolnienia - maksymalnie 8 uczniow;
2) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne — maksymalnie 10 uczestnikow;
3) dydaktyczno-wyréwnawczych — maksymalnie 8 uczniow;

4) profilaktycznych- grupa wychowawcza,
5) socjoterapeutycznych — maksymalnie 10 uczniow.
10.Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajecia
specjalistyczne prowadza  wychowawcy 1 specjalisci posiadajacy odpowiednie
kwalifikacje.
11.Czas trwania zaje¢ specjalistycznych okresla Rozporzadzenie.

12.Wychowawcy oraz specjalisci prowadzg w Osrodku dziatania majgce na celu:

1) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow;
2) zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien
wychowankow;

3) rozpoznanie indywidualnych ~ potrzeb  rozwojowych 1 edukacyjnych

oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowankéw oraz zaplanowania

sposobow ich zaspokojenia.

13.Dyrektor powotuje zespdt planujgcy i koordynujacy udzielanie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej uczniowi.
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14.Zespot tworzg wychowawcy oraz specjali$ci prowadzacy zajecia z danym wychowankiem.
15.Dyrektor wyznacza osobe koordynujacg prace zespotu.
16.W pracach zespolu moga uczestniczy¢:
1) rodzice/prawni opiekunowie wychowanka w czesci dotyczgcej ich dziecka;
2) przedstawiciele poradni psychologiczno-pedagogicznej — na wniosek Dyrektora;
3) specjalisci — na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych wychowanka.
17. Zadaniem zespotu jest:
1) ustalenie zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) okreslenie form, sposobu i okresu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) planowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego;
4) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;
5) dokonanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) zakres wspodldziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dziecka i mlodziezy.
18.Informacje o formach, sposobach, okresie oraz wymiarze godzin pomocy psychologiczno-
pedagogicznej umieszcza si¢ w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym
(IPET).
19.Dyrektor szkoty informuje na pisSmie rodzicow/opiekundéw prawnych wychowanka
o ustalonych formach, sposobach, okresie i wymiarze godzin udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
20.Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) zawiera:
1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia;
2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan wychowawcoéw — socjoterapeutow, nauczycieli
i specjalistow;
3) formy i metody pracy z wychowankiem;
4) ustalone przez Dyrektora formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j;
5) zajeciarewalidacyjne;
6) dziatania wspierajace rodzicow/opiekunéw prawnych wychowanka;

7) zakres wspoldzialania z poradniami i innymi instytucjami.
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Dokumentacja dotyczaca udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej przechowywana
jestu Dyrektora.

21. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania wychowanka oraz uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, we wspotpracy (w zaleznosci od potrzeb) z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng.

22. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje
si¢ w terminie:

1) do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym wychowanek rozpoczyna od poczatku
roku szkolnego ksztatcenie w Osrodku;

2) 30 dni od dnia ztozenia w Os$rodku orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) 30 dni przed uplywem okresu, na jaki zostal opracowany poprzedni program —

w przypadku  gdy wychowanek kontynuuje ksztatlcenie odpowiednio w danej szkole.

23.Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu lub wychowawca grupy
wychowawczej, do ktorej uczeszcza wychowanek, albo nauczyciel lub specjalista,
prowadzacy zajecia z wychowankiem, wyznaczony przez Dyrektora.

24.Spotkania zespolu odbywajg si¢ w miare potrzeb.

25.W spotkaniach zespolu mogg takze uczestniczy¢:
1) na wniosek Dyrektora przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych wychowanka
albo pelnoletniego wychowanka — inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog,
pedagog, logopeda lub inny specjalista.

26.Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistyczne;j
oceny poziomu funkcjonowania wychowanka, uwzgledniajac oceng efektywnos$ci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej wychowankowi zgodnie z przepisami
oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Oceny poziomu funkcjonowania
wychowanka 1 modyfikacji programu dokonuje si¢, w zaleznosci od potrzeb,

we wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnia specjalistyczng.
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27.Rodzice/opiekunowie prawni wychowanka albo pelnoletni wychowanek majg prawo
uczestniczy¢ w spotkaniach zespolu, a takze w opracowaniu i modyfikacji programu
oraz dokonywaniu oceny. Dyrektor Zespotu Szkét zawiadamia rodzicéw/prawnych
opiekunéw wychowanka albo petnoletniego wychowanka o terminie kazdego spotkania

zespotu 1 mozliwos$ci uczestniczenia w nim.

28.Rodzice/opiekunowie prawni wychowanka albo petnoletni wychowanek otrzymuja, kopie
programu. Potwierdzaja odbiér podpisem.

29.0soby biorgce udziat w spotkaniu zespotu sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktéore moga narusza¢ dobra osobiste wychowanka,
jego rodzicéw, nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow
prowadzacych zajecia z wychowankiem, a takze innych osdb uczestniczacych w spotkaniu
zespotu.

30.0srodek/szkota posiada wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego. Organizacja
zajmuje si¢ doradca zawodowy.
1) Praca ma forme¢ grupowg i indywidualng z wychowankami, nauczycielami,

wychowawcami socjoterapeutami i rodzicami/opiekunami prawnymi.

§11
Wspotpraca z Poradniami Psychologiczno — Pedagogicznymi oraz innymi instytucjami

dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

1. Osrodek wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 1 w Krakowie

oraz innymi placowkami wspierajacymi prac¢ szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych
uczniom 1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w osrodku;
2) udzielania rodzicom/opiekunom prawnym i wychowawca pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest psycholog zatrudniony w Zespole
Szkot.

3.. W Osrodku mogg dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia

1 inne organizacje, a w szczeg6Olno$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
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jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Osrodka.

. Podjecie dziatalnosci w Osrodku przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga

uzyskania zgody Dyrektora Zespotu Szkot, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow

tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

. W ramach swojej dziatalnosci statutowej Osrodek wspolpracuje ze srodowiskami nauki,

kultury 1 o§wiaty oraz instytucjami panstwowymi, prywatnymi, organizacjami spotecznymi

1 innymi podobnymi dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w kraju i za granica.

§12

Organizacja 1 formy wspoldziatania Szkoly z rodzicami/opiekunami prawnymi

Rodzice/prawni opiekunowie i wychowawcy Osrodka wspolpracuja ze soba w sprawach

wychowania i ksztalcenia uczniow.

1.

Rodzice/opiekunowie prawni maja prawo do wychowania swoich dzieci, a Osrodek

ma wspomaga¢ wychowawczg rolg rodziny.

2. Rodzice/opiekunowie prawni maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania

moralnego 1 religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice/opiekunowie prawni sa obowigzani do:

1.

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Osrodka;

2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania wychowanka na zajecia w Osrodku;
3)zapewnienia wychowankowi warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
w Osrodku;

4) pisemnego poinformowania wychowawcy o osobach majacych prawo odbierania

wychowanka ze szkoty.

§13

Rodzice/opiekunowie prawni moga wchodzi¢ na teren Osrodka tylko w uzasadnionych

przypadkach, np.:
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1) zorganizowane przez wychowawce lub wychowawce grupy wychowawczej spotkanie
klasowe lub indywidualne;
2) zatatwienie spraw w sekretariacie szkoty lub swietlicy;
3) odebranie chorego dziecka lub ze swietlicy;
4) pomoc w organizacji imprez klasowych lub szkolnych, Osrodkowych;
5) inne wazne przyczyny.
2. Wejscie na teren Zespotu Szkot mozliwy jest tylko podczas przerw miedzylekcyjnych —
kontrole wchodzacych o0s6b dokonuja wozni szkolni lub nauczyciele, wychowawcy

petniacy dyzur przy drzwiach wejsciowych.

§14

1. Wychowanek moze by¢ zwolniony z zaje¢ Osrodkowych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow/opiekunéw prawnych;
2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu
rodzicow/opiekunéw prawnych i1 odebraniu wychowanka przez rodzicow/opiekunow
prawnych lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy grupy wychowawczej 1 nauczyciela wychowawcy

uprawniony do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor, dyrektor lub pedagog.

§15

1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikow ksztalcenia 1 wychowania
wychowankéw konieczna jest wspotpraca rodzicow/opiekundéw prawnych z organami
szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice/opiekunowie prawni maja prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy, wychowawcg grupy wychowawczej 1 nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego;

3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Osrodka;

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
z wychowawcami grup wychowawczych, nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania);

6) zapoznanie rodzicow/opiekundw prawnych z programem profilaktyczno-wychowawczym;
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7) zapoznanie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania;

8) zaznajomienie z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania 1 promowania
uczniow;

9) umozliwienie uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka,
jego zachowania, postgpow i przyczyn trudno$ci w nauce (jezeli zdiagnozowanie
przyczyn tych trudnosci jest w kompetencjach szkoty);

10) zapoznanie ze szkolnym zestawem programow nauczania;

11) zapoznanie rodzicow/opiekunow prawnych z planem pracy wychowawcy grupy.

2. Do obowiazkéw rodzicoOw/opiekundw prawnych nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy 1 wychowawca grupy wychowawczej;
3) wspotdziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja i innymi przejawami patologii spoleczne;.

3. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicoéw w zakresie
okreslonym przez regulamin Rady Rodzicow.

4. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo wystepowac, wraz z wychowankami z wnioskiem

do Dyrektora Zespotu Szkot o zmiang wychowawcy grupy.

§16

Usprawiedliwienia i zwolnienia

1. Nieobecnosci ucznidw na zajeciach Osrodkowych usprawiedliwia pisemnie rodzic/opiekun
prawny w terminie do 2 dni roboczych.

2. W przypadku nieobecnosci wychowanka trwajacej dluzej niz 2 dni rodzic lub prawny
opiekun dziecka zobowigzany jest poinformowaé wychowawce klasy lub wychowawce
grupy wychowawczej o przyczynach nieobecnosci dziecka.

3.W wyjatkowych sytuacjach (dluga nieobecno$¢ w szkole, mata wiarygodnos¢
usprawiedliwienia itp.) wychowawca klasy lub wychowawca grupy wychowawczej moze
zazadaé zaswiadczenia lekarskiego.

4. Nieusprawiedliwione nieobecnosci wychowanka w O$rodku majg wpltyw na jego oceny
z zachowania zgodnie z zapisami WSO.

5. Wychowanek zwalniany jest do domu na podstawie:
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1) Pisemnego (biezacego lub stalego) o§wiadczenia rodzica/opiekuna prawnego;
2) Osobistego odbioru przez rodzica/opiekuna prawnego.

6. Uczen zwalniany z zaje¢ z powodu zlego samopoczucia powinien by¢ zabrany
przez zawiadomionego o tym fakcie cztonka rodziny lub osob¢ upowazniong pisemnie
przez rodzica/opiekuna prawnego.

7. Wychowankowie uczeszczajacy do swietlicy moga by¢ zwolnieni w celu samodzielnego
powrotu do domu tylko po okazaniu wychowawcy pisemnego oswiadczenia
rodzicéw/opiekundow prawnych dotyczacego wymienionego faktu.

8. Wczesniejsze odlaczenie si¢ wychowanka od grupy po zakonczonej wycieczce moze mie

miejsce tylko w oparciu o pisemng prosbe/zgode rodzicow/opiekundéw prawnych.

§17

Jednostka organizacyjna

1. Podstawowa formg organizacyjng pracy z wychowankami w Os$rodku jest grupa
wychowawcza.

2. Grupg wychowawczg opiekuje sie¢ wychowawca grupy wychowawcze;j.

§18
Oddziat, grupa

Wychowankowie Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 1.

1. Osrodek jest publiczng placowka socjoterapeutyczna, przeznaczong dla dzieci i mtodziezy
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, w normie intelektualne;.

2. Pobyt wychowanka w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii moze trwa¢ do czasu
ukonczenia nauki w szkole wchodzacej w sktad Osrodka nie dtuzej jednak niz do konca

roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym wychowanek konczy 20. rok zycia.

§19
Warunki w Osrodku

1. Osrodek zapewnia wychowankom opieke i odpowiednie warunki do nauki.
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2. Nauczyciele, wychowawcy oraz pracownicy administracji i1 obslugi zobowigzani
sa do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych.

3. Ponadto Osrodek zapewnia:

1) pomieszczenia higieniczno — sanitarne;

2) jadalni¢ dla wszystkich wychowankdéw;

3) pomieszczenia do zaje¢ edukacyjnych;

4) odpowiednio wyposazone pomieszczenia do zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
1 uzdolnienia;

5) pomieszczenia do realizacji zaj¢¢ specjalistycznych;

6) biblioteke.

§ 20

Grupa Wychowawcza w Osrodku

—

. Podstawowg forma organizacyjng pracy z wychowankami w Os$rodku jest grupa
wychowawcza.

[\

. Grupa wychowawcza liczy do 12 wychowankow.

(O8]

. Grupa wychowawczg opiekuje si¢ wychowawca — socjoterapeuta.

~

. Godzina zaje¢ wychowawczych trwa 60 min.

§ 21

Osrodek zapewnia

1. Osrodek zapewnia wychowankom nauke w zorganizowanej przy nim Szkole Podstawowe;j
nr17.

2. Wychowankowie Szkoty Podstawowej nr 17 realizuja obowiagzek szkolny.

3. Udziat w zajeciach pozalekcyjnych Osrodka jest dla uczniow Szkoty Podstawowej nr 17
obligatoryjny (okreslony indywidualnym kontraktem).

4. Do zadan Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii nalezy eliminowanie przejawdéw zaburzen
zachowania oraz przygotowanie wychowankoéw do samodzielnego i odpowiedzialnego
zycia po opuszczeniu OS$rodka, zgodnego z obowigzujgcymi normami spolecznymi
1 prawnymi.

22



5. Zadania, sg realizowane przez:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwos$ci
psychofizycznych i zainteresowan wychowankows;
2) udziat wychowankéw w zajeciach:
a) umozliwiajgcych nabywanie umiejetnosci zyciowych i spotecznych utatwiajgcych
prawidlowe funkcjonowanie w $§rodowisku rodzinnym i spotecznym,
w szczegdlnosci po opuszczeniu osrodka;
b) sportowych, turystycznych i rekreacyjnych, w tym zajeciach organizowanych
na §wiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki atmosferyczne;
c) kulturalno-o$wiatowych;
d) rozwijajacych zainteresowania.
3) zapewnienie wsparcia wychowankom w okresie poprzedzajacym opuszczenie
Osrodka.
6. Osrodek organizuje pomoc psychologiczno- -pedagogiczng i udziela jej zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
— Prawo o$wiatowe, zwanej dalej ,,ustawg”.
7. Zajecia  resocjalizacyjne,  socjoterapeutyczne 1  profilaktyczno-wychowawcze
sg ukierunkowane w szczegdlnosci na:
1) wspieranie wychowankoéw nowo przyjetych;
2) rozwijanie mocnych stron 1 zainteresowan wychowankow odpowiednio
do ich mozliwosci psychofizycznych;
3) ksztattowanie kompetencji indywidualnych 1 spotecznych  wychowankow
oraz przygotowanie ich do samodzielnego funkcjonowania w zyciu dorostym 1 aktywnosci
zawodowej.
8. Zajecia sportowe, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 2 lit. b, sa organizowane w obiektach
posiadajacych warunki odpowiednie do realizacji tych zajec.

9. Zajecia moga by¢ organizowane rowniez poza siedzibg Osrodka
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1.

i

§22
Wspotpraca Osrodka

Osrodek wspolpracuje ze szkotami ogolnodostepnymi w zakresie diagnozowania

rozwigzywania probleméw dydaktyczno-wychowawczych uczniéw zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym ucz¢szczajacych do tych szkot.

§23

Prawa wychowanka

Wychowanek ma prawo do:

1.

10.

Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j.

Opieki wychowawczej 1 warunkow zapewniajacych mu bezpieczenstwo 1 ochrong
przed przemocy fizyczng badz psychiczng oraz do ochrony i poszanowania jego godnosci.
Swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia Zespotu Szkot
oraz wyznawanej religii, jezeli nie narusza to dobra innych osob.

Rozwijania zainteresowan zdolnosci i talentow.

Sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny zachowania i postgpow w nauce.

Znajomos$ci programu nauczania oraz wymagan edukacyjnych na dany rok szkolny
wraz z wykazem lektur, poszerzajacych 1 poglebiajacych jego tresc.

Korzystania z pomocy uczacego w uzyskiwaniu dodatkowych informacji na tematy

budzace szczegbdlne zainteresowanie.

Korzystania z poradnictwa psychologicznego 1 zawodowego.

Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, Srodkow  dydaktycznych
oraz ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych 1 pozaszkolnych.

Wpltywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa 1 zrzeszanie

si¢ w organizacjach uczniowskich dzialajacych w Szkole.
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§24

Obowiazki wychowanka

Uczen i wychowanek ma obowigzek:

1.

2
3.
4

Dbac¢ o honor Szkoty, do ktérej uczgszcza.

Przestrzega¢ prawa obowigzujacego w Zespole Szkot.

Godnie reprezentowa¢ Szkot¢ na zewnatrz.

Systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych.

Przestrzega¢ zasad kultury wspodtzycia wobec nauczycieli, kolegow 1 innych
pracownikow Zespotu Szkot.

Chroni¢ wtlasne zycie i zdrowie.

Dbac o wspolne dobro 1 porzadek w placowce.

W  zakresie udzialu w zajgciach edukacyjnych przygotowania si¢ do nich
oraz wlasciwego zachowania si¢ w ich trakcie, tzn.:

1) punktualnie 1 systematycznie przychodzi¢ na zajgcia;

2) bra¢ aktywny udzial w lekcjach 1 przestrzegac¢ ustalonych zasad porzadkowych;

3) uzupeki¢ braki wynikajace z absencji;

4) dbac o bezpieczenstwo i1 zdrowie wtasne oraz innych osob;

5) traktowania wyboréw do wiladz samorzadow z cala powaga, aby funkcje

w nich objety osoby godne zaufania i odpowiedzialne;

6) respektowania uchwal wtadz samorzadu lub odwoltywania go, jezeli nie spetnitby
swoich funkcji;

7) pozostawienia sali lekcyjnej w nienagannym porzadku;
8) dbania o powierzony klasie sprzet i pomoce naukowe;

9) niezwlocznego zgloszenia nauczycielowi wszystkich uszkodzen sprzetu lub pomocy
dydaktycznych;

10) ponoszenia kosztow naprawy w przypadku §wiadomego niszczenia mienia;

11) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa;

12) dbac¢ o kulture zachowania i kulturg jezyka;

13) zachowac¢ zasady higieny osobistej 1 higieny otoczenia;
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14) dba¢ o wspdlne dobro 1 porzadek w warunkach jakie sg zapewnione w placowce;

15) pozostawac na terenie placowki podczas przerw - niedopuszczalne jest opuszczanie

budynku szkoty;

16) starannego i sumiennego odrabiania prac domowych;

17) ksztaltowania nawyku odrabiania prac domowych w tym dniu, w ktorym zostaty

zadane.

9. W zakresie dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju

1))

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

uczniowie s3 zobowiazani nosi¢ strdj szkolny:

a) w dni powszechne uczniowie zobowigzani sa nosi¢ stroj schludny, czysty,
ktéry nie afiszuje przynaleznosci do subkultury kibicowskiej, nie nawotuje
do zlego zachowania i nie propaguje srodkow niedozwolonych (alkohol, nikotyna,
narkotyki, §rodki psychoaktywne) ;

b) w dni uroczyste przychodza w stroju galowym: biata bluzka (koszula), czarna

lub granatowa spodniczka spodnie lub garnitur ;
zakaz noszenia oznak podkreslajacych przynaleznosci do jakiejkolwiek subkultury
mtodziezowej oraz przejawiania w strojach sympatii do klubow sportowych;
zakaz farbowania wloséw w sposob wskazujacy na zwigzki wymienione w literze a);
zakaz makijazu, ktory przejawia w swoim odbiorze ekspresj¢ nieprzyzwoita
lub uwlaczajaca godnosci jaka powinien nosi¢ uczen /uczennica;

dozwolona jest skromna bizuteria (za ktéra Zespdét Szkoét nie ponosi
odpowiedzialnosci);

w dni deszczowe oraz okresie od jesieni do wiosny (od chwili ogtoszenia takiego
obowigzku przez Dyrektora), uczniowie zmieniaja obuwie oraz ciepla odziez
pozostawiaja w szatni szkolne;j;

na sali gimnastycznej uczniowie zawsze majg zamienne obuwie sportowe;

w Szkole nie nosi si¢ nakrycia glowy (czapki, kaptury).

12. W zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikoéw Zespotu

Szkot oraz pozostalych uczniow:

l)uczen wita i zegna si¢ z pracownikami szkoly, w tym czasie stoi, nie trzyma rak

w kieszeniach;
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13.

2)wejscie 1 wyjscie z budynku jest mozliwe tylko przed i po zajgciach obowigzkowych.
Uwage pisemng otrzymuje wychowanek, ktory:

1) przeszkadza na lekcji;

2) nie wykonuje polecen nauczyciela;

3) nie wywiazuje si¢ z powierzonego zadania;

4) zachowuje si¢ arogancko;

5) ubliza innym;

6) dopuszcza si¢ zaczepek stownych lub fizycznych;

7) bierze udziat w bojkach;

8) zywa wulgarnego stownictwa;

9) zachowuje si¢ nieuczciwe (np.: podpowiadanie, $cigganie);

10) ktamie;

11) niszczy mienie szkolne;

12) zasmieca otoczenie;

13) spo6znia si¢ na zajecia;

14) opuszcza teren szkoly w czasie zajec 1 przerw bez pozwolenia nauczyciela;

15) wagaruje;

17) nieprzyzwoicie sie ubiera;

19) nie przestrzega statutu 1 regulaminéw obowiazujacych w szkole.

§25
Tryb sktadania skarg 1 wnioskéw w przypadku tamania praw ucznia/wychowanka

przez ucznia/wychowanka lub pracownika Zespotu Szkot

Rozdziat A
Skarge 1 wniosek ma prawo wnie$¢ uczen/wychowawca, rodzic, opiekun prawny,
wychowawca, ustawowy przedstawiciel (rzecznik praw, pedagog), instytucje
pozaszkolne i osoby fizyczne w ciggu 7 dni od daty zaj$cia w formie ustnej lub pisemnej
do:
1) Wychowawcy klasy;
2) Wychowawcy — socjoterapeuty;
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3) Dyrektora Zespotu Szkot;

4) Innego pracownika Zespotu Szkot.
Po tym terminie skargi i wnioski bedg przyjmowane po orzeczeniu przez Dyrektora
Zespotu Szkot zasadno$ci rozpatrywania.
Skargi 1 wnioski adresowane sa do Dyrektora Zespotu Szkot 1 powinny zawieraé imig,
nazwisko 1 adres zgtaszajacego oraz zwigzly opis zaistniatej sytuacji.
W przypadku ustnego zgloszenia sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wnoszacy
1 przyjmujacy skarge. W protokole zamieszcza si¢ date przyjecia skargi, imi¢, nazwisko
1 adres zglaszajacego oraz zwigzly opis sprawy. Na prosbe wnoszacego skarge
potwierdza si¢ jej zgloszenie.
Wycofanie skargi powoduje zatrzymanie biegu rozpatrzenia skargi, chyba ze istnieja
przestanki do twierdzenia, ze wycofanie nastgpito przez zastraszanie sprawcy.

Ze zmianami w trybie postepowania zapoznaje si¢ pisemnie osoby zainteresowane.

Rozdzial B
Tryb rozpatrywania skarg i wnioskow

Rozpatrywanie skargi nastgpuje do 14 dni od jej zgloszenia. W uzasadnionych
przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu
0soOb zainteresowanych.

Dyrektor Zespotu Szkot powierza rozpatrywanie skarg i wnioskow pedagogowi
szkolnemu, wychowawcy lub innemu wyznaczonemu pracownikowi Zespotu Szkot.

W przypadku niemozno$ci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego
skarge do zlozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni,
z jednoczesnym pouczeniem, ze nie usunigcie tych brakdéw pozostawia skarge
bez rozpatrzenia.

Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rdézne osoby,
instytucje — Dyrektor Zespotu Szkot rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencji.
Pozostale przekazuje w ciggu 7 dni wlasciwym organom lub instytucjom dotaczajac

odpis skargi z powiadomieniem osoby wnoszacej skarge.
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Podczas rozpatrywania skarg i wnioskow gromadzone sg niezbedne materialy.

Dyrektor Zespotu Szkét powinien by¢ na biezaco informowany o toku postepowania
w danej sprawie.

Dyrektor Zespotu Szkot informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie
rozstrzygania skargi, podjetych $rodkach i dzialaniach oraz o trybie odwotania
si¢ od wydanej decyzji w terminie do 14 dni.

Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora Zespotu Szkét do organu

wyzszej instancji za posrednictwem Dyrektora Zespotu Szkoét.

Rozdziat C
Tryb postgpowania w przypadku naruszenia praw ucznia/wychowanka

Skargi rozpatruje Dyrektor Zespotu Szkot wraz z powoltanym zespotem, w sktad ktorego
wchodza:

a) Dyrektor Zespotu Szkot (Wicedyrektor);
b) Pedagog;

¢) Opiekun Samorzadu Uczniowskiego lub Rzecznik Praw Dziecka.

W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowna decyzje podejmuje
Dyrektor.

Dyrektor Zespotu Szkot udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej w terminie
30 dni od daty wptyniecia skargi.

Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zalatwienia sa dokumentowane.

Rozdzial D
Tryb odwotawczy

Wszystkie organy szkoty dbaja o to, aby stosowane w szkole kary byly jasno okreslone
(stopniowane), wspotmiernie do przewinienia, stosowane w trybie okreslonym w statucie.
1) W przypadku zastosowania kary nieujetej w statucie szkoty, Dyrektor Zespotu

Szkot uchyla nalozong karg (z urzedu);
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2) Uczen/wychowanek Iub jego rodzic/opiekun prawny ma prawo odwolaé
si¢ od natlozonej kary w formie pisemne;j lub ustnej — osoba przyjmujaca odwotanie
sporzadza notatke stluzbowa;

3) Uczen/wychowanek odwotuje si¢ od natozonej kary do Dyrektora Zespotu Szkot
poprzez: wychowawce, pedagoga szkolnego, rodzica, nauczyciela w terminie 7
dni od natozonej kary;

4) Dyrektor rozpatruje odwotlanie ucznia/wychowanka od kary poprzez: analiz¢
dokumentéw, rozmowe¢ z zainteresowang osoba lub powierza jej wyjasnienie
zespotowi kierowniczemu, wychowawczemu, Radzie Pedagogicznej;

5) Dyrektor moze kar¢ utrzymac lub zmienic, jesli uwaza, ze jest ona niewspdtmierna
do przewinienia;

6) W przypadku zasadno$ci zlozonego zazalenia Dyrektor Zespotu Szkét wydaje
decyzj¢ o podjeciu stosownych dziatan przywracajacych mozliwo$¢ korzystania z
okreslonych uprawnien;

7) W przypadku, gdy naruszenie praw ucznia spowodowato niekorzystne nastepstwa
dla ucznia/wychowanka Dyrektor podejmuje czynnosci likwidujace ich skutki;

8) Dyrektor wydaje decyzj¢ na piSmie w terminie do 30 dni;

9) Od decyzji Dyrektora uczen/wychowanek, rodzice, prawny opiekun mogg odwotaé
si¢ do Malopolskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora Zespotu
Szkot.

2. Tryb postgpowania w przypadku odwotania si¢ od kary:

1) Rozpoznanie wniosku odwotawczego;

2) Przeanalizowanie = zasadno$ci kary w  S$wietle  przepisow  prawa,
w tym w szczegolnosci statutu;

3) Udzielenie niezwlocznie odpowiedzi o utrzymaniu badZz odwotaniu kary,
udzielenie odpowiedzi pisemnej w terminie 2 tygodni od daty wptynigcia wniosku
odwotawczego;

4) Odwotanie kary oglasza uczniowi/wychowankowi osoba (lub organ) orzekajaca
uprzednio udzielenie kary, w obecnos$ci tych samych oséb oraz w podobnych

okolicznosciach.
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§26
Praktyki studenckie

Osrodek moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne,
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem szkoty a szkota
wyzszg lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi wychowawcami a szkola wyzsza.

Osoby odbywajace praktyki maja obowiazek dostarczy¢ Dyrekcji zaswiadczenie

o niekaralnosci.

§27
Organizacja pracy Osrodka

Po =zajeciach klasowo-lekcyjnych wychowankowie uczestnicza w innych zajeciach
organizowanych przez Osrodek dziatajacy do godziny osiemnastej (w uzasadnionych

przypadkach dluzej).

. Pozalekcyjny pobyt wychowankéow w Osrodku jest zagwarantowany przez przepisy

definiujace organizacj¢ pracy Miodziezowych Osrodkoéw Psychoterapii (w zakresie zajec¢
socjoterapeutycznych, terapeutycznych, sportowych oraz profilaktyczno-wychowawczych,

zwigzanych z wychowaniem przez prace oraz szkoleniami zawodowymi).

. O$rodek zapewnia swoim wychowankom pomoc w nauce, w nadrabianiu zaleglo$ci

szkolnych.

. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 — 3 prowadzi wychowawca grupy wychowawczej.

. Udziat w zajeciach o charakterze hobbystycznym jest dobrowolny.

Osrodek prowadzi zajecia popotudniowe dostosowane do potrzeb ucznia i mozliwosci

kadrowych Osrodka.

§ 28

Swietlica

. Dla uczniéw Szkoly Podstawowej nr 17, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole

ze wzgledu na organizacj¢ dojazdu do szkoty, prowadzona jest §wietlica w ramach MOS

31



posiadajaca swo¢j regulamin, do przestrzegania ktérego zobowigzani sg uczniowie
i ich rodzice/opiekunowie prawni.

2. Swietlica wspomaga prace szkoly we wszystkich jej dziataniach, peni funkcje
wychowawczo-opiekuncze, pomaga w nauce poprzez odrabianie zadan domowych,
zapewnia atrakcyjne spedzanie czasu wolnego, rozwija zainteresowania uczniow,
ich samodzielno$¢ 1 samorzadno$¢, uczy wspotzycia w grupie, stwarza waruki
do uczestnictwa w kulturze oraz ksztattuje i upowszechnia nawyki kultury osobistej
1 zdrowotne;.

3. Zajecia Swietlicowe organizowane s3 dla wychowankow MOSu, ktorych
rodzice/opiekunowie  prawni  pracujg zawodowo badz z innych przyczyn

nie sg w stanie odebra¢ dzicka ze szkoly.

Rozdziat 4
Wychowankowie MOS

§ 29

Wychowankowie MOS a uczniowie Szkoly Podstawowej nr 17

Nie mozna by¢ podopiecznym Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 1 nie bedac

uczniem Szkoty Podstawowej nr 17.

§30
Warunki przyjecia

1. Wychowankowie przyjmowani sa na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla ucznidéw zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow.

2. O przyjeciu uczniow do Milodziezowego Osrodka Socjoterapii (zgodnie
z obowigzujacymi przepisami) decyduje Dyrektor.

3.  Wychowankowie przyjmowani sa na biezaco przez caly rok szkolny na podstawie

kompletu dokumentow, w kolejnosci zgloszen, do czasu wyczerpania limitu miejsc.
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§ 31

W sprawach dotyczacych Mlodziezowego OSrodka Socjoterapii nr 1 , ktore sa jednolite

dla wszystkich placowek wchodzacych w sklad Zespolu Szkol i Placowek Specjalnych

w Krakowie stosuje si¢ przepisy Statutu Zespolu Szkol i Placowek Specjalnych

w Krakowie.

§32

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie odr¢bne

przepisy.
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